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PERFIL PROFESIONAL DE INGENIERIA ROBOTICA

Universidad Politécnica de Guanajuato, Universidad Politécnica de Tulancingo, Universidad
Politécnica del Bicentenario y Universidad Politécnica de Texcoco.

I. Programa Educativo | Ingenieria Robdtica

Il. Objetivo del
Programa Educativo

Formar profesionistas en ingenieria capaces de automatizar,
mejorar, supervisar y mantener sistemas de produccion, asi como
llevar a cabo el diseno, desarrollo y evaluacion de proyectos
innovadores de servicio tecnolégicos e impartir asesoria y
capacitacion especializada en el ambito de su competencia.
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IV. Areas Funcionales de
la organizacion
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| V. Funciones - Competencias por ciclo de formacion (logradas)

CICLO DE
FORMACION FUNCIONES COMPETENCIAS
Proponer proyectos de innovacion Diagnosticar necesidades del sector
| tecnoldgica para resolver problemas | productivo a través de la recopilacion de
del sector productivo, mediante el informacién del problema, para sugerir
uso de tecnologia. alternativas de mejora
Mejorar sistemas de automatizacion | Corregir problemas de automatizacion, para
| empleando tecnologias de mejorar los requerimientos de confiabilidad a
vanguardia para incrementar la través del estudio de todas las variables que
eficiencia del equipo intervienen en el proceso.
CICLO DE
FORMACION FUNCIONES COMPETENCIAS

Supervisar lineas de produccion para
monitorear la fabricacion de
productos segln las normas de
calidad establecidas para el proceso.

Verificar productos de manufactura acorde a
especificaciones de los lineamientos de
normatividad para el aseguramiento de la
calidad.




Dirigir los programas de
mantenimiento industrial para la
prevencion y correccion de fallas,
considerando los requerimientos
individuales de los equipos.

Coordinar recursos humanos y materiales
para asegurar la operatividad de acuerdo a
los procedimientos de la organizacion.

Planear actividades de mantenimiento para
prolongar la vida util de los equipos del
proceso y mantener la productividad
considerando las especificaciones del
fabricante, politicas y procedimientos.

Proporcionar servicios de consultoria
para incrementar el nivel de
competencia de los miembros de la
organizacion.

Evaluar los resultados de aprendizaje, para
retroalimentar y verificar el nivel de
competencia alcanzado, mediante las
rubricas de evaluacion.

Desarrollar proyectos de innovacion
tecnolégica, para resolver problemas
del sector productivo, mediante el
uso de tecnologia adecuada.

Generar planos y prototipos de fabricacion,
para satisfacer las necesidades detectadas
del proceso, a través de la integracion de
tecnologias tales como hidraulica, eléctrica,
mecanica y neumatica ademas de
herramientas como CAD, CAM y CAE.

Realizar innovacion tecnolégica, para mejorar
el desempeno del equipo y/o sistema,
mediante el uso de tecnologia adecuada.

CICLO DE
FORMACION

FUNCIONES

COMPETENCIAS

Automatizar sistemas de produccion
mediante las tecnologias mecanica,
neumatica, hidraulica, eléctrica y
robética para la mejora continua en
los procesos.

Disenar sistemas de automatizacion mediante
el analisis de las necesidades del disefo, para
eficientar los procesos.

Integrar sistemas de automatizacion
empleando dispositivos y equipos mecanicos,
neumaticos, hidraulicos, eléctricos, de control
y robots industriales para cumplir
especificaciones de diseno.

Mejorar sistemas de automatizacion
empleando tecnologias de
vanguardias para incrementar la
eficacia del equipo.

Proponer innovaciones tecnolégicas mediante
el analisis de las condiciones actuales del
sistema para incrementar su desempeno.

Desarrollar sistemas de automatizacion
mediante tecnologia de vanguardia para
incrementar las caracteristicas de los
sistemas.

Supervisar lineas de produccion,
para monitorear la fabricacion de
productos segun las normas de

calidad establecidas para el proceso.

Administrar recursos humanos, para asegurar
la calidad y la productividad mediante la
asignacion de funciones al personal
especializado.




Proponer proyectos de innovacion
tecnolégica, para resolver problemas
del sector productivo, mediante el
uso de tecnologia.

Seleccionar solucion de desempeio,
mediante la identificacion de factibilidad en la
tecnologia aplicable, para el cumplimiento de
los requerimientos y especificaciones del
cliente.

Evaluar cursos y programas de
capacitacion, mediante un analisis
de competencias requeridas por el
cliente para la actualizacion de
tecnologias utilizadas en los
procesos de produccion.

Disenar cursos y programas de capacitacion,
para generar las competencias en los
miembros de la organizacion que cubran las
necesidades del cliente.

Impartir cursos y programas de capacitacion,
para lograr los resultados de aprendizaje
requeridos por la entidad de produccion
mediante la evaluacion del personal.

Proporcionar servicios de consultoria
para incrementar el nivel de
competencia de los miembros de la
organizacion.

Asesorar al sector productivo sobre
alternativas de mejora al proceso, empleando
tecnologia robética, para incrementar el nivel
de competitivo del cliente.

Requisitos de ingreso

El aspirante a la Carrera de Ingenieria Robética, debera de cumplir con las siguientes

caracteristicas:

* Conocimientos en matematicas (Calculo cuantitativo y cualitativo).
* Bachillerato terminado (deseable area fisico-matematico o afines).

Perfil de egreso

El ingeniero en robética es un profesionista que responde a las necesidades del sector
productivo, capaz de evaluar, disenar, implementar, dar soporte e incrementar la eficacia de
sistemas automatizados y/o robotizados; fortaleciendo la independencia tecnolégica y el

desarrollo social y econdémico sustentable del pais.

Opciones de titulacién

Para que el alumno (a) obtenga el titulo de su Programa Académico, debera aprobar el 100%
de las asignaturas comprendidas en el plan de estudios y haber cumplido con el servicio
social.

Liberacion de Servicio Social

Haber cubierto 480 horas de servicio social en una institucion publica.




