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PRESENTACION

Honorable Consejo Directivo de la UPGTO:

En cumplimiento por lo dispuesto en el Articulo 25, Fraccion XIV, del Decreto de Creacion de la
Universidad Politécnica de Guanajuato, cumplo con mi deber de presentar, en la XXXVI Sesién
Ordinaria del H. Consejo Directivo, un informe donde expreso, mediante indicadores de impacto,
el estado general que guarda ésta casa de estudios superiores. Todo ello en el marco del
cuatrimestre Mayo-Agosto 2014.

Asimismo, manifiesto a ustedes que he instruido a los encargados de la Secretaria Académica y
Secretaria Administrativa, la suma de esfuerzos para fortalecer la capacidad y competitividad
académica e impulsar el desarrollo y consolidacién de los procesos de gestion. Todo ello, con el
firme propdsito de consolidar a la Universidad Politécnica de Guanajuato, como una instituciéon de
educacién superior, reconocida por su enfoque social y humano; asi como por su impulso hacia la

calidad, la investigacién y el desarrollo tecnoldgico.

Finalmente reitero mi respeto y consideracién absoluta a los miembros de este 6rgano colegiado,
guedando a sus Ordenes, para tener un dialogo directo sobre el estado que guarda la Universidad
Politécnica de Guanajuato, la cual tengo el honor de dirigir.

Muchas gracias, sefiores Consejeros.

M. en C. Daniel Jiménez Rodriguez.

Encargado de la Rectoria de la
Universidad Politécnica de Guanajuato
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1 ASUNTOS ACADEMICOS.

1.1 EXAMEN DE ADMISION, (EXANI I1).

1.1.1 Evolucién de solicitudes para presentar EXANI II.

4 N El posicionamiento de la UPGTO como
1600 Solicitudes de EXANI Il 1403 primera opcion para los estudiantes que
1400 1362 1326 egresan del nivel medio-superior,

presento resultados favorables. Los datos

1200 historicos asi lo demuestran porque del
1000 2013 al 2014, el namero de solicitudes
800 para nuevo ingreso pasé de 1326 a 1403.
600 Esta cifra representa un incremento del
400 6% (figura 1). Es importante mencionar
500 gue es requisito de ingreso presentar el
examen EXANI 1lI, el cual es aplicado,

i 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 supervisado y evaluado por el CENEVAL.

\ /

Figura 1: Evolucion de solicitudes de EXANI I, por ciclo escolar.

1.1.2 Solicitudes de EXANI Il, por carrera. -

ITM, 241

El programa educativo de Ingenieria en Disefio IDA: 380: 1%

Automotriz capté el 27% de las 1403 solicitudes, i

mas de la cuarta parte, (figura 2). Con ésta cifra, el IA?;Z(}ZO

programa paso6 al ler lugar en captacion, el cual

era ocupado por el programa de Ingenieria en IENSW;

Tecnologias de Manufactura. EI aumento en la o

demanda de la carrera de Ingenieria en Disefio R LA%O%GG;

Automotriz es el resultado de ofertar programas 19%

educativos pertinentes, es decir, son programas - "

que atienden las demandas de los diferentes

sectores.
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Figura 2: Solicitudes de EXANI Il, por carrera
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1.1.3 Solicitudes de EXANI I, por municipio.

/
Otros
Salamanca 235
105
7% Celaya
W\ 659
0,
- 4T%
Villagran j
155
11%
Cortazar
249
\_ 18%

Figura 3: Solicitudes de CENEVAL, por municipio.

1.1.4 Solicitudes de EXANI Il, por subsistema del nivel medio superior.

Los aspirantes a ingresar en el
ciclo escolar 2014-2015,
provienen principalmente del
municipio de Celaya (47%),
seguido de Cortazar (18%),
Villagran (11%), y Salamanca
(7%), en ese orden, (figura 3).

/
De las 1403 solicitudes, la

quinta parte fueron
expedidas para alumnos
egresados del subsistema

CBTIS con el 21%. Le sigue CETIS, 22

el CETIS y escuelas Lo

privadas con el 16% cada
una. Posteriormente se
encuentra el subsistema
CONALEP y CECYTEG con
el 15%, (figura 4).

\-

CONALEP; 205;
15%

OTROS, 235,

CBTIS,
295
21%,

CECYTEG,
219
15%

PRIVADA; 223;
16%

Figura 4: Solicitudes de EXANI I, por subsistema del nivel medio superior.

. _____________________________________________________________________________________________________|
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1.1.5 Resultados del EXANI II.

(400 380 7\ De las 1403 solicitudes de CENEVAL,
1243 aspirantes presentaron el
350
EXANI II, de los cuales, finalmente
300 952  obtuvieron un  resultado
250 aprobatorio (Figura 5).
200
150
100
50
(]
IPM IAG LAG IRO IEN IAU
i Fichas entregadas H Total de solicitantes ~ H Total aprobados
- J
Figura 5: Aspirantes que solicitaron, presentaron y aprobaron el EXANI Il
1.1.5 Evolucioén de la Matricula de nuevo ingreso
4 I
La evolucion de la matricula de
. . 900 851
nuevo ingreso, por ciclo escolar,
, 800
se presenta en la figura 6. Para el
700
ciclo escolar que se avecina (2014- c00
2015), se captaron 851 alumnos de 500
nuevo ingreso, esta cifra equivale | 4o,
al 8% de incremento con respecto | 300
al ciclo escolar anterior. 200
100
0
05-06 06-07 07-08 0809 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15
-

Figura 6: Evolucion de la matricula de nuevo ingreso por ciclo

INFORME DE ACTIVIDADES MAYO — AGOSTO 2014
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1.2 MATRICULA ESCOLAR.

1.2.1 Evolucion de la matricula total inicial.

Del 2013 al 2014 la matricula

(
Evolucion de la matricula total atendida se incrementd de
2000 1602 a 1836 estudiantes. La
1800 . . :
1600 diferencia de 234 estudiantes es
1400 equivalente al 15% de
1200 incremento, (figura 7).
1000
800
600
400
200
284
0
06 07 08 09 10 11 12 13 14
.
Figura 7: Evolucion de la matricula en el periodo mayo-agosto
4 N
. . ., . IDA
La distribucion de la matricula 130 IT™,
. IEN 7% 508,
actual, por programa educativo, se 140 28%
muestra en la figura 8, donde se RO
347
observa que el programa de 0%
Ingenieria en Tecnologias de —
Manufactura ocupa el primer lugar
con el 28%, seguido por el
programa de Licenciatura en
Administracion y Gestion de PyMES
con el 25%.
IAG
LA(j/ 257
454, 14%
25%
. J

Figura 8: Distribucion de la matricula total por carrera.
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1.3 RESULTADOS

1.3.1 Evolucién de la desercion escolar.

"\ Los servicios al estudiante han sido

30 28 (2.3%)
2(1.5%) | factores determinantes para
25 disminuir la desercién escolar. En el
23 (8.1%) 24 (2.1%) 24(1.5%) _ ]
periodo que se presenta, el nimero
20 21 (2.0%) . _
19(1.4%) de bajas definitivas fue de 27, esta
15 cifra representa el 2% de la
. 12 (1.4%) matricula atendida,(figura 9).
9 (1.8%) el Bajas Definitivas
> % definitivas
0
06 07 08 09 10 11 12 13 14
- J
Figura 9: Evolucion de la desercidn escolar, bajas definitivas
1.3.2 Bajas definitivas por carrera
4 )

En la figura 10 se muestra la distribucion

ITM; 2; 8%

de las bajas definitivas por carrera. El IAG; 3; 11%

programa de Ingenieria en Disefio R
Automotriz registr6 un porcentaje del
33%, Licenciatura en Administracion y
Gestion de PYMES el 26%, Ingenieria en
Robdtica 15%, Ing. Agroindustrial 11%,

Ing. en Tecnologias de Manufactura 8% e

LAG; 7; 26%

IEN; 2; 7%

Ingenieria en Energia el 7%. IRO; 4; 15%
- J

Figura 10: Bajas definitivas por carrera para el periodo mayo-agosto de 2014

. _____________________________________________________________________________________________________|
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1.3.3 Evolucién del indice de reprobacion.

4 )
Alumnos que reprobron al menos una materia en el periodo Mayo-Agosto ] ]
El indice de reprobacién es el

cociente que resulta al momento de

51% (1602)

dividir el namero de alumnos que al
menos reprueban una materia,
entre la matricula total inicial. Bajo

este contexto, el indice de

50% (1836) reprobacion del cuatrimestre may/-
agost/14, es menor al mismo
- periodo en el afio anterior (figura
11).
13 14

- J

Figura 11: Evolucion del indice de reprobacion

1.3.4 Evolucién del examen general de egreso de licenciatura (EGEL).

El Examen General de Egreso de Licenciatura, EGEL, se aplicé el 22 de agosto. En esta ocasion se
programaron 71 sustentantes, de los cuales, presentaron 70. Esta cifra representa el 99% de asistencia. Los
resultados se tendran el mes de septiembre de 2014.

Tabla 1 Aplicaciones del examen EGEL

Carrera Alumnos Presentaron el % Asistencia
programados examen
ITM 22 21 95%
IAG 12 12 100%
LAG 24 24 100%
IRO 13 13 100%

INFORME DE ACTIVIDADES MAYO — AGOSTO 2014 6
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1.3.5 Eficiencia terminal por cohorte generacional.

4 I
1200
1000

47 (7% 156 (21%)
800
600
400
200
0
0903 1003
B Nuevo ingreso M Egresados M Activos M Posibles reincorporaciones
\ J

Figura 12: Eficiencia terminal por cohorte generacional

1.3.6 Eficiencia de titulacién por cohorte generacional.

La figura 12 hace referencia a los
valores sobre eficiencia terminal

para las generaciones 09/03 vy

10/03. Resalta mencionar que
estos valores se incrementaran
porgue estas generaciones aun

tienen 47 y 156 alumnos activos,

respectivamente, incluso la
generacion 1003 tiene un registro
de 117 bajas
cuales aun pueden reincorporarse

ala UPGTO.

temporales, los

(‘250 h
El promedio institucional de
eficiencia de titulacién, con 500
respecto al numero de 172
140 8%)
egresados, es del 90%., lo que 150 144 (97%)
significa que 5 de las 7
generaciones estan por arriba | |,
de este porcentaje, tal como se
muestra en la figura 13. 50
31 (94%
0
G. 05/03 G. 06/01 G.06/03 G. o7/03 G.08/03 G.09/03  G.10/03
N.1293 N.I71 N.1343 N.1527 N.I527  N.I 594  N.I728
M Egresados  m Titulados
- J

Figura 13: Eficiencia de titulacion por cohorte generacional

INFORME DE ACTIVIDADES MAYO — AGOSTO 2014
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1.3.7 Aprovechamiento académico.

Aprovechamiento académico

emgm Aprovechamiento

El aprovechamiento académico [~
es un referente para medir la | 5,
madurez del Modelo Educativo 83 -
Basado en Competencias 82
(EBC). En la figura 14 se 81
presenta el desarrollo historico 80 |
de este indicador, donde se 79
puede observar una tendencia J8 |
ascendente. 77
7,6
7,5
N

May-Agt May-Agt May-Agt May-Agt May-Agt May-Agt May-Agt May-Agt May-Agt
06 07 08 09 10 11 12 13 14

J

Figura 14: Aprovechamiento académico.

1.3.8 Aprovechamiento académico por carrera

8.3 Aprovechamiento institucional

H Aprovechamiento

8,5

IT™

IAG

LAG IRO

Figura 15: Aprovechamiento académico por ¢

INFORME DE ACTIVIDADES MAYO — AGOSTO 2014

En la figura 15 se puede apreciar que los
programas de Ingenieria en Tecnologias
de Manufactura, Ingenieria Agroindustrial,
Licenciatura en Gestibn de PYMES,
Ingenieria en Roboética e Ingenieria en
energia, presentan un resultado igual o
al institucional de

mayor promedio

aprovechamiento académico.

IEN

IDA

arrera
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1.4 SERVICIOS AL ESTUDIANTE

1.4.1 Evolucién de apoyos econdémicos.

Ve
Alumnos Becados

60%
54%

(554)

(444)

54%
50%

40%
29%

(83)
30%
25%

20% (353)

19%
(95)

10%

0% T T T T T T T

27%
(434)

44%
(811)

9 06 07 08 09 10 11 12 13

14

Figura 16: Evolucion de apoyos econdmicos para el periodo Mayo-Agosto

1.4.2 Apoyos econdémicos por fuente de financiamiento.

Para fortalecer el ingreso,
permanencia y egreso del
estudiante, en el cuatrimestre

2014 se
811

econémicos, distribuidos en

mayo-agosto
gestionaron apoyos
igual nimero de estudiantes.
Con esta cifra se apoyé al
44% de

(figura 16).

la matricula total

MUNICIPIO

PRONABES
principal

representa la
de
de los

fuente
financiamiento, porque
811 apoyos otorgados, participa
con 504. Esta cifra equivale al
62%, (figura 17).

\-

MOVILIDAD INTERNACIONAL
(SIN FRONTERAS)

r

PRONABES

Figura 17: Apoyos econdmicos por fuente de financiamiento

. _____________________________________________________________________________________________________|
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1.4.3 Evolucién del acervo bibliografico.

(" B o 7 La adquisicién de acervo
Evolucion del acervo bibliografico e .
5988 bibliografico ha sido un factor
6000 5562 .
determinante para fortalecer el
5000 aprovechamiento  académico
4000 de los alumnos. En la figura 18
se presenta la evolucién del
3000 2308 e
acervo bibliografico.
2000 1263 _
856 899 1012 1039 Actualmente se tienen una
1000 395 existencia de 5 mil 988
0 volumenes y 2 mil 308 titulos.
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
—@—\/olimenes =—@=Titulos
. J
Figura 18: Evolucion del acervo bibliografico
1.4.4 Préstamo de acervo bibliogréfico.
El nGmero prestamos del [~ N\
acenvo  bibliografico fue de Préstamo de acervo bibliografico

2979, en donde la carrera de
Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura solicité el mayor
namero de los mismos con el
30% (figura 19), mientras que el
programa de Ingenieria en
Disefio Automotriz fue la que
tuvo menor demanda con el

5%.

2979
881 772
418 549
— —
- B
IPM IAG LAG IRO IEN IDA Total

-

Figura 19: Préstamo de acervo bibliogréafico

INFORME DE ACTIVIDADES MAYO — AGOSTO 2014 10
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1.4.5. Libros y revistas de investigacién con registro ISBN e ISSN

Para fortalecer las lineas de investigacion y desarrollo tecnoldgico, durante el periodo, el area académica se
dio a la tarea de elaborar y, en algunos casos, publicar libros y revistas de caracter cientifico. Incluso, todos de

ellos cuentan con registro oficial de ISBN e ISSN, (tabla 2).

Tabla 2 Libros de investigacion y revistas con regist(o ISBN e ISSN
LIBROS DE INVESTIGACION CON REGISTRO ISBN
1. Desarrollo de la responsabilidad social en las organizaciones.
2. Andlisis estratégico y competitividad para el desarrollo de las MIPYMES
3. Sustentabilidad y Responsabilidad Social en las organizaciones

4. Tecnologias para el proceso inocuo de la leche de cabra: obtencién de productos lacteos.
(en proceso)
5. Memorias del Il Congreso Nacional sobre Caprinocultura
REVISTA DE INVESTIGACION CON REGISTRO ISSN

1. Revista Latinoamericana de Multiciencias (Venezuela-México)

1.4.6 Tipos de consulta 4 )

Las 486 consultas de servicio . .
Respiratorio, 119,

25%

médico se aplicaron principalmente
. . Otros, 181,
para atender situaciones del 37%
sistema respiratorio.
Posteriormente  se  encuentran
las consultas sobre el aparato
digestivo, esquelético y otros, en

igestivo; 103;

ese orden, (Figura 20).
21%

Esquelético
83

17%
o J

Figura 20: Tipos de consulta de servicio médico.

. _____________________________________________________________________________________________________|
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1.4.7 Actividades complementarias de servicio médico

En la tabla 4 se mencionan las principales actividades realizadas para prevenir las enfermedades en los

alumnos y personal de la institucion.

Tabla 3 Actividades preventivas realizadas en el periodo Mayo-Agosto 2014

o Nam.
Descripcion -
participantes

Induccién estadias tema "Seguridad e higiene" 04-06-14, impartido por

e 1 118
servicio médico de la UPG
Jornadas de revision dental gratuita 16-17-18 de junio y 10 de julio. 43
Conferencia "Prevencion de alcoholismo" 01-07-14 institucion: UNEME- 35
CAPA SSG
Campainia difusion alta IMSS 01-07-14 Servicio médico de la UPG 57
Consulta nutricional bajo costo 53
Aplicacion de encuesta salud al personal. Servicio médico de la UPG 144
Conferencia "Prevencion cancer testicular" 07-08-14 420

1.4.8 Consultas de apoyo psicopedagdgico.

4 o Otros N | iod
Académico 1 Personales En el periodo que nos
18, 0%

35 ocupa, el Departamento

0,
a— 15%

de Apoyo
Psicopedagogico
proporcion6 240 consultas.
La distribucién de éstas se
presenta en la figura 21.

Entrevista nuevo
ingreso
186
77%

Figura 21: Consultas de apoyo psicopedagdgico

. _____________________________________________________________________________________________________|
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1.4.9 Actividades culturales y deportivas.

Con el animo de fortalecer la educacion integral de alumno, la UPGTO ofrecié a los estudiantes la
oportunidad de integrase a los distintos grupos culturales y deportivos. Fue asi como se realizaron los

siguientes eventos:

1.4.10 Exposicion de dibujo y pintura "Buscando ideas...encontrando formas"

Foto 2 Obras presentadas en la exposiciéon “Buscando ideas... encontrando formas”

INFORME DE ACTIVIDADES MAYO — AGOSTO 2014
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1.4.11 Liga deportiva universitaria

La Liga Deportiva Universitaria, organizada por la Comisién de Deporte del Estado de Guanajuato, tuvo gran
participacién de Universidades y Tecnholdgicos del Estado de Guanajuato. El esfuerzo y dedicacion de nuestros
estudiantes, se vio reflejado con la obtencién del ler lugar en baloncesto femenil y béisbol varonil, 3er lugar
en fatbol varonil y voleibol femenil. Es importante mencionar que este tipo de eventos también son un

referente para promover los valores institucionales.

Foto 3 Premios obtenidos en la liga deportiva universitaria

De igual forma, y con el propdésito de promover la educacién
integral del alumno, durante el periodo que nos ocupa, un

profesor de la UPGTO ofrecié a la comunidad estudiantil una j

- . o SEJO DE
natacion. Este profesor, en fecha reciente, participd en un ;6N pe N : Edicion &{

evento de caracter internacional, (foto 3). fis.c ardial § rand Pr
\y ' tacion Masters 2(

Foto 3 Profesor de la UPGTO ponente de conferencia

INFORME DE ACTIVIDADES MAYO — AGOSTO 2014 14
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1.5 CAPACIDAD ACADEMICA.

1.5.1 Evolucién de Profesores de Tiempo Completo (PTC)

(s 51 52 )

50 En la figura 22 se presenta

43
45 41

('
(+=]

la evolucibn sobre la

40 .,
contratacion de Profesores

35 32/ -

30 26 de Tiempo Completo (PTC).

N
(=}

25
20
15
10

12 «=¢==PTC contratados

06 07 08 09 10 11 12 13 14
- J

Figura 22: Evolucion de PTC.

1.5.2 Grado académico de PTC

4 N\
De manera permanente la BTC con
UPGTO viene apoyando la Doctorado
/ (titulado)
habilitacion académica de los 10
PTC con 20%
PTC, es por ello que el 52% | Maestria
(titulado); 26; PTC
de los PTC cuentan con 52% con
\ Doctorado

(pasante); 6;

grado de Maestria, el 20%
12%

con Doctorado, el 16%
estudia Doctorado y el 12%
es Pasante de Doctorado

(figura 23). PTC estudiando

doctorado; 8;
16%

Figura 23: Grado académico de profesores de tiempo completo (PTC)

. _____________________________________________________________________________________________________|
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1.5.3 Evolucién de profesores de asignatura (PA) por ciclo escolar.

4 I
PA contratados

120

100

80

60

40

20

06 07 08 09 10 11 12 13 14
- J

Figura 24: Evolucion de PA contratados

1.5.4 Grado académico de PA

Del 2013 al 2014 el numero de
de
contratados pas6 de 80 a 97.

profesores asignatura

La diferencia es igual a un
21%.

muestra el

incremento del En la

figura 24 se
histérico sobre este tipo de

contrataciones.

En la figura 25 se presenta el (~ Otras )
L certificaciones

grado  académico  de los 9 PA con

o Maestria

. 9% itulad
profesores de asignatura, donde el |- ificacion (tltu266\ 0)
. . Inglés
0,
28% cuenta con licenciatura, el (TOEFL): 18; 27%
22% con maestria (titulado), 9% 19%
con maestria (pasante) y el 41%
corresponden a PA de inglés,
Desarrollo  Humano (DH) vy PA con
Maestria
Actividades Culturales y (paSélr;t;): 12;
0
Deportivas, (ACyD). PA con
Licenciatura
32
\_ 33% -

Figura 25: Grado académico de profesores de asignatura

INFORME DE ACTIVIDADES MAYO — AGOSTO 2014
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1.5.5 Desarrollo Docente. Diplomado EBC (Educacion Basada en Competencias)

(14 N .
13 13 (100%) | Los resultados del Diplomado
12 WActivos a mayo 2014 EBC impartido a Profesores
11 11
B Concluyeron EBC 10 (91%) de Tiempo completo (PTC)
10 ,
se muestran en la figura 26.
0, .
3 s 8 (73%) El promedio de profesores
6 (86%) (PTC) que término el
6 .
diplomado es del 89%, el
4 .
4 resto de los PTC estan en
3 (75%)
2 2(100%) 2 2 (100%) proceso de concluir e
2
- . diplomado.
0
IAG INE INGLES
- J
Figura 26: Resultados del Diplomado EBC para PTC’s
(. 20 )
El diplomado de EBC, pero 18 18 18 18
ahora  dirigido a los 16 M Activos a mayo 2014 16 (89%) 16 (89%
Profesores de Asignatura
14
(PA) se presentan en la i Concluyeron EBC 13 (72%)
figura 27. El promedio de | 12 11
profesores (PA) que | 10
concluy6 el diplomado, es el 8
74%, el resto de los | 6 (50%) 6 (89%) 6 (55%)
profesores estd en proceso A
de concluirlo. 3 (75%)
2
0
NE INGLES IRO LAG
- J

Figura 27: Resultados del Diplomado EBC para PA’s
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1.6 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO

1.6.1 Matricula escolar de posgrado

é Actualmente se atiende una
Maestria en ]
Ciencias en matricula de 41 estudiantes,
Biotecnologia
Agroalimentaria Maestria en Ingenieria en distribuidos de la siguiente
5 Tecnologias y Procesos de
12% 'V'anuzfgcwfa manera: Maestria en Ingenieria en
6% Tecnologias 'y Procesos de
Manufactura  56%, Ingenieria
Administrativa 32% e Ingenieria en
Ciencias en Biotecnologia
Alimentaria 12%, (figura 28).
Maestria en Ingenieria
Administrativa
13
32%
-
Figura 28: Matricula atendida en programas de posgrado
1.6.2 Eficiencia terminal por cohorte generacional
S . e )
La eficiencia terminal de la | 16 15
primera generacion de los | 14
programas de posgrado se | 12
presenta en la figura 29. 10
8 7 (47%)
6
4
4 3 (75%)
2 -
0
Maestria en Ingenieria Administrativa. Maestria en Ingenieria en Tecnologias y
Gen 1103 Procesos de Manufactura. Gen 1103
M Ingreso M Egresados
- J
Figura 29: Eficiencia terminal en posgrado por cohorte generacional
INFORME DE ACTIVIDADES MAYO — AGOSTO 2014 18
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1.6.3 Eficiencia de titulacién de posgrado por cohorte generacional

(% N
7 De los 10 graduados de posgrado, 8
/ 6 (86%)
6 de ellos cubrieron perfectamente con
5 el proceso de titulacion. Esta cifra es
4 .
3 equivalente al 80%. Los valores por
3 2 (67%)
) programa educativo se presentan en
1 - la figura 30.
0
Maestria en Ingenieria Administrativa. Maestria en Ingenieria en Tecnologias
Gen 1103 y Procesos de Manufactura. Gen 1103
M Egresados M Titulados
- J
Figura 30: Eficiencia de titulacion de posgrado por generacion
2 ASUNTOS DE VINCULACION.
2.1 VINCULACION INSTITUCIONAL.
2.1.1 Vinculaciéon empresarial
La adquisicion de habilidades y ([~ Visitas )
. . . Servicio Social . .
experiencia por parte del estudiante se 38 '"d”;t;'a'es
ven reflejadas en el desarrollo de sus 14%—\ 9%
estancias, estadias, vistas industriales
- . . Estadias
y el servicio social. Bajo este contexto 38
durante el periodo que se presenta, se | 14%
realizaron 266, de los cuales, el: 63%
fueron estancias, 14% Servicio social,
14% estadias y 9% de Vvisitas
industriales (figura 31) Estancias
167
0,
\_ 63% )

INFORME DE ACTIVIDADES MAYO — AGOSTO 2014
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2.1.2 Movilidad estudiantil Nacional

En busca de un mayor aprendizaje y aplicacion del mismo, la movilidad estudiantil es una herramienta que
ha cobrado interés. Gracias a los apoyos, facilidades y convenios con otras instituciones, se ha logrado
movilizar a 11 estudiantes de nuestra institucion, tanto de licenciatura como de posgrado, (tabla 4).

Tabla 4 Movilidad estudiantil nacional

Cantidad Beca Carrera Origen Destino

Movilidad de Posgrado Maestria en Ciencias en

5 CNBES Blotec_:nologla}s UPGto UPGto
Agroalimentarias
Movilidad de Posgrado Lic. en Administracion y
2 CNBES Gestion de PYMES UPGto UPGto
XXIV Verano de la
4 IR G Lo Ingenieria Agroindustrial ITSC* UPGto

Academia Mexicana de

Ciencias
*Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco Tabasco

2.1.3 Movilidad estudiantil Internacional

En la tabla 5 se presenta la movilidad Internacional de los estudiantes, con la Beca Capacitacién sin
fronteras, 4 de Ingenieria Robdtica y 2 de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura recibieron capacitacién
en ltalia y Alemania. Con la Beca transporte EDUCAFIN 4 estudiantes, 3 de Ing. en Robdtica y 1 de
Ingenieria agroindustrial visitaron las instalaciones de la NASA y Toyota en Estados Unidos. Por otro lado
se han recibido 4 estudiantes de Haiti para el programa de Ingenieria Agroindustrial.

Tabla 5 Movilidad estudiantil internacional

Cantidad Beca Carrera Origen Destino
Capacitacion sin o ” . .
4 fronteras Ingenieria Robdética UPGto Italia y Alemania (Getrag)
) Capacitacion sin Ingenieria en Tecnologias UPGto Alemania (Wieseuplast),
fronteras de Manufactura (Continental Automotive)
4 Relaciones exteriores Ingenieria Agroindustrial Haiti UPGto
Ingenieria Robotica,
6 Beca de transporte :_ri\g::gie;irggéglndustnal y UPGto NASA y Toyota
EDUCAFIN g - . Texas, USA
Administracién y Gestion
de PYMES
40 Beca de transporte Todas las carreras (para UPGto NASA y Toyota
EDUCAFIN el préximo periodo) Texas, USA
40 Beca de transporte Todas las carreras(para el ::ns’ézfg(')?(nesegi le Instalaciones de Facebook
EDUCAFIN proximo periodo) y ge. y Google. California, USA

California, USA
|
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2.2 PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

2.2.1 Servicios de extension universitaria por modalidad.

ISSSTE, $43,384 Durante el periodo se
8%

proporcionaron 7 servicios de
extension  universitaria. La
distribucion de éstos se
presenta en la figura 32, es
importante destacar que este
tipo de servicios generaron
recursos propios por la cantidad
de $519, 448.

SABES, $476,064
92%

Figura 32: Servicios de extensién universitaria

2.3 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

2.3.1 Evolucion de egresados por afio.

Actualmente la UPGTO cuenta con 1,103 [ N
esgmwfgresados por afio  eslllseAcumulado

profesionistas que concluyeron su respectivo 029 1103
1

plan de estudios (Figura 33).

55 74
55 163
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(corte
abril )

-

Figura 33: Evolucion de egresados por afio

_______________________________________________________________________________________________________________________|
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2.3.2 Estatus de egresados.

Durante el periodo se realiz6 un estudio sobre seguimiento de egresados, llegando asi a los siguientes
datos: Se logré contactar al 70% de los egresados, (figura 34). En la figura 35 se presenta el estatus de los
773 egresados contactados, donde se observa que el 85% se encuentra inmerso en el sector productivo.

4 N N

No Trabajan
90
12%

Estudian
14

No 2%

localizados;
330; 30%

Trabajan y _
estudian
10
1%

Contactados Trabajan;
773 659; 85%
70%
\_ J \_ J
Figura 34: Porcentaje de alumnos egresados contactados Figura 35: Situacion laboral de los estudiantes egresados

2.3.3 Tipo de empresa en la que se encuentran laborando los egresados

4 )

El  numero de  egresados MACRO; 64;
10% MICRO

contactados que actualmente
trabaja es de 669, de los cuales,

MEDIANA;
el 41% se encuentra trabajando 165; 25% 4
en pequefia empresa, el 25% en
mediana empresa, el 24% en
micro empresa y el 10% en macro

empresa (figura 36).

PEQUENA
278
\_ 41% Y,

Figura 36: Tipo de empresa donde laboran los estudiantes egresados

_______________________________________________________________________________________________________________________|
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2.3.4 Tipo de puesto de los egresados que laboran

4 N\ De los 669 egresados
contactados que se encuentran

OTROS, 127, TECNICO GENERAL, 45,
19% 8% en el mercado laboral, el 30% se

TECNICO desempefia en un puesto
ESPECIALIZADO, 11, o . .
15% administrativo; seguido del 19%

AUTO EMPLEO, 17
3%

DIRECTOR, 8,

e en un puesto de supervisor y otro

GERENTE, 33,

0 -
s 5% ocupa un puesto de técnico

especializado, (figura 37).

Ademas, aunque en menor

SUPERVISOR; 126; . ~
19% porcentaje, un 5% se desempefa

ADMINISTRATIVO,

201, 30% como gerente, un 1% como

directores, y el 3% tienen su

\_ ) propio negocio.

Figura 37: Puesto laboral que desempefian los egresados

2.3.5 Rango de sueldo percibido por los egresados laborando.
4 N

En la figura 38 se muestra que el

mayor porcentaje (40%) para el 46: 7% 14:2%  30;5%

| I r laboran
sueldo de los egresados laborando 89: 13%

213
33%

se encuentra en el rango de $6,001
a $8,000 pesos, siguiendo el 33%

de los mismos en un rango de

sueldo de $4,001 hasta 6,000, el B HASTA 4,000
13% cuenta con un sueldo de ® HASTA 6,000
$8,001 a $10,000, el /% gana hasta M HASTA 8,000
$12,000, el 5% tiene un sueldo jgf;, W HASTA 10,000

menor a los $4,000 y el restante M HASTA 12,000

2% gana méas de $12,000. M MAS DE 12,000

- J

Figura 38: Rango de sueldo percibido por los egresados.

_______________________________________________________________________________________________________________________|
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3 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
3.1 RECURSOS FINANCIEROS.

3.1.1 Evolucién del subsidio ordinario.

-
70 $61.00 S62.60 . i
$59.60 . El incremento en la matricula
60
provoca un crecimiento con la
50 . . -
misma tendencia del subsidio
40 ordinario, como se presenta
30 en la figura 39, por lo que
20 hasta agosto de 2014 el
10 559 monto del mismo fue de $62.6
0 millones de pesos..
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(Agosto)
s [latricula e Presupuesto autorizado mdp

e /

Figura 39: Evolucion del subsidio ordinario autorizado

3.1.2 Fondos extraordinarios.

4 )
Es importante destacar que de los fondos PROFOCIE,
$2.966.398,
extraordinarios autorizados para este 2014, 30%

el 70% corresponde al programa de Fondo
de Aportaciones Mdltiples (FAM) y el 30%
restante corresponde a Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en las
Instituciones de  Educacion  Superior,
,PROFOCIES, (figura 40).

FAM,
$7.000.000,
70%

- J

Figura 40: Fondos extraordinarios autorizados 2014

_______________________________________________________________________________________________________________________|
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3.2 RECURSOS HUMANOS.

3.2.1 Programa anual de capacitacion 2014
4 N
Personal Administrativo

3 ,
204 En la figura 41 se presentan los

cursos de capacitacion ylo
actualizacibn que se impartieron
durante este periodo en donde
participaron 145 colaboradores de la
UPGTO (ver tabla 6).

Personal académico
142
98%
- J
Figura 41: Programa anual de capacitacién 2014

Tabla 6 Relacion de eventos de capacitacion y/o actualizacion

NUM Nombre del evento ACA ADM
1 Jornadas de Biblioteconomia 1
2 Diplomado en Docencia Universitaria 1
3 Conferencia Motivacién Docente 60
4 XI Participacion de la mujer en la ciencia 2
5 XI Coloquio internacional de cuerpos académicos y grupos de 1

investigacion
6 Manejo de Software Intecplan 18
7 Desarrollo de Coaches tutores 20
8 Gestion de Publicaciones Electronicas 1
9 HACCP 1
10 Efectiva Negotiating 1
11 Foro Mundial de la calidad y de la gestion para la mujer 3
12 Curso Taller de Robdtica 6
13 Bussiness Managament Awords, Global Business Corporation 1
14 Reunion Nacional PERAJ 2014 2
15 Labvew core 1, Labvew core 2 1
16 Programacion CNC HAAS 7
17 Sistemas Solares Fotovoltaicos y Sistemas Solares Térmicos 3
18 Estadistica Descriptiva e Inferencial 13
19 Manejo de Transporte 3

_______________________________________________________________________________________________________________________|
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3.2.2 Evolucién de personal contratado

~
PTC
50
Administrativo;
77, 32%
PA de inglés
18
7%
PTC deinglés/ '
> 97,
0,
1% 40%
\

Figura 42: Personal contratado
3.3 INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

3.3.1 Obras concluidas

El personal contratado durante
este periodo es de 244
colaboradores, mismos que se
encuentran de la siguiente
manera: 40% son PA, 32%
personal administrativo, 20%
PTC, 7% PA de inglés y 2%
PTC de inglés (figura 42)

Las obras que se concluyeron durante el periodo que se presenta fueron: el Foro al aire libre (foto 4).

Ademas se concluyé la construccion de un espectacular para la Universidad Politécnica de Guanajuato, por

un monto de $559, 237.13, (foto 5)

- "

" An

Foto 4 Foro al aire libre

Foto 5 Espectacular de la Universidad
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3.3.2 Obras en proceso.

- e Las obras que actualmente
estdn en proceso son, la
Biblioteca la cual se
encuentra terminada
parcialmente (foto 6) y las
gue se encuentran en
validacibn de  proyecto
ejecutivo, cuyo monto es
$15,609, 000, para la
construccion de la alberca
semiolimpica, el acceso
vehicular oriente y fuente

de acceso principal.

Foto 6: Biblioteca

3.3.3 Mantenimiento a infraestructura

4 ~ Para aumentar la vida util del equipo
Servicios . . .
preventivos de laboratorios e instalaciones es
5

25%) importante destinar tiempo y recursos
0

para el mantenimiento de los mismos.
En este periodo se realiz6 75% de
mantenimientos correctivos y 25% de
mantenimientos preventivos (figura

43) los cuales se realizaron en las

Servicios
correctivos,
15,
(75%)

diferentes areas.

- J

Figura 43: Mantenimiento a infraestructura universitaria
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4 DESARROLLO INSTITUCIONAL

4.1 EVENTOS INSTITUCIONALES PARA CONSOLIDAR A LA UPGTO.

Foto 7: Alumnos becados para ir al extranjero

En la Feria del Libro Cortazar 2014, un Profesor de Tiempo

Alumnos becados por el programa Capacitacion
Sin Fronteras, los cuales acudieron a las
instalaciones de la NASA y TOYOTA.: Esto al sur
de los Estados Unidos de América (USA), (foto
7).

Completo de la carrera de PyMES, presentd el libro titulado: F 2

Desarrollo de la Responsabilidad Social en las Organizaciones,
(foto 8)

—3
DA
L2 Ay
N A LA VR

Foto 9: 1er lugar en exposicion

Foto 8: Expoicién de libro
Con la finalidad de promover la educacion integral del
estudiante, durante el periodo se llevé a cabo una
exposicion de pintura. El primer lugar le fue otorgado
a un alumno inscrito en el programa de Ingenieria

Agroindustrial, (foto 9).
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Foto 10: Conferencia magistral

El acercamiento que se tiene con distintas
fundaciones permitié ofrecerle a la comunidad
estudiantil una conferencia magistral. En esta ocasién
le toco el turno a la Fundacion Rebeca de Alba, donde
el tema central fue la prevencion del cancer en los

varones, (foto 10)

En el mes de agosto la comunidad universitaria celebré el Noveno Aniversario de la UPGTO, (foto 11).

Como parte de los eventos se llevo a cabo la tradicional Corre-Caminata UPGTO. En la foto 12 se aprecian

los participantes de este evento deportivo.

Foto 11: Noveno aniversario de la UPGTO

[\ " 84 parte de los festejos del 9o aniversario
el de la Universidad Politécnica de
Guanajuato!

Te invitamos a la
tradiclonal

correcaminada, que se
Hevard a cabo el lunes 4

{Te esperamos con toda la ENERGIA
CORRECAMINOS!

Foto 12: Correcaminata por 9vo aniversario

INFORME DE ACTIVIDADES MAYO — AGOSTO 2014

29



I PRI,

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE GUANAJUATO

Durante el periodo que nos ocupa, se llevé el
Segundo Coloquio de Investigacion, con la linea
de investigacibn denominada: Responsabilidad
Social. La organizacion del evento estuvo a cargo
del programa de Lic. en Administracion y Gestion
de PymES, (foto 14).

En la clausura del Noveno aniversario de la UPGTO,

se conté con la presencia del ballet infantil Luis
Javier; grupo originario de San Luis Potosi. El evento
tuvo lugar en el Centro Cultural Cortazar, (foto 13)

Foto 13: Ballet folclérico de S.L.P.

Foto 14: Coloquio de investigacion

En Julio del presente afio se efectud la firma de

convenio de colaboracion institucional., Los
participantes del evento fue la UPGTO y la
Universidad Politécnica de Tulancingo, Hgo. El
objetivo central del convenio es intercambiar
experiencias para fortalecer las lineas de
investigacion y desarrollo tecnoldgico (foto 15).

Foto 15: Firma de convenio institucional
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De igual forma, en el mes de agosto se llevé a
cabo la firma de un convenio entre la
Universidad Politécnica de Guanajuato, el
Tecnoldgico de Celaya, la Universidad Latina
de México y CANACINTRA. Este evento fue en
el marco del programa Sapuraiya 2014, (foto
16)

Foto 17: Graduados del programa PERAJ

Durante el periodo tuvo lugar la graduacién de
los nifios que participaron en el programa
PERAJ. En este programa varios profesores
de la UPGTO asesoran y apoyan a nifios
inscritos en escuelas de nivel primaria, (foto
17).

Con la finalidad de fortalecer las
competencias del personal docente vy
administrativo, se  proporciond  un

diplomado de alta calidad, el cual tuvo

como tema principal las estrategias
utilizadas en el coaching.. Con este tipo de
eventos también se favorece el programa

de tutorias y asesorias, (foto 18).

Foto 18: Participantes del diplomado en coaching
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