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PRESENTACION

Conforme a lo establecido en el Articulo 25, Fraccion XIV del Decreto de Creacion de la Universidad
Politécnica de Guanajuato, expongo, al pleno del H. Consejo Directivo, el presente informe de
actividades, correspondiente al cuatrimestre Enero-Abril 2013.

El documento contiene el registro de las actividades mas significativas del quehacer universitario, las
cuales fueron desarrolladas con la finalidad de seguir consolidando a la Universidad Politécnica de

Guanajuato.

En este trabajo desarrollamos la vision pasada y presente del segundo cuatrimestre del ciclo escolar

2012-2013, es decir, nos referimos al periodo Enero-Abril 2013.

Asimismo, incluimos nuestro trabajo de promocion y difusion de la oferta educativa, en virtud de que ya

se acerca la captacion de alumnos para el préximo ciclo escolar.

Bajo este contexto, la comunidad universitaria continuara sumando esfuerzos y voluntades para hacer de

la Universidad Politécnica de Guanajuato, la mejor opcion educativa de nivel superior en el Estado.

M. en A. Alejandro Carretero Carretero
RECTOR



UNIVERSIDAD
POLITECNICA
w DE GUANAJUATO.

1 ASUNTOS ACADEMICOS.

1.1 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA.

1.1.1. Matricula escolar.

1.1.1.1. Evolucién de la matricula total inicial.

Figura 1. Evolucion de la matricula total inicial.

2000

La matricula inicial del

1703

1878 cuatrimestre enero-abril, de

1800

espmMatricula atendida
1600

1505

cada afo, presenta un

crecimiento sosotenido. Lo

1400

anteriorr tiene sustento

1200

porque del 2006 al 2012, la

1000

poblacion escolar atendida

pasé6 de 346 a 1878 alumnos,

800

600

(figura 1).
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1.1.1.2 Matricula inicial por

Figura 2. Matricula inicial por carrera.

programa educativo.

La distribucion, por carrera, de los
1878 alumnos atendiditos se

muestra en la figura 2.
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1.1.1.3 Matricula de nuevo ingreso.

Figura 3. Matricula de nuevo ingreso.

140 Por tercera vez en su historia,

120 ¥ Nuevo ingreso 116 la UPGTO tuvo inscripciones
en el mes de enero. En la

100 primera ocasion, afio 2006,

20 71 se inscribieron 71 alumnos;
para el siguiente periodo

%0 - fueron 116 alumnos. En

40 - enero de este afio se

20 4 captaron 99 alumnos de
nuevo ingreso, (figura 3).

0 -
ENERO 2006 ENERO 2012 ENERO 2013

1.1.1.4 Matricula de nuevo ingreso por municipio de procedencia.

Figura 4. Nuevo ingreso por municipio de procedencia.

El 49% de los 99 alumnos

inscritos en enero de 2013

8%

provienen de Celaya, seguido Celaya
de Cortazar, Villagran vy

Salamanca, en ese orden. El = Cortazar
concepto de “otros” incluye: 49%

Apaseo el Grande, Escobedo, m Villagran

Comonfort, Juventino Rosas y

Valle de Santiago, (figura 4). m Salamanca

| Otros
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1.1.1.5 Matricula de nuevo ingreso de enero/13 por género.

Figura 5. Matricula de nuevo ingreso por género.

En enero de este afio se
inscribieron 99 alumnos de
nuevo ingreso, de los cuales,

¥ Género el 62% son varones. EIl otro
masculino

38%

38% corresponde al género

femenino, (figura 5).
" Género
femenino

1.1.1.6 Matricula de nuevo ingreso por subsistema de procedencia.

Figura 6. Matricula de nuevo ingreso por subsistema de procedencia.

En la figura 6 se presenta la
relacion de los subsistemas Esc.
participantes en la matricula 29% Privada
de nuevo ingreso. En esta CBTIS
ocasion las preparatorias

. . m CECYTEG
particulares participaron con

0 .
los 29%, seguidas de CBTIS, = CONALEP
CECYTEG, CONALEP,
CETIS y VIBAS, en ese m CETIS
orden.
26% m VIBAS
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1.1.2 Resultados.

1.1.2.1 Eficiencia terminal.

La efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje se refleja al momento de hacer un analisis sobre el

porcentaje de egreso de la generacion “N”, con respecto a los ingresos de esa misma generacion.

Figura 7. Eficiencia terminal.

B Egresados finales

52%
177

La figura 7 hace referencia
a los egresados finales o

53%
48%

48% -

46%

43% -

38% -

33% -

Gen. 05/03
N.l1 293

31

Gen. 06/01
N.171

Gen. 06/03
N.lI 343

de
primeras tres generaciones.
De
resultados, la UPGTO tiene

eficiencia terminal las

acuerdo a estos

un promedio de eficiencia
del 49%. Este

porcentaje es muy cercano a

terminal

la media nacional, la cual es
del 50%.

En la figura 8 se presenta un
avance de las generaciones
gue, ademas de los egresados
acumulados a diciembre 2012,
aun tienen alumnos activos, o
en su caso, se encuentran en
baja temporal. Por este motivo,
los porcentajes actuales se
incrementaran, sin que ello
rebase lo establecido en el

Reglamento de Alumnos.

Figura 8. Generaciones en proceso de eficiencia terminal

15 B Alumnos aun activos
3% Egresados a Dic/12
220 | -
211
170 40%
120 +—
70 —
68
11%
20 T T
Gen. 07/03 Gen. 08/03 Gen. 09/03
N.l 527 N.1 527 N.1 594
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1.1.2.2 Egresados titulados por cohorte generacional.

Figura 9. Egresados titulados por cohorte generacional.

250

M Egresados ' Titulados
200

Gen. 05/03 Gen. 06/01
N.I1 293 N.1 71

Gen. 06/03
N.l1 343

150 143 44
100 -

50 -

0 -

Gen. 07/03
N.I1 527

Gen. 08/03
N.1 527

1.1.3 Calidad educativa

1.1.3.1 Matricula evaluable en programas educativos de buena calidad.

En la figura 9 se presentan
los egresados titulados por
cohorte generacional. Los
datos no incluyen la
generacién 0903, porque el
periodo de titulacién iniciara
en febrero préximo. De igual
forma, no se incluyen los
titulados que egresaron por

equivalencia.

Figura 10. Matricula evaluable en PE de buena calidad.

La suma de esfuerzos de la
comunidad universitaria,
permiti6 lograr que el 100%
de la matricula evaluable,
1731 estudiantes, se
encuentre en carreras
universitarias reconocidas por
la SEP como programas
educativos de buena calidad
(figura 10).
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1.1.3.2 Evolucién de la calidad educativa.

Figura 11. Evolucién de la calidad educativa.

A partir del 2009 la UPGTO

viene posiciondndose como

una instituciéon educativa de

excelencia académica. En la

=il figura 11 se presenta la
L. evolucién sobre la
OCIEES e

009 certificacion ~ del  proceso

educativo, el nivel 1 de los
CIEES vy la acreditacién de
COPAES, (figura 11).

2009 2010 2011 2012 2013

1.4 Servicios al estudiante.

1.1.4.1 Evolucion de apoyos econdémicos.

Figura 12. Evolucion de apoyos econémicos.

En la figura 12 se presenta la 2000 1878

. e Alumnos atendidos
evolucion de los  apoyos | g0 1703
@@=Alumnos con beca 1505

economicos. De igual forma, se | 1600

amim»% de becados 1285

hace referencia a la relacion que | 1400

existe con la matricula atendida | 1200

y el porcentaje de alumnos | 1000

becados. 800

Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013




UNIVERSIDAD
POLITECNICA
r« DE GUANAJUATO.

1.1.4.2. Apoyos econdmicos por fuente de financiamiento.

Figura 13. Apoyos econdémicos por fuente de financiamiento.

2% 2% De las 623 becas
15 13 PRONABES gestionadas, el 41% son
25% . .
157° financiadas por EDUCAFIN, a
Universitarias través del Programa Nacional
__41% .
258 de Becas para la Educacion
m UPGTO Superior, (PRONABES). Las
157 becas financiadas por la
UPGTO son: excelencia
E Municipio , . . L
académica, inscripcion,
30% transporte  y alimenticias
185\ B Vinculacién (figura 13).

1.1.4.3 Disponibilidad de acervo bibliografico.

Figura 14. Disponibilidad de acervo bibliografico.

Del 2008 al 2012 el acervo
6000

bibliografico  present6  un 5553
aspm\/olimenes «l=Titulos

incremento considerable, es |5000
decir, pas6 de 1665 a 5553

3850

4000 3646

volumenes. De igual forma, el

ndmero de titulos se 3000
incrementé de 480 a 2118 1665

2118

(figura 14). 399 1012 1039 1084
1000 -
0 T T T T T
Enero Enero Enero Enero Enero Enero
2008 2009 2010 2011 2012 2013
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1.1.4.4 Consultas de servicio médico.

Figura 15. Consultas de servicio médico.

En el trascurso de los
primeros dias del 2013, el
33% Departamento de Servicios

Inflamacion Médicos  proporciond6 6

muscular
consultas, de las cuales, el
67% tuvo que ver con
enfermedades  respiratorias
Faringitis (faringitis). ElI 33% restante
tuvo relaciéon con
inflamaciones musculares,

(figura 15).

67%

1.1.4.5 Otros eventos de servicio médico.
Para asegurar la salud fisica de la comunidad universitaria, el Departamento de Servicios Médicos,

ademas de las consultas antes mencionadas, implemento las actividades relacionadas en la Tabla 1.

Tabla 1: Gestiones de servicios médicos.

NUM. DESCRIPCION

1 Se gestionaron altas al IMMS de alumnos y personal de la UPGTO.

2 Se distribuy6 informacion impresa para prevenir enfermedades respiratorias.

3 Se instalé un médulo donde se proporciond informacion para evitar las adicciones.

4 Se realizaron verificaciones sanitarias a la cafeteria de la UPGTO.

5 Se gestionaron los servicios profesionales de una nutriéloga.

6 Se proporcionaron conferencias sobre los habitos alimenticios.
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1.1.4.6 Servicio de apoyo psicopedagogico.

Figura 16. Consultas de apoyo psicopedagdgico.

En el periodo que nos ocupa, 5%
el Departamento de Apoyo

. _ L 10% Personales
Psicopedagdgico proporciono
20 consultas. La distribucion
porcentual de ellas se Familiares
presenta en la figura 16.

General

B Académicas

80%

1.1.4.7 Otras actividades de apoyo psicopedagdgico.

Tabla 2: Otras actividades de apoyo psicopedagdgico.

NUM DESCRIPCION

1 Se realizaron reuniones con padres de familia para dar continuidad al proyecto de:
"Comunidad libre de violencia".

2 Se aplicaron exdmenes de orientacion vocacional.

3 Se realizaron reuniones con padres de familia de alumnos de nuevo ingreso.

4 Se implementé un taller sobre el programa de tutorias.

5 Se le dio seguimiento a los alumnos que presentan cuestiones emocionales, adicciones o
bajo rendimiento académico.

6 Se realizaron reuniones de trabajo con temas relacionados de atencion al cliente.

7 A los tutores se les proporcionaron técnicas de acompafamiento.

10
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1.1.5 Capacidad Académica.

1.1.5.1 Evolucién de PTC contratados.

Figura 17: Evoluciéon de PTC contratados.

En la figura 17 se presenta la

60

47 49 evolucion sobre la

50

contratacion de Profesores
de Tiempo Completo (PTC).

@p»PTC contratados
40

30

20 -

10

Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1.1.5.2 Grado académico de PTC.

Figura 18. Grado académico de PTC.

Actualmente el 100% de los

49 PTC tienen estudios de 22% M Doctorado

11
posgrado. En la figura 18 se

presenta la clasificacion de

m Candidato
PTC por grado de estudio. 2% a Doctor
0
1
I Estudia
doctorado
16% Maestria
60%
29

11
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1.1.5.3 PTC inscritos en el Sistema Nacional de Investigacion (S.N.1).

Figura 19. PTC inscritos en el S.N.I.

Actualmente la UPGTO
3.5 . .
cuenta con 6 PTC inscritos
3 B PTCenS.N.| _ _
3 en el Sistema Nacional de
25 Investigacién, (S.N.l). La
distribucién, por programa
2 educativo, se presenta en la
1.5 figura 19.
1 .
0.5 -
o -
ITM IAG IRO IEN

1.1.5.4 PTC con apoyo PROMEP.

Figura 20. PTC con apoyo PROMEP.

Del 2006 al 2012 la UPGTO
gestion6 49 becas PROMEP,
distribuidas en igual nimero |sgo
de PTC. En la figura 20 se

presenta el historico de las

60

e=g=mBecas por convocatoria 46 43

al=mAcumulado
40

becas asignadas.

30
Actualmente se estan

actualizando expedientes de |20

PTC y Cuerpos Académicos

. 10
para  participar en la
convocaria 2013 del | o . . . . . .
PROMEP. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

12
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1.1.5.5 PTC con perfil PROMEP.

Figura 21. PTC con perfil PROMEP.

Otro factor que fortalece las

Lineas de Investigacion y

m PTC con Perfil-PROMEP

Desarrollo Tecnologico

(LIDT), es el reconocimiento

de PTC con Perfil-

™ IAG

PROMEP. Actualmente en
la UPGTO 9 docentes
tienen este reconocimiento,
(figura 21).

LAG IEN

1.1.5.6 Evolucién de Profesores de Asignatura (PA).

Figura 22. Evolucién de PA contratados.

Del 2012 al 2013 el nimero de | 444
profesores de  asignatura 90
contratados pas6 de 67 a 96. 80
La diferencia es igual a un 20
incrmento del 43%. En la figura 60
22 se presenta el histérico
50
sobre este tipo de
) 40
contrataciones.
30
20

96
©Prof. de Asignatura <>
69 67
g &
54 51_5_4_
& O &
25
23
O &
Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero Enero
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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1.2 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO.
1.2.2 Matricula escolar de posgrado.
1.2.1.1 Porcentaje de retencion.

Figura 23. Porcentaje de retencion.

120%
100% 100%

100% -
M Retencidon

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

Matricula inicial Sep/12 Matricula final Enero 2013
33 33

1.2.1.2 Matriculainicial de posgrado por programa educativo.

Del 2012 al 2013 el
porcentaje de retencion de
los alumnos de posgrado fue
del 100%, es decir,
actualmente se encuentran
inscritos los 33 alumnos que
iniciaron el ciclo escolar
2012-213, 19 de alumnos
MITM y 14 de MIAD, (figura
23).

Figura 24. Matricula inicial de posgrado por PE.

En enero de este afio se
registraron 10 inscripciones de
nuevo ingreso para la Maestria
de Ingenieria Administrativa,
por lo tanto, la matricula inicial
es de 43 estudiantes de
posgrado, distribuidos segun
los datos de la figura 24.

56%
24

44%
19

B Maestria en
Tecnologias de
Manufactura
(MITM)

Maestria en
Ingenieria
Administrativa
(MIAD)

14
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2. ASUNTOS DE VINCULACION.

2.1 Vinculacion.

2.1.1 Empresas vinculadas.

Figura 25. Empresas vinculadas.

Sector
Publico

m Sector
privado

2.2 Seguimiento de egresados.

2.2.1 Egresados por programa educativo.

Actualmente la UPGTO puede
dar cuenta de 796 graduados,
entre ellos se encuentran 35
ex-alumnos que ingresaron a la
UPGTO bajo la modalidad de
equivalencia. La distribucion,
por programa educativa, de los
796 graduados se presenta en
la figura 26.

43%
344

Para asegurar la aceptacion
de alumnos en los programas
de estancias y estadias, la
UPGTO mantiene un estrecho
acercamiento con 498
empresas, de las cuales, el
73% es del sector privado y
27% del sector publico, (figura
25).

Figura 26. Egresados por programa educativo.

HIPM

IAG

m LAG

mIRO
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2.2.2 Estatus de egresados.

Figura 27. Estatus de egresados.

Actualmente el 48% de los

® Trabajan 796 egresados tienen una
fuente de trabajo, el 38% se
48% encentra en proceso de
382 .
incorporarse al sector
En proceso | productivo, el otro 14% son
deingresar |
al S.p jovenes que egresaron en
diciembre de 2012, por lo
tanto, se encuentran
38% M Realizan ) o
301 tramite de realizando el tramite de
titulacién titulacion. (figura. 27).

2.2.3 Egresados laborando en su area de competencia.

Figura 28 .Egresados laborando en su &rea de competencia

De los 382 egresados que

o 15%
prestan sus servicios 58
profesionales en el sector
productivo, el 85% se En su area de
desempefia en su area de competencia

competencia. Este resultado
es un parametro  que
demuestra la pertinencia de
los programas educativos En otra area
ofertados en la UPGTO,

(figura 28).

85%
324
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2.2.4 Tipo de puesto de los egresados laborando.

Figura 29. Tipo de puesto de los egresados laborando.

A Actualmente el 66% de los
18 egresados que trabajan se
= Técnico
29% desempefian  un  puesto
112 L. .
técnico, seguidos de los que
ocupan un mando medio y
Mando mando superior, los cuales
medio . .
registran un porcentaje del
29% y 5%, respectivamente,
= Mando (figura 29).
superior

3 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

3.1 Recursos financieros.

3.1.1 Subsidio ordinario autorizado.

Figura 30 .Subsidio ordinario autorizado.

Del 2012 al 2013, el [¢6200
. $60.40
presupuesto ordinario | ¢g0.00 359.60
autorizado para la UPGTO |¢s5g00 -
pasé de $506 a $60.4 | B Millones
' . $56.00 de pesos
millones de pesos, (figura 30). $54.00 -
Para el ejercicio fiscal 2013, se | g, 5
pronostica que el Gobierno $50.00 -
.Federal aporte urlla c.antldad $48.00 -
igual a la del Ejelcutlvo del $46.00 - :
Estado, es decir, $30.2 Presupuesto ordinario Presupuesto ordinario
millones de pesos. (Federal y Estatal) (Federal y Estatal)
2012 2013

17
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3.1.2 Evolucioén del subsidio ordinario autorizado.

Figura 31 Evolucién del subsidio ordinario autorizado.

$70.0 $60.4
$60.0 espmmPresupuesto Autorizado (mdp) $59.6 ’
) em=Matricula $48.5 »>1.6
$50'0 545.2 :
$40.0
$30.0
1703 1878
$20.0 -
894

$10.0 -
SO-O T T T T T T T

Ejercico Ejercico Ejercico Ejercico Ejercico Ejercico Ejercico Ejercico

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

3.2 Recursos Humanos.

3.2.1 Plantilla de personal contratado.

En la figura 31, ademéas de
mostrar la evolucién de
presupuesto autorizado
ordinario, presentamos la

evolucion de la matricula.

Para iniciar las actividades académicas y administrativas del periodo que nos ocupa, fue necesaria la

participacion de 221 colaboradores. En la Tabla 3 se presenta la clasificacion del personal contratado.

Tabla 3. Plantilla de personal contratado

PLANTILLA DE PERSONAL NUMERO
Profesor de Tiempo Completo. 49
Profesor de Asignatura. 80
Personal Técnico de Idiomas de Tiempo Completo. 2
Personal Técnico de Idiomas de Asignatura. 17
Personal administrativo. 73
TOTAL 221
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3.2.2 Personal capacitado y/o actualizado.

Figura 32 Personal capacitado y/o actualizado.

18%

82%

Personal
académico

Personal
administrativo

Durante enero se
implementaron 5 cursos de
capacitacion y/o actualizacion.
Fue asi como se logré
capacitar a 17 personas, de las
cuales, el 82% es personal
académico y 18% corresponde
al personal de las areas

administrativas, (figura 32).

En la tabla 4 se presenta la reaccion de los eventos de capacitacion y/o actualizacion implementados.

Tabla 4. Relacion de eventos de capacitacién y/o actualizacion.

PERSONAL PARTICIPANTE

DESCRIPCION
DOCENTE ADMINISTRATIVO TOTAL
XXVIII Seminario Anual de Ingenieria Quimica. 1 1
El Bullyng y sus Elementos Contextuales. 5 2 7
Actualizacion al Comercio Exterior 2013. 3 3
Caracter y Cualidades del Profesor Exitoso. 4 1 5
Congreso Internacional de Innovacion (CIINDET). 1 1
TOTAL 14 3 17
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3.2.3 Honorarios pagados.

Figura 33. Honorarios pagados.
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3.2.4 Rotacioén de personal.

En la figrua 34 se observa una

En lo que va del presente
ejercicio fiscal, la UPGTO ha
ejercido $560 mil 885 pesos.
Todos ellos aplicados en el
rubro de honorarios. Esta
cifra es mayor respecto al
mismo periodo del afio

anterior, (figura 33).

Figura 34. Rotacién de personal.

2.5%

disminucon sobre el indice de
rotacion, sin emabrgo, es | ;o
importante mencioanr que el
resultado del 2013 solo | 1.5% -

incluye el mes de enero.
1.0% -

0.5% -

0.0% -

2.3%

Enero-Abril

2012

B Rotacion de personal

0.8%

Enero 2013
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3.3 Mantenimiento e instalaciones.

3.3.1 Mejora de jardines y areas verdes.

En la tabla 5 se hace una relacibn de las actividades mas significativas relacionadas con el
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura universitaria; asi como aquellas desarrolladas

para favorecer las areas verdes.

Tabla 5. Actividades para mejorar jardines y areas verdes.

NUM ACTIVIDAD

1 Se acondiciond el estacionamiento provisional.

2 Se forestd, con plantas y flores de ornato, varias areas de la Universidad.

Para maximizar los espacios disponibles, se traslado la Bodega-Taller de Mantenimiento al
Ex-Laboratorio de Lacteos.

Se realizan actividades de mantenimiento y traslado de mobiliario, para acondicionar el nuevo

edificio de la Biblioteca y el Laboratorio LT 2.

3.4 Unidad de sistemas.

3.4.1 Seguridad en internet.

A continuacién se hace referencia a las actividades implantadas para brindar una mayor seguridad y
privacidad al personal universitario que hace uso de los medios electronicos de la UPGTO,

especificamente el internet, (tabla 6).

Tabla 6. Acciones para fortalecer el uso de Internet.

NUM ACTIVIDAD

Instalacion de Firewall y seguridad perimetral NSA (Network Security Appliance). Con ello,
1 ahora se tienen perfectamente definidas e implementadas algunas politicas para tener acceso
a Intranet.
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3.5 Recursos materiales.

3.5.1 Compras.

En el periodo que nos ocupa se utilizaron varias compras, entre ellas podemos mencionar las que estan

relacionadas en la tabla 7.

Tabla 7. Compras significativas realizadas en el periodo.

DESTINO DESCRIPCION FONDO INVERSION
Mobiliario. Remanente Federal. $ 124,388
Biblioteca.
Equipo de seguridad. | Ingresos Propios 2012. $ 226,507
Laboratorio LT 2. Mobiliario. Ingresos Propios 2012. $ 13,468
Grupos Vulnerables. Equipamiento. Grupos Vulnerables. $ 671,064
Docentes becados PROMEP |~ Eduipamientoy Beca PROMEP. $ 27,647
mobiliario.
Parque Solar. Equipamiento. Remanente Federal. $ 1,795,680
Unidad de Sistemas. Equipamiento. Remanente Federal. $ 112,746
TOTAL $ 2,971,503

A continuacién se presentan las fotografias de algunos bienes adquiridos.

Foto 1. Equipo de oficina.

Foto 2. Panel solar.
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Foto 3y 4. Sistema de seguridad para el edificio de Biblioteca.

Foto 5. Equipo de cdmputo (scooter.) Foto 6-|Eg_‘g£§dg§ra trasladar personas
i .
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3.6 Infraestructura universitaria.

3.6.1 Avances de obra.

La infraestructura universitaria sigue avanzado de manera significativa. Durante el periodo se avanzé en

la construccion del edificio de Biblioteca y el Laboratorio LT 2, entre otros, (tabla 8).

Tabla 8. Avances de obra.

NOMBRE DE LA OBRA AVANCE FisICO ACCIONES PENDIENTES

¢ Instalar planta de tratamientos.

Laboratorio LT 2. 97% e Colocar sub-estacion.
e Hacer limpieza general.

e Acometida hidraulica y eléctrica.

e Instalar planta de tratamiento.

Edificio de Biblioteca. 86% . .
e Instalar falso plafony lamparas.
e Hacer limpieza general.
Foto 7 .Laboratorio LT 2. Foto 8. Edificio de biblioteca.
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3.7 Planeacion y evaluacién

3.7.1 Planeacion del Programa Operativo Anual 2013

La UPGTO estuvo participando en las reuniones de trabajo para estructurar el POA 2013. Los trabajos
colegiados se realizaron en coordinacion con la Secretaria de Finanzas del Estado. En la Tabla 9 se
presenta la distribucion de las mestas establecidas para el presente ejercicio fiscal.

Tabla 9: Programa Operativo Anual 2013

NUM INDICADOR META
1 Porcentaje de metas cumplidas del POA2013 90%
2 Porcentaje de aprobacién 80%
3 Eficiencia terminal (generacion 0703) 40%
4 Porcentaje de retencién 80%
5 Matricula atendida 2000
6 Alumnos con beca 35%
7 Alumnos de nuevo ingreso 750
8 Alumnos con TS+TSS del EGEL 45%
9 Egresados colocados 50%
10 Carreras ofertadas y registradas en DGP 8
11 Alumnos atendidos con programa de valores 100%
12 Alumnos en riesgo de reprobar atendidos en tutorias 100%
13 Empresas con un plan de negocios terminado 30
14 Proyectos que involucren al sector productivo 160
15 Programas educativos acreditados 3
16 Maestros de inglés con minimo 500 puntos de TOEFLT 100%
17 PTC capacitados 100%
18 PTC inscritos en un plan de profesionalizacion 100%
19 Personal administrativo en un programa de desarrollo humano 37
20 Presupuesto ordinario estatal ejercido 95%
21 Directivos capacitados en habilidades directivas 13
22 Personas avaluadas con una calificacion igual o mayor a 8 140
23 Ordenamientos juridicos autorizados 21
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3.7.2 Evaluacién del Programa Operativo Anual 2012

Figura 35: Evaluacion del POA 2012

0 El grado de cumplimiento de
95% 93% J g

92% M Eficacia POA las metas establecidas en el

Programa Operativo Anual,
POA 2012, es mayor con

respecto a los resultados del

90% -

85% -

afio anterior, (Figura 35). El
dictamen oficial de COPAES,

para las ingenierias, esta en

80% -

75% -

proceso, por lo tanto, esto fue
una de las metas pendientes
del POA 2012.

70% -
POA 2011 POA 2012

4. DESARROLLO INSTITUCIONAL.

4.1 Actividades para consolidar a la UPGTO.

A continuacion se presenta una serie de fotografias que hacen referencia a las actividades desarrolladas

con la finalidad de seguir avanzando en la consolidacion de la UPGTO.

Foto 9. Honores a la bandera.

Para iniciar formalmente el cuatrimestre
Enero-Abril 2013, se realizé un acto civico
donde se rindi6 Honores a la Bandera.
Ademas de la comunidad universitaria, se

contd con la presencia de la 16% Zona
Militar, (foto 9).
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El pasado 11 de Febrero la UPGTO tuvo el honor de atender las visitas del C. Gobernador de Estado, Lic.
Miguel Marquez Marquez. El motivo de su presencia en esta casa de estudios superiores fue para
hacer entrega del edificio de cafeteria y el estacionamiento. En el presidium, ademas del Gobernador,

estuvieron presentes autoridades Estatales y Federales, quienes, al igual que todos los presentes,

entonaron Himno Nacional Mexicano, (foto 10y 11)

Foto 10. Autoridades del Presidium Foto 11. Presidan entona el Himno Nacional

En el evento hizo uso de la voz el Ejecutivo del Estado y el Rector de la UPGTO, (fotos 12 y 13)

Foto 12. Mensaje del Gobernador del Estado Foto 13. Intervencidon del Rector de la UPGTO

Visita de obra y entrega de: Cafeteria y ESTacionanierity
Cafeteria y Estacionamiento Universidad Politécnica de Guan

Universidad Politécnica de Guanajuatd Cortazar, Gto. | 11 de Febrero de 2013

Cortazar, Gto. | 11 de Febrero de 2013

l IO la educacién de calidad la educacion de calidad
e compromiso ‘ gto compromiso
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Durante su visita, el Gobernador del Estado supervisé el avance de obra del edifico de biblioteca y los
acabados del laboratorio LT 2, (fotos 14 y 15).

Foto 14. Avance de obra de Biblioteca Foto 15. Supervision del laboratorio LT 2

Momentos cuando el Gobernador del Estado y autoridades que lo acomparfan, hacen su vista en las
instalaciones al edificio de cafeteria y recorre el area del el estacionamiento, (foto 16y 17)

Foto 16. Visita al edificio de cafeteria Foto 17. Recorrido por el estacionamiento
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urc.

La UPGTO ha sido reconocida por encaminar sus esfuerzos hacia el aseguramiento de la calidad, o

bien, por implementar acciones para fortalecer las redes internacionales del conocimiento. Prueba de ello,

es la recertificacion de ISO 9001:2008 y los reconocimientos internacionales otorgados a los PTC

Foto 18. Certificado de ISO 2012-2015.

ABS Quality Evaluations

Certificate Of Conformance
This is to certify that the Quality Management System of:
R R AT
Av. Universidad Norte S/N
Localidad Juan Alonso
Cortazar, Guanajuato 38483
México

has been assessed by ABS Quality Evaluations, Inc. and found to be in conformance with the requirements set forth by:
1SO 9001:2008
The Quality Management System is applicable to:

DEVELOPMENT AND PROVISION OF EDUCATIONAL SERVICES FOR SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE PROGRAMS.
DESARROLLO Y PROVISION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE GRADO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Certificate No:

Original Certification Date:
Effective Date:

Expiration Date:

Revision Date:

43569
21 December 2009
03 December 2012
20 December 2015
03 December 2012

Alex Weisselberg, President

La UPGTO logroé la recertificacion
del Proceso Educativo, todo ello
bajo la norma internacional ISO
9001:2008. En fecha reciente el
ABS
Quality Evaluations, le entregd a
la UPGTO el

correspondiente, (foto 18).

organismo certificador,

certificado

Foto 19. Ponencia en Santiago de Chile.

docente del
de PYMES,

reconocido por haber participado

Un

educativo

programa

fue

COn una ponencia en un congreso
internacional, celebrado en la
Universidad de Santiago de Chile,

(foto 19).

Dr. Eduardo Devés Valdés

Coordinador General del Congreso

CIENCIAS, TECNOLOGIAS ¥ CUT
MIRANDO AL ¥
HACIA UN,

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

SE OTORGA EL SIGUIENTE RECONOCIMIENTO A:

José Felipe Ojeda Hidalgo

7 de enero - 1

Por su ponencia: “Responsabilidad social universitaria. Voces de los docentes™

IIT CONGRESO INTERNACIONAL
LOGOS ENTRE LAS DISCIPLINAS DEL CONOCIMIENTO,

[CA LATINA ¥ EL CARIBE i

Santingo ~ Chile

. CONOCIMIENTO
enero de 2013 |
P
¥
Dra. Olga Ulianava
Dircctora del Instituto de Estudios Avanzadas
USACH

29




UNIVERSIDAD
POLITECNICA
r« DE GUANAJUATO.

Foto 20. Foro de Comunidades educativas libres de violencia.

Para promover, entre la comunidad
universitaria y padres de familia, los valores
institucionales, se gestion6 un foro sobre
Comunidades Educativas libres de Violencia.

El evento se realiz6 en coordinacién con el

Instituto para la Paz, Fundacion Don Bosco.
(Foto 20).

Foto 21. Padres de familia participantes en
“Comunidades libres de violencia”

En el mismo contexto de las actividades
realizadas con la Fundacion Don Bosco, se hace
mencion sobre la participacion de padres de
familia, en temas sobre actividades para generar
la paz, la solidaridad y la convivencia, (foto 21)

Foto 22. M6dulo de orientacion.

Para fortalecer las acciones implementadas para
R— prevenir el uso de adicciones, la UPGTO, en
: coordinaciéon con el Grupo Nueva Vida, instala
modulos donde a los estudiantes se les
proporciona informacién y orientaciéon sobre el

tema, (foto 22)
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Foto 23. Entrega de becas deportivas

Como un reconocimiento para los
alumnos méas destacados que
participaron en el V Encuentro
Nacional Deportivo Inter-
Politécnicas, la UPGTO hizo
entrega de 10 becas deportivas. De
igual forma, se entregd utileria al
equipo de fut-bol americano, (foto
23)

Foto 24. Aplicacién de la vacuna de
Influenza estacional

Con la finalidad de preservar la salud fisica de
la comunidad universitaria, la UPGTO, a
través del Departamento de Servicios
Médicos, gestiond ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, IMSS, la aplicacion de la

vacuna de Influenza estacional, (foto 24).
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