laneacion y Gestion Administrativa
laneacion, Evaluacion e Informatica

S E P : ‘ m 4 b Coordinacion sidades Tecnologicas y Politécnicas
SECRETARIA DE b S
UCACION PUBLICA =y

CONTRALORIA SOCIAL Abril 2016
EN EL MARCO DE PROFOCIE y PFCE




Insumos y Recomendaciones para
la operacion de la CS

ODbjetivos:

(1 Conocer la elaboracién del PETCS.

J Conocer los Insumos utillizados en las
actividades de la Contraloria Social.

[ Conocer el procedimientos de la pagina
electronica de la Contraloria Social.

d Saber como se conforma el Comité de la
Contraloria Social.
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Responsables de Contraloria
Social

v Uno en la Instancia Normativa
v Uno en la Instancia Ejecutora

¢ Quien integra el comité de la
C.S.?

Beneficiarios; o sea, Docentes y
Alumnos; o bien solo Docentes

¢, Cuantos integrantes son en el
comitedelaC. S.?

El minimo de integrantes es 3 y el
maximo 7.



DOCUMENTOS NORMATIVOS

(% ELABORAR
MATERIALES DE
CAPACITACION Y
CAPACITAR.

» CAPTURA EN EL
SICS LAS CEDULAS,
INFORMES Y
QUEJAS Y
DENUNCIAS.

¥ CANALIZAR LA
QUEJAS Y

_  DENUNCIAS.

0

\/
0’0

\/
0’0

\/
0’0

/
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&
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o0

>

o0
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>

4

D)

&

L4

D)

&

L4

D)

les Zamarripa C.l. de la UPA y Representante Fed. De la C.S.

ESQUEMA DE C.S.
GUIA OPERATIVA.

PROGRAMA
INSTITUCIONAL. DE
TRABAJO DE LA C.S.

PLAN DE DIFUSION.
CAPACITACION.

ELABORAR MATERIALES
DE DIFUSION Y SU
DISTRIBUCION.

CEDULA DE VIGILANCIA DE
LA C. S.

INFORME ANUAL DE LA
CONTRALORIA SOCIAL.

CEDULAS DE QUEJAS Y
DENUNCIAS.

INFORMES.

fppt.com
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(Esquema de Contraloria Social )

Documento rector para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de CS de manera
nacional, para generar acciones de seguimiento,

supervision y vigilancia.

Difusion Capacitaci,én Seguimiento Actividades
y Asesoria de
Coordinacién




Senala los procedimientos que deberan seguir los Responsables de la CS nombrados en
cada una de las IES, que resulten beneficiadas en el ejercicio fiscal 2015 en el marco del

PROFOCIE, con el proposito de promover y dar seguimiento a la CS en la operacion del
Programa en comento en 2016.

Capacitar

*Servidores Plblicos ~ Operar Mecanismos
«Comités para la Atencion a
Quejas y Denuncias

Ejecutar el
Plan de

Difusion PROCEDIMIENTOS




AnNnexo 3

_@: MINUTA DE REUNION, 2016

PROGRAINVIA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS (PROFOCIE) 2015

Nombre de la Instituciéon Educativa:

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre:
Numero de Registro:

DATOS DE LA REUNION
Estado:
Municipio:
Localidad:
Institucidn que ejecuta el programa:
Nombre del Programa:
Tipo de apoyo:

Fecha:

Descripcion del apoyo:

Objetivo de la reunidon:

PROGRAMA DE LA REUNION.

RESULTADOS DE LA REUNION
1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comitée:

v




1. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.

éCuantas recibié en forma
escrita?

Escribir a qué se refieren

Denuncias:

Quejas:

Peticiones:

ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACTIVIDADES

FECHA RESPONSABLE

ASISTENTES EN LA REUNION

Institucion/Comité Nombre

Cargo

Correo electronico Firma

Representante Federal
(Responsable de CS)

Comité de Contraloria
Social

Otros asistentes

Nota: En caso de que no sean suficientes las filas, favor de insertar cuantas sean necesarias.

COMENTARIOS ADICIONALES

16
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e - Anexo 4

el .

ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2016
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS (PROFOCIE) 2015

Nombre de la Institucion Educativa:

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre del Comité de Contraloria Social: NUumero de registro (en

| | caso que aplique): | |

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre de los Cargo Domicilio particular (Calle, Sexo Edad Fi
contralores sociales Ndmero, Localidad, M/H)
Municipio, Estado)

Fecha de registrc

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la constitucidon del Comité)

IX. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA
Nombre y descripciéon del
tipo de apoyo que se recibe

Ubicacidn o Domicilio (Calle, Periodo de E
NUumero, Localidad, Municipio Del
v Estado)

Monto del apoyo

IIZT. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL

Funciones:

Compromisos:

Comentarios Adicionales:

Nombre, puesto y firma del (l1a) Responsable de Nombre y Firma del (la) Representante del
Contraloria Social en la Instituciéon Educativa

de Contraloria Social en la Instituciéon Educ

Nota: Los beneficiarios eligieron por mayoria de votos a los integrantes del Comité de Contraloria
Social.

9
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— - i Anexo S '
sociac ACTA DE SUSTITUCION DE UN INTEGRANTE DEL COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS (PROFOCIE) 2015

| Nombre de la Institucion Educativa: | |

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
MNombre del Comit€ de Contraloria Social MNamero de registro Fecha de registro

II. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA
MNombre v descripcicon de la obra o del tipo de apoyo que se recibe:

Ubicacidon o Direccidn:
Localidad: Municipio: Estado:

DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR
Nombre Sexo Edad Calle, Numero, Localidad, Municipio Firma
(H/MD) v Estado

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRAILORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR
MNombre Sexo Edad Calle, Nimero, Localidad, Municipio Firma
(H/™MD) v Estado

(Adjuntar la lista con nombre v firma de los integrantes vy asistentes a la sustitucidn del integrante del Comité)

SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL

‘ Muerte del integrante | ‘ ‘

Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del
programa (se anexa listado)

Separacion voluntara, mediante escrito libre a Pérdida del caracter de beneficiario del
los miembros del Comite€ (se anexa el escrito) programa

Acuerdo del Comité por mayoria de votos (se Otra. Especifique
anexa listado)

Nombre, pouaesto y firma def (fa) Responsablfe de

Norrrbre y Firma el (1a) Representante def Cormite
Contraloria Social ernn fa Institocicon Educativa

de Corn traloria Social ern fa Institucion Educativa

N ota: Se debera anexar esta acta de sustituciédn al registro original del Comité de Contraloria Social.

10




AnNnexo 6
SOLICITUD DE INFORMACION

PROGRAIMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(PROFOCIE) 2015

El responsable del llenado sera un integrante del comite de contraloria social o
beneficiario del programa.

. DATOS GENERALES
rmbre de la
stitucion:

~eccion

tado: Municipio:

calidad:

apoyo que recibe del programa es: I:l Obra I:l Apoyo l:l Servic

mbre del programa:

1. SI USTED ES ENTEGRANTE DEL COMTE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES

DATOS:
Nombre del Comité de Contraloria Social NuUumero de registro Fecha de reg

LIS ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORNIACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAIVIA:

1v. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORINACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL
RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAIVIA Y SOLICITE QUE LE FIRMIE Y PONGA LA
FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.

V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA
INFORIVIACION SOLICITADA. -

Nombre y firma del que solicita la informacion
Nombre, Cargo y Firma del (la) Responsable de Ia

Ejecutora que recibe la solicitud de informac

11




Anexo 7

CEDULA DE VIGILANCILA, 2016

El Cormite de Contraloria Social debera llenar los dato=s generales wrespondaer las preguntas de conforrmdad con Ia
imnformacion gue cono=ca.

Mo, de registro del Comiits de Contraloria Social: | I | | | I | | | | | I | I | | I |

El Comite lo integran: rMOmero total de Hombres I:I:I rMOmero total de Mujeres I:I:I
Comite constituido enc: I | I | I | I Fecha de llenado de la céedula - I | I | I I | | I
[y MES P - Dl MES A O
Frorrrac orr? a HNHerrsar por el FProgranr=a
Estado: Clave del Estados
Municipio: Clawve del Municipio:
Localidad:- Clave de la Localidad:

Clawve del Prograrma:

Obra. apoy o O senicio vigilado:

Period o = I =
erirese de benetioio oo | DllA ! I MI|ES ! I ! ANtI:l l | el DIIA ! l ME|S | | I Ah!lcx I l

1. cRecibieron toda la informacion necesaria para realizar actividades de Comntraloria Social?
[© Imo

2. La informacidn gue conocen se refiere a: (puads elegir mas de una opciSnd

-1 O bhjetivos del Programa rd Conformacion v funciones del comite o wocal

=2 Baenaficios que octorga = Prograrma a8 Dande presentar gueaejas v denuncias

3 Requisitos para ser beneficiario {(a) k=) Deaerechos v compromisos de guienes opaeran e programma
L Tipo v monto de obras, apoyos o senvicios a realizarse 10 | Derechos v compromisos de quienes se benafician

5 Deaepaendaencias que aportan los recursos para el Programa 11 Formas de hacer contraloria social

(1 Dependencias que sjecutan el Prograrma

3. En caso de mno haber recibido informacion, JSolicitaromn a la autoridad competente la infornmacion e cesarnia para ejercer
las actividade s de Contraloria Social ?

Calss Co Ine

. s Ouwe actividades de Contraloria Social reali Zaronmn Ccomo ocomite 7 (puaeds elegir mas de una opcidmn)

Solicitar imfom acion de las obras. apoyos o servicios = Orientar a los beneficiarios para presentar quejas vdenuncias

werificar el cumplimiento de obras ., apoyos o semvicios Contestar c&dulas de vigilancia wo encucs tas

Wigilar el uso correcto de los recursos del Program a Reunirse con servidores (as ) publicos wo beneficiarios (as)

[CARGRIRY

Imform ar a otros (as) beneficiarios (as)sobre =l Programa Expresar dudas vpropuestas a los res ponsables del Program a

Mib|W N

werificar la entrega a tiem po de la obra. apoyo o sermnvicio

L= De los resultados de seguimie nto, supervisson v vigilamncia Para que consideran les sirvid partici par en actwvidades de
Contralorma Social ? (puedse elegir mas de una opcidn)

1 |Para gestionar o tramitar las obras, apoyos o servicios del Programa & |Parague se atiendan nusestras guejas

Paraque el personal del serndcio pdblico cum pla con la
=2 FRara recibiroportunaments las obras | apoyos O s ervicios ra obligacidon de rendir cuentas de los recursos del
Program a

Para recibirmejor calidad en las obras,. apoyos o sorvicios del Program a 2 |Paralegrar gue =l programa funcions mejor

AW

Para conocer v ejercer nuestros derechos como beneficiarios (as)

5 |Para cumplir mejor nuestras responsabilidades como beneficiarios




6. En las siguientes preguntas sefialen lo que piensan, después de hacer Contraloria Social:

6.1 ¢El Programa entregd los beneficios correcta y oportunamente, conforme a las reglas de
operacion u otras normas que lo regulen? s 1 Mo | o

6.2 Después de realizar la supenision de la obra, apoyo o sericio jConsideran que cumple
con lo gque el Programa les informd que se les entregara? si 1 Mo | o

6.3 s Detectaron que el Programa se utilizé con fines politicos, electorales, de lucro u otros

distintos a su objetivo? si 1 Mo | o
6.4. ; Recibieron quejas y denuncias sobre la aplicacion u operacion del Programa? Si No IZI
6.5 j Entregaron las quejas y denuncias a la autoridad com petente? Si No Iil
6.6. ;Recibieron respuesta de las quejas que entregaron a la autoridad c ompetente? Si No Iil
7. éDe acuerde con la informacién proporcicnada por los servideres publicos promotores

del Programa, consideran que la lecalidad. la comunidad o las personas beneficiadas,

cum plen con los requisitos para ser beneficiarios? Si 1 NOo 0
8. iEn la eleccidén de integrantes de los comités, tienen la misma posibilidad de ser

electos hombres y mujeres? s 1 No | O

9. Resultados adicionales o explicacién de sus respuestas a las preguntas anteriores anotando niumero correspondiente

Nombre, puesto y fifna del (la) Responsable de la Contralora Nombre y firma del {la) Responsable del Comité de
Social en la Institucion Educativa que recibe la cédula Contraloria Social en la Institucion Educ ativa
Mo de ldentificacion oficial: Mo de ldentificacion oficial :

13
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Aunesxco B

INFORME ANUAL, 2016

El Comité de Contraloria Social debera llenar los datos generales yresponder las preguntas de conformidad con la
informacion que conozca.

Mo, de registro del Comite de Contraloria Social: I I I I I I I I I I I I I I I I I I

El Comite lo integran: HMOmero total de Hombres ::l MNOmero total de Mujeres I:l:[

Comite constituido en- I I I | I Fecha de llenado de la cedula - | | I | I | | | I
[=X 7N ME S AT O [N PMES AT O

TFROITIISC IO & IS Gl o &l Frograrie

Estados Clave del Estados
rMuUuNnicipio: Clawve el RMMunicipior
L ocalidad:- Clave de la Localidad-

Clawve del Programa:

Obra. apoy o o sendcio vigilado:

Ferioda de la siecucién o Del A
Teriode de o =imouok I DIIA I I MIES | I IAHI:: I | I DIIA [ I MEIS I I [ AhIIC:l [ [

1. cRecibieron toda la informMmacidon nece saria para realizar actvidade s de Conmaloria Social?
[ Iro

2. La informaci on gue comocen Sse refiere a: (pueds elegir mas de una opcicn)

| Obhjetivos del FPrograma rd Confommacidn v funciones del comite o wvocal

=2 Beneficios gue otorga =1 Programa Dande presentar guejas v denuncias

3 Reqguisitos para ser benaeficiano (a) o Derechos v compromisos de quieneaes opaeran el prograrma
4 |Tipo vy monto de obras, apoyos o senvicios a realizarse 10 | Dearechos v compromisos de guisenes se baenaefician

5 Depaendaencias gue aportan los recursos para el Frograrma 41 |Fommas de hacer contraloria social

& Dependencias gue ejecutan el Prograrma

3. BEn caso de no haber recibido informacion, & Solicitaron a la autoridad competente la informacidon nece saria para ejercer
las actividade s de Conraloria Social 2

[T I=i o 1re

4. cOus actividade s de Contraloria Social realizaron como comite? (pueds elegir mMas de una opcicn)

Solicitar inform acion de las obras ., apoyvos o servicios Orientar a los beneficiarios para prescntar quejias v denuncias

Werificar el cumplimiento de obras . apoyos O servicios Contestar cé&dulas de vigilancia wo encucestas

Wigilar el uso cormrecto de los recursos del Program a Reunirse con servidores (as ) pdblicos wo beneficiarnos @as )

O(®|~0

Informar a otros (as) beneficiarios (as) sobre =l Program a Expres ar dudas v propucstas a los es ponsables del Programa

Mih(WN|=2

wWerificar la entrega a tiem po de la obra, apoyo o servicio

5. De los resultados de seguimiento, supervision yw vigillancia JPara gue consideran les sirvid partci par en actividade s de
Contraloria Social 7 (puasedse slegir mas de una opcidn)

1 |Para gestionar o ramitar las obras. apoyos o scorvicios del Programa & [Parm gue se atiendan nuestras gucias

Parm que = personal del sendcio pablico cum pla con =
=2 Para recibir oportunamaente las obras., apoyos O Sscervicios ra obligacian de rendir cuentas de los recursos del
FProgram a

Para recibirmejor calidad en las obras. apoyos O servicios del Programa = Para lograr que | programa funcione m aejor

Para conocer yejercer nuestros derechos como beneficiarnos @&as)

m{hfw

Paracumplirmejor nues ftras responsabilidades como beneficiarios




6. En las siguientes preguntas sefialen lo que piensan, después de hacer Contraloria Social:

6.1 iEl Programa entregd los beneficios cormecta vy oportunamente, conforme a las reglas de
operacion u otras normas gue o regulen?

6.2 Después de realizar la supenision de |la obra, apoyo o sericio jConsideran que cumple
con lo que el Programa les informd que se les entregaria? s

6.3. ¢ Detectaron que el Programa se utilizd con fines politicos, electorales,. de lucro u otros
distintos a su objetivo?

6.4. j Recibieron quejas y denuncias sobre |la aplicacidn u operacidn del Programa?
6.5 i Entregaron las quejas vy denuncias a la autoridad c ompetente?

6.6. ; Recibieron respuesta de las quejas gque entregaron a la autoridad c om petente?

7. é¢De acuerdo con la informacidn proporcionada por los servidores plblicos promotores
del Programa, consideran que la localidad, la comunidad o las personas beneficiadas,
cumplen con los requisitos para ser beneficiarios? s

8. ;En la eleccidén de integrantes de los comités, tienen la misma posibilidad de ser
electos hombres y mujeres? i

9. Resultados adicionales o explicacion de sus respuestas a las preguntas anteriores anotando

1 Mo 0

numero comrespondients

Mombre, puesto y firma del (la) Responsable de la Contraloria Mombre v firma del (a) Res ponsable del Comité de
Social en la Institucion Educativa que recibe la cédula Contralora Social en la Instituc ion Educ ativa

Mo de Identificacion oficial: Mo de Identificacion oficial :
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Anexo 9

CEDULADE QUEJAS ¥ DENUNCILAS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD ENINSTITUCIONES
EDUCATIVAS (PROFOCIE) 2015

1) Mom bre de |la Institucion Educativa:

2y Fecha de Interposicican |

3 Program a

4 Anonim o

5 Nom bre

&) Apellido Patemo

oy Apellido Matermno

8) Sexo H
mA

o) Edad

10 Escolaridad

DATOS DE IDENTIFICACTION DEL PRO MOWENTE

1

Mo tiene

FPrimaria

Secundaria

11 Ocupacicon

Ama de casa

Com erciante

Becario

Contratista

Cam pesino

Desempleado

Catedratico

Empleado

12y Razon Social

13) Telefono

Media Superior

Carrera Tecnica

Licenciatura

Em presario

Estudiante

Obrero

14 Comeo Electiranico

Prestador de Servicio

Maestria
Doctorado
Se desconoce

FProfesionista
Servidor Pablico

Trans portis ta

15) Corres pondencia

1

16 Tipo de Hecho

Aplicacion del Recurs o
Ejecucion del Program a

Servicio Ofrecido

17) fEsta relacionado con un Programa Puublico Fedseral?

soo T ne

TIPFPCO DE HECHO

Uso con otros fines (lucro, politico)
Condicionam iento del Apowo
Otros

16




DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

18) cDhe que Institucion es el tramite/servicio o el personal con quien trato?

19) dQueria realizar un tramite y servicio? Si I:I No I:I

20) dLe solicitaron dinero o algo adicional? Si I:l No I:I

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

21) Nombre (s)

22) Apellidos

23) Dependencia

24) Cargo que desempeina

25) Adscripcion I

26) Tramite o servicio que Mmotivd la peticidn I

SENAS PARTICULARES

27) Sexo H :I M I:I

28) Seinas Particulares

LOS HECHOS

Datos Generales de los Hechos
29) Entidad Federativa 30) 2Delegacion/ Municipio

31) Localidad 32) Otros

33) Fecha de los hechos I I 34) Hora de los Hechos I

35) Lugar Especifico de los hechos I

36) Narracion de los hechos

1/




ELEMENTOS DE PRUEBA

37)Pruebas Si No
38) Especificar
39) Testigos ] No

40)Nombre (s)

41) Teléfono

42 Domicilio

43) Nombre del Ciudadano Promovente

44) Nombre de Quien Encuesto

45) Archivos electronicos

18
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Calendario para la Ejecucion de las Actividades 2016 2017 | SEGUIMIENTO
ividades de p i6n y seguimiento de Contraloria Social Respo::b:: :e e Unidad de Medida ~ Meta ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIMBRE DICIEMBRE ENERO AVA"CfST:'E"iESTRAL
Ivida
1|2|3|4|5 6|7|3|9 10|1.1|12|]3| u |15|16|17| IE|19|ZD|21| ZZ|23|24|25| ZG|Z7|ZB|ZB|30 31|32|33|34|35|36|37|35|39 40|41|42|43|44|45|45|47|48 49|50|51|52|53 54|55|56|57 1 | 2 | 3 | 4
1. PLANEACION

Ratificar los datos del responsable de las actividades de Contrloria
Social y enviar el oficio de designacion a la Unidad de Operacion| Instancia Normativa
Regional y Contraloria Social (OURCS).

Revisar y en su caso Actualizar, el Esquema de Contraloria Social, la
Guia Operativa de Contraloria Social, el Plan de Difusion y el Programa| Instancia Normativa Documento
Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS).

Oficio de
Nombramiento

~

Enviar ala Unidad de Operacion Regional y Contaloria Social (OURCS)
de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), para su validacion
respectiva el Esquema de Contraloria Social, la Guia Operativa de| Instancia Normativa Documento
Contraloria Social, el Plan de Difusion y el Progrma Anual de Trabajo de
Contrlorfa Social (PATCS) del Programa PROFOCIE.

w

Incorporar al Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) los
documentos validados por la UORCS (Esquema de Contraloria Social, la | Instancia Normativa Documento
Guia Operativa de Contraloria Social y PATCS.

~

Incorporar a la pagina de la Coordinacion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas (CGUTYP) los documentos validados por la
UORCS (Esquema de Contralorfa Social, la Guia Operativa de Contraloria
Social y el PATCS y el Programa de Difusion.

Instancia Normativa Documento

Capturar las Plantillas de Cédula de Vigilancia e Informe Anual en el

Instancia Normativa Documento
SICS.

Incorporar a la pégina de CGUTYP, la plantillas de Cédulas de Vigilancia,

. o Instancia Normativa Documento
Quejas y Denuncias, asi como el Informe Anual.

Elaborar y Disefiar material o contenido del Plan de Difusion para
conocimiento y uso de las Instancias Ejecutoras (IES).

oo

Instancia Normativa Documento

Elaborar la metodologia de capacitacio a servidores publicos de las
9 [representaciones federales, ejecutoras e integrantes de los Comités| Instancia Normativa Documento
de Contraloria Social.
Solicitar a las Instancias Ejecutoras beneficiadas en 2015, la elaboracion Programa
de sus Programas Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS), Institucional de
10 |alineados al PACTS y el envio de éstos a la Instancia Normativa, asif Instancia Normativa Trabajo de
como incorporarlos al mddulo de seguimiento del SICS del programa Contraloria Social
PROFOCIE. (PETCS)
Solicitar la coordinacion de las Instancias Ejecutoras con el Organo Comunicado alas
11 [Estatal de Control para las actividades de promocién de Contraloria| Instancia Normativa Instancia
Social (opcional). Ejecutoras(IES).
Solicitar a las |ES (Instancias Ejecutoras) beneficiadas en 2016, la -
L L ) X .| Correo electrénico u
12 |captura de sus actividades de contraloria social registradas en el SICS, | Instancia Normativa o
en el marco del PROFOCIE. oficio
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LOGODELAIES M
PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PETCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2016
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD ENINSTITUCIONES EDUCATIVAS (PROFOCIE) 2015

Calendarizacion parala Ejecucion de las Actividades »
Responsable 0 a0 Sequimiento

Actividades de promocion y Sequimiento de o Unidad de iz e
Contralorfa Social 0 Medida ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL MAYO JUNO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | ENERO | TRIMESTRALVS

actividad T
1E2|3 EA 5Ee Ma 9|IOEH!12IB|14|EEIG|17EBEEEZUEZI 22523'21&525 zslnEzs|29530|31532533|3A 35|36!37E38 39EADEMEAZ|ASEM|45|46[47 48!49E50551EEZ ESEEAESEESG 1 | 2|3 | 4

1. PLANEACION

Designar o ratificar, mediante oficio dirigido a la Insancia Oiciode
1 |CGUTYP ¢l Responsable de las actividades de la ewora | nombranint 1
Contralorfa Social en el marco del PROFOCIE 2015,

Tomar la capacitacion por parte de la Secretarfa de|  Instancia
la Funcion Pdblica ylo en su caso de la CGUTYP. Ejecutora

Curso 1

Elaborar su Programa Estatal de Trabajo de| Instancia

3 , , Documento 1
Contraloria Social (PETCS). Ejecutora
Designar o ratificar, mediante documento oficial ,
L ., | Instancia | Documento

4 |dirigido a los Integrantes del Comité de Contralorfa 1

jecut ficial
Social en el marco del PROFOCIE 2015, Becora O

Esiablecer la coordinacion de as Instancia| Insania
5 [Fjecutoras (IES) con el Organo Estatal de Control para| Actividad 1

. . . Ejecutora
las actividades de Contralorfa Social. (Opeional)




2. PROMOCION Y OPERACION

Difundi & traves de su pagina de Inteme de fa
Insancia Egcutora [ infomacion proporcionada por ‘
N | Insanca
b {a Ingancia Normatva: Esguema de Contralora il Documento | 7
%MM%MMM%WM%MH
nédula de vigancia  infome anual,

- Indancia | Materalge
T {Elaborar los materals de dfusion , T e
Becutora | diusion

. - Insancia | Materialde
B (Eaborarlos materiales de capaciacion, , O e
Eecutora | capaciaion

Constuir oficiamente el Comite de Contralorial  nstancia

¥ ' Documento |1
i, Fecutorg
Redlzar reuiones co los beneficiarios  Comilés e —

10 {Contalrla. Social para- proporcionar asesra | B Ninuta  Acta estetee

[equistar minutas de reunin,
Proorcionar asesria en materia de Contrlora ‘
o L Instancia ,
MWMWWM%MHWWOMW Asesorig ~ [smoLeeR
benefiiaro el PROFOCI 205

Enviar & [a CGUTYP el PETCS, Minutas, Aca de
Consitucidn del Comit, Materiales de Capaciacion| Insancia | Documenosy
Nateriles de Difusion, Cedula de Vighancia y ef) Eeculora |~ Formatos
Informe Anual, para s validacon




8 Reportar las actividades de sequimiento de laf Insiancia | Captura 3
Contralorfa Social correspondientes a su PETCS, Becutora | Trimestral
" Reportar las actividades delllos Comitéls) de Insiancia | Captura ]
Contralorfa Social. Eiecutora | Trimestral
15 {Capturar en el SICS el programa estatal de trabajo. '”S‘a““'a Programg t 1
Becutora | Trabajo
Capturar en el SICS [a distibucion de los materiales| ~ Inancia NlaFen.a! I
(L A ) difusion 1
(e difusion realizada. Becutora | "
distrbuidos
Capturar en el SICS [a distribucidn de los materiales| ~ Insiancia Mater|a| .d,e
il IR ‘ capacitacion | 1
(e capacitacion realizada. Becutora | "
distrbuidos
Reg\vstvrar la informacidn ‘de las obras, apoyos s | Fegioe
18- [senvicios programados y ejecutadas con presupuesio| . 1
. Eecutora | beneficios
Federal autorizado.
Capturar en ¢l SICS los Comités de Coniraloria Social|  Instancia »
19 ) : Comité 1
consiruidos. Ejecutora
20 (Capturar reuniones realizadas con o beneficiarios. 'Ws‘a”c'a Reunidn ~ |esraseces
Elecutora
3 Capturar en el SICS fas Cédulas de Vigilancia conlas{ ~ Instancia | Cédulas de )
fespuesias de los integrantes del Comité. Eiecutora | vigilancia
Capturar en el SICS ¢l Informe Anual de Actividades|  Intancia
2 ) . ‘ Informe Anual | 1
(e los Comités de Contralorfa Social Ejecutora
5 Capturar en el SICS quejas y denuncias capiadasy| Insiancia | Quejasy e
canalizadas a las autoridades competentes. Eiecutora | Denincias
Firmay Nombre del Responsable dela Contraloria Social
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YALNAR

CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO, QUE EN L. MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD EN [NSTITUCIONFS FDUCATIVAS, CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP*, REPRESENTADA POR EL MTRO, EFREN TIBURCIO
ROJAS DAVILA, SURSECRETARIO DF EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL ING. HECTOR
ARREOLA SORIA COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITEGNICAS,
Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, EN LO
SUCESIVO LAINSTITUCION, REPRESENTADA POR SU ENCARGADA DE LARECTORIA, M ER € JUANA
GARCIA MORALES, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRINERO.~ E) Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), publicado en el Diario Oficlal de la Federacidn
¢l 20 de mayo de 2013 en su Meta Nacional 3 “México con Educacion de Calldad”, en su Estrategla 3.2.3, Crear
nuevos sarvicios educallvos, ampliar los exislentes y aprovechar 1a capacidad instalada de los planteles,
astablece en su Hinea de accidn 'Incrementar de manera sostenida la cobertura en educacion media superior y
superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior’
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ANEXO DE EJECUCION

ANEXO DE SJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANMTE DEl. CONVENIO DE COLABORAGION Y APOYO
CELEBRADOC ENTRE LA SECRETARIA DE ECUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIODAD TECHOLOGICA $DE LA

HUASTECA HIDALGUENSE EN EL MARCO OEL PROGRARMA DE FORTALEGIFAIENTO DE LA CALIDAD &M
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SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

UNIDAD DE OPERACION REGIONALY CONTRALORIA SOCIAL

— s . mamam, = o L oA
ﬁav,ﬁﬁﬁ*ﬁ% :—'h'*ﬂ‘,‘f‘? F—Fhlmﬂfmm O "J(“z

Contraloria Social

(SICS Ver. 2 .0)

Manual de Usuario
(Ejecutoras)

DIRECCION GENERAL AD]UNTA DE CONTRALORIA SOCIAL




CORTPLAL DR

Reglas de Operacion del Programa

/. Transparencia
7.2 Contraloria Social

..... la Coordinacion Nacional del Programa
debera ajustarse a los “Lineamientos para la
Promocion y Operacion de la Contraloria
Social en los Programas Federales de
Desarrollo Social” emitidos por la Secretaria
de la Funcidon Publica (SFP), publicados en
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CONTRALORIA SOCIAL DE LA INSTANCIA EJECUTORHA, 2016

PROGRANA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

(PROFOCIE), 2015

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la
Contraloria Social constituye una practica de transparencia, de rendicion
de cuentas y se convierte en unNn Mecanismo para los beneficiarios, para que
de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos puUblicos asignados a diferentes
Programas Federales.

Documentos
Formatos

Manual del SICS
Marco Normativo
Otros

OQuejas vy Denuncias
Informe

Directorios

00000000

Enlace de la Contraloria Social del PROFOCIE
Nombre, Puesto:

Teléefonos:

Correo electronica:

""Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa. Quien haga uso indebido de los recursos de este
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CONTRALORIA SOCIAL DE LA INSTANCIA EJECUTORA, 2016

PROGRANMA DE FORTALECIMIENTO DE L.LA CALIDAD EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

(PROFOCIE), 2015

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, 1a
Contraloria Social constituye una practica de transparencia, de rendicidn
de cuentas y se convierte en unNn Mmecanismo para los beneficiarios, para que
de manera organizada verifiquen el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a diferentes
Programas Federales.

Documentos
Formatos

MNManual del SICS
Marco Normativo
Otros

Ouejas vy Denuncias
Informe

Directorios

00000000

Enlace de la Contraloria Social del PROFOCIE
Nombre, Puesto:

Teléefonos:

Correo electrdonica:

""Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa. Quien haga uso indebido de los recursos de este 34




Relacion de documentos que deberan estar en cada apartado de la pagina principal

o Documentos
v Esquema
v Plan de Difusion
v Guia Operativa
v Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social (PETCS) (Sera el PETCS validado
por la CGUTyP)

o Formatos

Minuta de Reunion

Acta de Registro del Comité de Contraloria Social
Acta de Sustitucion de un Integrante del Comité
Solicitud de Informacion

Cedula de Vigilancia

Informe Anual

Cédula de Quejas y Denuncias

SO0

o Manuales del SICS

Manual de Usuario del SICS para Instancias Ejecutoras

0

o Marco Normativo

Ley General de Desarrollo Social

Lineamientos Para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social
En los Programas Federales de Desarrollo Social, 11-Abril-2008

o Reglas de Operacion del PROFOCIE 2014, 19 de diciembre de 2013

00

o Otros
o Diptico de Contraloria Social de la CGUTy P
o Material de difusion de la Instancia Ejecutora

o Quejas y Denuncias

Atencion Ciudadana de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)

Atencion de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(CGUTyP)

00
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RESULTADOS DE LA CS 2015 DE PROFOCIE 2014

SEP Subsecretaria de Educacién Superior %
o S

ARIA D Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
o Contraloria Social 2015 -~
PROFOCIE 2014

Informacion capturada en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS ver. 2.0), de las Actividades de Promocién y Operacion de Contraloria
Social, realizadas en los Programas Federales validados por la Secretaria de la Funcion Publica

Nam. 35
Ramo 11
Descripcion de Ramo Educacion Publica
Programa Federal de Desarrollo Social Progr.ama_ de Fnrtalecin]ientn dela (?al_idad n
Instituciones Educativas- Tecnologicas y
Instancia Normativa Coordinacién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas
Fecha de validacion Esquema, Guia y PATCS 08/04/2015

Ejecutoras dadas de alta 57

PEF $ 295,211,242.00

g Presupuesto A Vigilar CS $ 241,425,025.00

> Afos Anteriores -

E Asignado a Ejecutoras $ 241,425,025.00
=

s Producido 57

z Materiales de Difusion |Asignado 57

Distribuido 34

Producido 114

Materiales de Capacitacion Asignado 114

Distribuido 60
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EJECUTORAS

Numero de Apoyos Capturados 5
Monto Asignado 22 487475.00
Monto Ejecutado 202,264 981.00
. - Producido 9,950
Materiales de Dif !
Fe G Distibuido R
. . Producido 542
Materiales de Capacitacion T m
Federales
Estatales
Municipales -
Capacitaciones Realizadas Beneficiarios 989
Comités 7
Qtra figura
Otro organo




Total de Capacitaciones 92
0 Meta establecida 57
" g Comités registrados 49

4 = : .
E 3 Numero de apoyos que vigilan 53
0w || H 133
0% [ Integrantes M i
¥ Total 204
Monto Vigilado § 205,604,521.00
Comités con Monto Cero 1
% Comites 85.96%
Avance Monto Vigilado 85.16%
Reuniones con beneficiarios 55
Cedulas de Vigilancia Al
Informes Anuales 42

Fecha de corte de la informacion 05 de Febrero del 2016
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