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En el 2013, el Gobierno del estado de Guangjuato comprometido con la
igualdad entre mujeres y hombres fue la Unica Entidad en lograrcertificar, en un
solo acto a los tres poderes y a los organismos auténomos, en el Modelo de
Equidad de Género, siendo el Estado, con el mayor nimero de dependencias y
entidades certificadas, sumando 49 en tofal.

Esta certificacion posiciond a los fres poderes del Estado como instituciones
comprometidas con el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, que
establecen acciones y polificas para caminar hacia la igualdad entre mujeres y
hombres.

En el 2015, el Gobiemo del estado de Guandjuato participd en una
auditoria de seguimiento, redlizada por el INMUJERES, resultando con una
puntuacion del 93.23% de cumplimiento, dando como resultado aprobacion «An
Safisfactorio, lo que posiciond a nuestra entidad en los niveles mds cltos de
puntaje entre todas las enfidades federativas.

Lo anterior se redlizd bajo la coordinacién del Instituto para las Mujeres
Guanagjuatenses IMUG, de acuerdo a las facultades establecidas en su
Reglamento Interior! articulo4 fraccion XIl.

Sin embargo, el 31 de diciembre de 2015, se da por terminado el Modelo
de Equidad de Género y entra en sustitucion del mismo, la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, dando inicio a un nuevo
proceso de certificacion, que incluye enfre oiras cosas, el contar con una poiiﬁc[
de igualdad laboral y no discriminacion que: i) exista en forma escrita y sea ;a‘lei
conocimiento de quienes laboran en el cenfro de trabdjo, i) incluyd el
compromiso formal de la méxima autoridad, clta direccién o representante legal
respecto del cumplimiento de la politica, ii) esté armonizada con lo |gue
establece la fraccién lll del articulo 1o de la Ley Federal para Prevenir y Elimindr la
Discriminacion (LFPED), iv) establezca el drea responsable de su implementaciony
evaluacién, v) considere a todo el personal que labora en el centro de frabqj
([de estructura, por honorarios, etc.), yvi] contenga lat prohibicion explicita del
maltrato, violencia y segregacion de las autoridades del centro detrabajo hacia

Ybecreto Gubernativo 85, por el que Mediante el cual se reestructura la organizacién interna del Instituto de la Mujer
Guanajuatense y se modifica su denominacién a Instituto para las Mujeres Guanajuatenses. Publicado en el Periadic
Oficial del Gobierno del Estado niimero 148 Segunda Parte, del 16 de septiembre del 2014.
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Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracién Piblica
del Estado de Guanajuato (Norma Mexicana NMX-R-025-SCFi-2015)

CONSIDERANDO

Enel 2003, el Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES, implementd el
Modelo de Equidad de Género (MEG), con el objetivo de desarrollar, fomentar e
impulsar la igucldad de género en las organizaciones, para institucionalizar las
politicas de igualdad de género y propiciar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el trabgjo.

De igual manera, en el 2009, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
STPS, instrumentd la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 para la Igualdad
Laboral enfre Mujeres y Hombres, con el fin de evaluar y certificar las practicas en
materia de igualdad laboral y no discriminacién implementadas en los centros de
trabajo, ademds de dar cumplimiento a la normatividad nacional e internacional
en materia de: igualdad y no discriminacion laboral, prevision social, clima laboral
adecuado, accesibilidad, ergonomia y libertad sindical.

Asimismo,en el 2011, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
CONAPRED, disefid e implementé la Guia de Accién contra la Discriminacion:
«Institucion Comprometida con la Inclusiéry{Guia ICl), con el fin de apoyar y
asesorar a las instituciones puUblicas, educativas, empresas y organizaciones
sociales de todo el pafls en la construccién de la cultura de igualdad laboral y no

discriminacion. |

A rafz de los cambios normativos en los temas que abordaba la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 .para la Igualdad Laboral entre Mujeres vy
Hombres,se fortalecid cambiando de nombre a: NMX-R-025-SCFI-2012 para la
igualdad laboral entre mujeres y hombres.

Estos tres mecanismos han contribuido a generar una cultura de respeto,
igualdad y no discriminacién en el dmbito laboral, sin embargo, ain son
ios mas esfuerzos para salvaguardar los derechos de las personas
trabajadorgs.

Es por\ello que estas instituciones han tomado los elementos mds
trascendentes 'gie los mecanismos antes mencionados para elaborar un nuevo
instrumento demominado: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
aboral vy No |Discriminacién,el cual busca entre ofras cosas, eliminar la
discrminacion €n los centros de frabagjo.
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e Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Eradicar |
Violencia contra la Mujer, «Convencién de Belém do Pard.

o Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas la Formas de
Discriminacién Racial (CERD) particularmente los arficulos 1, 2y 4 de dicho
instrumento: asi como los siguientes pdrrafos de las Observaciones finales
del Comité CERD hechas al Estado Mexicano de los afios 1997; parrafos 16
y 21; 2006 el parrafo 16; y 2012 el parrafo 16.

s Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

e Convenio 100 de la Organizacién Interacional del Trabajo (QIT} en
materia de igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculing y
femenina por un trabaojo de igual valor y su Recomendacién num. 90 sobre
Igucildad de Remuneracion.

e Convenio 105 de la OIT sobre la Abolicién del Trabajo Forzoso.

e Convenio 111 de la OIT sobre la Discriminacion en el Empleo y la
Ocupacién y su Recomendaciénnim. 111 sobre la Discriminacion.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en las disposiciones legales
y consideraciones previamente seficlados se establece la siguiente:

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion

PUblica del Estado de Guanajuato
Fundamq{

La presente politica, seé fundamenta en lo establecido en el requisito
5.3.23.1.1 de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaci¢n, la
cudl es una certificacidn para reconocer d los centros de frabagjo publicos y
privados que establecen prdcticas para la igualdad laboral y no discriminacion
dentro de sus procesos de gestién y recursos humanos, favoreciendo el desqrrollo
de las personas trabajadoras. Estd dirigida a centros de frabagjo de cual§uier
sector y tamafio, su adopcion es voluntaria y los requisifos de cumplimientos sQn
auditados por una tercera parte, ' '

| Objeto

Lo politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion
PUblica del estado de Guanajuato, tiene por objefo establecer el compromiso d

todas y cada una de las personds que integran los centros de trabagjo en g

enfidad, de velar por la defensa de los derechos de las personas frabajadoras de
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el personal y entre el personal en materia de: apariencia fisica, culturg,
discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicidén social, econdémica, de
salud o juridica, embarazo, estado civik o conyugal, religidn, opiniones, origen
étnico o nacional, preferencias sexuales o situacidon migratoria.

El Gobierno del estado de Guangjuato comprometido en trabajar por el
absoluto respeto de los derechos laborales de las y los servidores publicos,
brindando oportunidades igudlitarias para mujeres y hombres sin discriminacion
bajo ninguna circunstancia, une esfuerzos para lograr la certificacion de todas y
cada una de las dependencias y entidades en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,

Dicha Norma se encuentra sustentada en la siguiente normatividad en
materia de igualdad y no discriminacion:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

L ]

e Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

e Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH].

o ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Llibre de Violencia
(LGAMVYLYV).

e Ley Federal del Trabajo (LFT).

s Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion (LFPED).

e Plan Nacional de Desarrollo.

e Programa Sectorial de Trabaijo y Previsién Social 2013- 2018.

e Programa Nacional para la Igudldad de Oportunidades y no

Discriminacién contra las Mujeres. 2013-2018 (PROIGUALDAD).
s Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018
(PRONAIND).

También encuentra sustento en los siguientes instrumentos juridicos
internacionales en materia de igualdad laboral y no discriminacion que México
ha rafificado y por tanto tiene la obligacién de respetar y hacer cumplir de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Pac ternacional de Derechos Econdmicos, Socidles y Culturales.
Convencxon Americand sobre Derechos Humanos.,

Convencién, para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra la MUJ r (CEDAW) particularmente de los articulos 11, 13y 14; de las
Recomendaciones Generales CEDAW: articulos 5, 13, 16, 17 y 18 y las
Recomendacijones especificas CEDAW: 29 (2012), 31 (2006), 442 (2002), 406
416 (1998).
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combatir la discriminacion, de endltecer el respeto a la dignidad humana, de
promover una cultura de igualdad laboral y no discriminacion y de garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dando cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente en la materia a nivel intemacional, federal
y estatal.

w1k Personas sujetas de su aplicacién
La presente politica es aplicable a fodo el personal de las dependencias,
entidades yunidades de apoyode la administracién publica estatal.

Asl como a todo el personal que labora en la administracion publica
municipal, organismos centralizados, descentralizados y auténomos en el estado
de Guangjuato, y de las empresas privadas que se adhieran o adopten la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Area responsable de su implementacién y evaluacion

‘La implementacion, vigilancia y avaluacion de la presente Politica, estard a
cargo del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la administracion
pUblica del estado de Guandjuato, asi como de los Comités de Igualdad Laboral
y No Discriminacion © sus equivalentes de cada una de las dependencias o
entidades que para tal efecto se conformen, de acuerdo a los lineamientos de

operacién gue los mismos establezcan tanto a nivel estafal como interno.

) Principio rector

Queda estrictamente prohibido, ademds de lo establecido enel arficulo 1,
fraccion il del de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién,
cualguier forma de maltrato, violencio y segregacion de las autoridades de Jos
centros de trabdjo hacia el personal y entre el personal por motivos de:
apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicion
social, econémica, de salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugadl,
religion, opiniones, origen &tnico o nacional, preferencias sexuales o sif acion
migratoria. :

. _ : Principios genefales
La presente Politica se rige bajo los siguientes principios: :

o Respetoalas diferencias individucle's de cultura, religién y origen étnico.
Promocién de la igualdad de oportunidades y el desarrollo pard todo el
personal.

e Igualdad de oportunidades de empleo en los procesos de confratacion
promocién, a las personas candidatas, sin importar su_origen étnico
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nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias
sexudles, estado civil o conyugal, o cualquier ofra situacién protegida por
los fratados internacionales en materia de derechos humanos, leyes
federales o del Estado.

e Fomento de un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera
humanitaria de comunicacién cbierta y un lugar de frabgjo libre de
discriminacion, de acoso y hostigamiento sexual y de ofras formas de
intolerancia y violencia,

» Compromiso en la atraccién, retencidn y motivacion del personal, por lo
que el sistema de compensaciones y beneficios del cenfro de trabajo no
hace diferencia alguna entre empleadas o empleados que desempefien
funciones de responsabilidad similar.

¢ Respeto y promociondel derechode las personas para alcanzar un
equilibrio en sus vidas, impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral,
familiar y personal de las colaboradoras y colaboradores.

Difusién

La difusion de la presente Politicaestard a cargo del Comité de Igualdad

Laboral y No Discriminacidon de la administracion puUblica del estado de

Guandjuato, asi como de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacién o

sus equivalentes de cada una de las dependencias o entidades que para tal

efecto se conformen, asegurdndose la accesibilidad de la misma a todo el
personal que labora en la administracién publica estatal.

A fin de facilitar la difusién de la politica en pdginas electrénicas y centros
de trabgjo, se emite la siguiente declaratoria, la cual establece los puntos
fundamentales de la misma, sin embargo, éstano exime de la difusion del
documento completo entre todo el personal.

DECLARATORIA

La politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion
el estado de Guandjuato, tiene por objeto establecer el compromiso de
as y cq&é~-.yna de las personas gue infegran los centros de frabajo en la
ntidad, de velahpor la defensa de los derechos de las personas trabajadorcs, de
combaitir la discriminacion, de endltecer el respeto a la dignidad humana, de
promover und cultura de igualdad laboral y no discriminacion y de garantizar la
igualdad de oporfunidades entre mujeres y hombres, dando cumplimiento a lo
chhormgtividod vigente en la materiaen el orden federal y estatal.
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Queda estrictamente prohibido, ademds de lo establecido en el arficulo 1,
fraccion 1l del de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion de las autoridades de los
centros de trabgjo hacia el personal y enire el personal por motivos de:
apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicion
social, econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugcall,
religién, opiniones, origen étnico o nacional, preferencias sexudles o situacion
migratoria.

La Politica es aplicable a fodo el personal de las dependencias, enfidadesy
unidades de apoyo de la administracion piblica estatal, de la administracion
pUblica municipal, organismos centralizados, descentralizados y auténomos en el
estado de Guancgjuato, asi como a las empresas privadas que se adhieran o
adopten la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion. Su implementacion,
vigilancia y evaluacién, estard a cargo del Comité de lgualdad Laboral y No
Discriminacién de la administracién publica del estado de Guandjuato, asi como
de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacion o sus equivalentes de
cada una de las dependencias o entidades que para fal efecto se conformen,
de acuerdo a los lineamientos de operacion que los mismos establezcan,

Nos regiremos bajo los siguientes principios:

o Respetamos las diferencias individuales de cultura, religidn y origen ético

o Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrolio para fodg’ el
personal.

o Enlos procesos de contrafacion y promocién, buscamos oforgar las mismas
oportunidades de empleo alas personas candidatas, sin importar su ofigen
&tnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion socigl o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opinioRes,
preferencias sexuales, estado civil o conyugal, o cualguier ofra situaci
protegida por los tratados internacionales en materia de derechos
humanos, leyes federales o del Estado.

o Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera
humanitaria de comunicacién abierta y un lugar de trabgjo libre de
discriminacion, de acoso sexual y de otfras formas de intolerancia

“violencia. ' ;

e Nos comprometemos en la atraccion, retencién y motivacion de nuestro
personal, por lo que el sisterna de compensaciones y beneficios de nuesiro
centro de trabgjo no hace diferencia alguna entre empleadas o
empleados gue desempenen funciones de responsabillidad similar.
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¢ Respetamos y promovemos el derecho de las personas para
equilibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la yvida laboral,
familiar y personal de nuestras colaboradoras y colaboradores.

Guanajuato, Gfo., a 21 de @)de 2017
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Gobernador Constitucignal del estado de Guanajuato




