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DESARROLLO SOCIAL

Ser una Institucion que promueva el desarrollo de la cultura tecnolégica, ambiental y econémica con proyeccion internacional, a través
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de la colocacion de egresados con un alto desempefio laboral y un alto compromiso social. DE GUANAJUATO
Indicadores Unidad d F N Metas anuales
D Objetivos T Linea base Meta 2025 :1'&:. dae Medios de verificacién (EVIDENCIA) de'e"“:s.":.",)"‘n Fecha de corte | Ponderacién
D Nombre u : et 2022 2023 2024 2025
(PIDE)
DSO1.1 S;Sa‘r"‘;'afi :‘;f:;:;"”"m“" para Ingresos ‘:i:’c'f:::n‘::a pagode | ¢ 560 000.00 $1,700,000.00 pesos Reporte de Depositos Anual Diciembre 2 $ 800,000 $ 1,000,000 $ 1,500,000 | $1,700,000.00
A ancia laboral a - - - —
D501 segurar experiancia laboral en campo de (.., , [Estancias en empresa con actividad Niimero de estancias inscritas / 30% 80% porcentaje Reporte de registros Cuatrimestral | Abril/ Agosto/ Dic 5 45% 55% 65% 80%
formacién vinculada area de formacién niimero de estancias en empresa
Dso1.3 |Estadias en empresa actividad Niimero de estancias inscritas / 80% 100% porcentaje Reporte de registros Cuatrimestral | Abril/ Agosto/ Dic 15 85% 90% 95% 100%
vinculada area de formacién nimero de estancias en empresa
Egresados con empleo o actividad (egresados con empleo acorde a su
5021 | o e et formacion/total de egresados- 80% 90% porcentaje Reporte de egresados Anual Agosto 2 84% 86% 88% 90%
P - imposibilitados para trabajar*100
) (egresados con puestos :
DS02.2 |Egresados con puestos gerenciales. e DO SAPID 30% 40% porcentaje Reporte de egresados Anual Agosto 2 34% 36% 38% 40%
. (egresados con actividad
DS02.3 sg’sﬁ;ﬁ;?gi;’:‘eg“” o EEiEEELS emprendimiento/total de 2% 6% porcentaje Reporte de egresados Anual Agosto 2 3% 4% 5% 6%
egresados)*100
Egresados con posgrado (C: con I de '
DS02.4 > I 1% 6% porcentaje Reporte de egresados Anual Agosto 2 3% 4% 5% 6%
de estudios) egresados)*100
DS02 | Apoyo al Desarrollo del egresado
DS02.5 |Promedio salarial de recien egresados P'°’"‘d'°egsr:':;:;;sde recien $  6000.00| S 10,000.00 pesos Reporte de egresados Anual Agosto 2 7000 8000 9000 S 10,000.00
Promedio salarial de egresados de un | Promedio salarial de egresados de 2
05026 (O e egreso U afte & tres de coreso S 800000 § 1500000 pesos Reporte de egresados Anual Agosto 10000.00 12000.00 1350000 | S 15,000.00
- - -. | Promedio salarial de egresados de
DS02.7 Z?I"r‘::"aim‘:;‘z“;n":szge’?e?s"";e":g’r'fsi més de tres anos y menos de seis de| $  12,000.00| § 20,000.00|  pesos Reporte de egresados Anual Agosto 2 $ 14,000.00| § 16,000.00| § 18,000.00| S 20,000.00
Promedio_salarial de egresados de mas | Promedio salarial de egresados de
D028 |Fromedio salarial de & Pt e $ 1500000 § 23,00000(  pesos Reporte de egresados Anual Agosto 2 $ 17,000.00| § 19,000.00| §  21,000.00| §  23,00.00
’ Nimero de egresados participando
DS02.9 :2:32;:1]:5 ﬂz :g{::ﬂg:;;:" en actividades de actualizacion / 10% 70% porcentaje Listado de participantes Anual Agosto 2 40% 50% 60% 70%
total de
DS04 Atraccién de talento DS04.1 |Fichas Numero de fichas 2100 2500 nimero Reporte de fichas Anual Septiembre 15 2200 2300 2400 2500
Namero de procesos aplicados de
DS05.1  |Certificacion de alumnos en Nimero de tramites de certificacion 150 2000 nimero Reporte de certificados Cuatrimestral | Abril/ Agosto/ Dic 5 500 1000 1500 2000
DSOS Certificar alumnos competencias del drea de especialidad
Nimero de procesos aplicados de
DS05.2 |Certificacién de alumnos en Nimero de tramites de certificacion 600 2500 nimero Reporte de certificados Cuatrimestral | Abril/ Agosto/ Dic 5 1000 1500 2000 2500
ias del dreas
Implementacién de programa social
DS06.1 | (Numero de personas beneficiadas por |  Nmero de personas beneficiadas 2700 4000 nimero Reportes de correcaminos , PICy cursos | Cuatrimestral | Abril/ Agosto/ Dic 5 3000 3300 3700 4000
programa prioritarios del consejo social)
Implementacion de programa social
DS06 Desarrollo social comunitario (Numero de al'“m"°b§ conactividad de | gy, centaje de alumnos con servicio
DS06.2 |Servicio social aprobada en programas social aprobado en programas, 40% 80% porcentaje Reporte de correcaminos voluntarios Cuatrimestral | Abril/ Agosto/ Dic 5 50% 60% 70% 80%
prioritarios del consejo social de la UPG/ o rarior
Nimero de alumnos ejerciendo servicio p
social)*100
Na de beneficiad PIC .
Dsea  |ag e eneiados porprograma Niimero de personas 0 3000 nimero Reporte PIC Cuatrimestral | Abril/ Agosto/ Dic 5 1000 1500 2000 3000
Ds07.1 | Cursos de educacion continua g ’:;:’gg;;z’: pago de $60,000.00 $150,000 pesos Reporte de finanzas Cuatrimestral | Abril/ Agosto/ Dic 3 $ 80000 $ 100000 | $ 125000 |$ 150,000
Ds07.2 | Cursos de educacion continua Ingresos recibidos para pago de | 5670 009,00 52,000,000 pesos Reporte de finanzas Cuatrimestral | Abril/ Agosto/ Dic 5 $ 800,000 | $ 1,000,000 | $ 1,500,000 | $ 2,000,000
ié ici terceros participantes
DS07 Prestacion de servicios de c Bed = T 1 ibid 3
g |[HEsena ”“a‘l':r;“:gs" ICES UL ’;:'m'ms;:’l:? pago de §125,000.00 $300,000 pesos. Reporte de finanzas Cuatrimestral | Abril/ Agosto/ Dic 5 $ 150,000 [ $ 200,000 | $ 250,000 | $ 300,000
(o) | GE [FE s CRlRRS ey (Cieaes (LIRS e e dl 260 500 niimero Listado de participantes Cuatrimestral | Abril/ Agosto/ Dic 5 300 350 400 500

cursos de educacién continia

participantes

100




