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(PIDE) 
2022 2023 2024 2025

DS01.1
Gestión de apoyo económico para 

estancias y estadías

Ingresos recibidos para pago de 

practicantes
 $   500,000.00 $1,700,000.00 pesos Reporte de Depósitos Anual Diciembre 2  $     800,000  $     1,000,000  $      1,500,000  $1,700,000.00 

DS01.2
Estancias en empresa con actividad 

vinculada área de formación 

Número de estancias inscritas / 

número de estancias en empresa 
30% 80% porcentaje Reporte de registros Cuatrimestral Abril/ Agosto/ Dic 5 45% 55% 65% 80%

DS01.3
Estadias  en empresa  actividad 

vinculada área de formación 

Número de estancias inscritas / 

número de estancias en empresa 
80% 100% porcentaje Reporte de registros Cuatrimestral Abril/ Agosto/ Dic 15 85% 90% 95% 100%

DS02.1
Egresados con empleo o actividad 

empresarial acorde a su formación.

(egresados con empleo acorde a su 

formación/total de egresados-

imposibilitados para trabajar)*100

80% 90% porcentaje Reporte de egresados Anual Agosto  2 84% 86% 88% 90%

DS02.2 Egresados con puestos gerenciales.
(egresados con puestos 

gerenciales/total de egresados)*100
30% 40% porcentaje Reporte de egresados Anual Agosto 2 34% 36% 38% 40%

DS02.3
Egresados con puestos con actividades 

de emprendimiento

(egresados con actividad 

emprendimiento/total de 

egresados)*100

2% 6% porcentaje Reporte de egresados Anual Agosto 2 3% 4% 5% 6%

DS02.4
Egresados con posgrado (Continuidad 

de estudios)

(egresados con posgrados/total de 

egresados)*100
1% 6% porcentaje Reporte de egresados Anual Agosto 2 3% 4% 5% 6%

DS02.5 Promedio  salarial de recien egresados
Promedio  salarial de recien 

egresados
 $       6,000.00  $                      10,000.00 pesos Reporte de egresados Anual Agosto 2 7000 8000 9000  $     10,000.00 

DS02.6
Promedio  salarial de egresados de un 

año a tres de egreso

Promedio  salarial de egresados de 

un año a tres de egreso
 $       8,000.00  $                      15,000.00 pesos Reporte de egresados Anual Agosto 2 10000.00 12000.00 13500.00  $     15,000.00 

DS02.7
Promedio  salarial de egresados de más 

de tres años y menos de seis  de egreso

Promedio  salarial de egresados de 

más de tres años y menos de seis  de 

egreso

 $     12,000.00  $                      20,000.00 pesos Reporte de egresados Anual Agosto 2  $  14,000.00  $     16,000.00  $      18,000.00  $     20,000.00 

DS02.8
Promedio  salarial de egresados de más 

de seis años de egreso

Promedio  salarial de egresados de 

más de seis años de egreso
 $     15,000.00  $                      23,000.00 pesos Reporte de egresados Anual Agosto 2  $  17,000.00  $     19,000.00  $      21,000.00  $     23,000.00 

DS02.9
Porcentaje  de egresados s en 

actividades de actualización 

Número de egresados participando 

en actividades de actualización / 

total de egresados 

10% 70% porcentaje Listado de participantes Anual Agosto 2 40% 50% 60% 70%

DS04 Atracción de talento DS04.1 Fichas Numero de fichas 2100 2500 número Reporte de fichas Anual Septiembre 15 2200 2300 2400 2500

DS05.1

Número de procesos aplicados de 

Certificación de alumnos en 

competencias del área de especialidad

Número de trámites de certificación 150 2000 número Reporte de certificados Cuatrimestral Abril/ Agosto/ Dic 5 500 1000 1500 2000

DS05.2

Número de procesos aplicados de 

Certificación de alumnos en 

competencias del áreas transversales 

Número de trámites de certificación 600 2500 número Reporte de certificados Cuatrimestral Abril/ Agosto/ Dic 5 1000 1500 2000 2500

DS06.1

Implementación de programa social

 (Número de personas beneficiadas por 

programa prioritarios del consejo social)

Número de personas beneficiadas 2700 4000 número Reportes de correcaminos , PIC y cursos Cuatrimestral Abril/ Agosto/ Dic 5 3000 3300 3700 4000

DS06.2

Implementación de programa social 

(Número de alumnos con actividad de 

servicio social aprobada en programas 

prioritarios del consejo social de la UPG/ 

Número de alumnos ejerciendo servicio 

social)*100

Porcentaje de alumnos con servicio 

social aprobado en programas 

prioritarios

40% 80% porcentaje Reporte de correcaminos voluntarios Cuatrimestral Abril/ Agosto/ Dic 5 50% 60% 70% 80%

DS6.3

Número de beneficiados por programa PIC 

3B Número de personas beneficiadas 
0 3000 número Reporte PIC Cuatrimestral Abril/ Agosto/ Dic 5 1000 1500 2000 3000

DS07.1
Cursos de educación contínua 

implementados Egresados

Ingresos recibidos para pago de 

participantes 
$60,000.00 $150,000 pesos Reporte de finanzas Cuatrimestral Abril/ Agosto/ Dic 5 80,000$         100,000$          125,000$           150,000$           

DS07.2
Cursos de educación contínua 

implementados terceros

Ingresos recibidos para pago de 

participantes 
$670,000.00 $2,000,000 pesos Reporte de finanzas Cuatrimestral Abril/ Agosto/ Dic 5 800,000$      1,000,000$       1,500,000$        2,000,000$       

DS07.3
Cursos de educación contínua 

implementados alumnos

Ingresos recibidos para pago de 

participantes 
$125,000.00 $300,000 pesos Reporte de finanzas Cuatrimestral Abril/ Agosto/ Dic 5 150,000$      200,000$          250,000$           300,000$           

DS07.4
Número de personas atendidas por 

cursos de educación contúnia

Ingresos recibidos para pago de 

participantes 
260 500 número Listado de participantes Cuatrimestral Abril/ Agosto/ Dic 5 300 350 400 500

100

Metas anuales

Ser una Institución que promueva el desarrollo de la cultura tecnológica, ambiental y económica con proyección internacional, a través 

de la colocación de egresados con un alto desempeño laboral y un alto compromiso social.

ID Objetivos

Indicadores

Línea base Meta 2025
Unidad de 

medida
Medios de verificación (EVIDENCIA)

Frecuencia 

de medición
Fecha de corte Ponderación 

Asegurar experiancia laboral en campo de 

formación 
DS01

DESARROLLO SOCIAL 

Desarrollo social comunitario DS06

DS07 Prestación de servicios de formación 

DS02 Apoyo al Desarrollo profesional del egresado 

DS05 Certificar alumnos


