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Desarrollo Tecnolégico UNIVERS CNICA
DE GUANAJUATO
Reto estratégico: Consolidar la cultura y las funciones de 1+DT+i a través de productos de alto nivel cientifico y tecnoldgico que
contribuyan al desarrollo de la sociedad, en un contexto multidisciplinario con impacto regional, nacional e internacional.
Indicadores . i
- Linea base Unidad de Me_d_los _d’e Frecuencia | Fecha de 2
ID Objetivos Eormul 2020 Meta 2025 R verificacion b e - Ponderacion
ID Nombre (PIDE) (EVIDENCIA) 2022 | 2023 | 2024 2025
DTO1.1 Cuerpos académicos consolidados Numero de CA consolidados 0 1 CA Oficio PRODEP Anual ]I?)zii-ciseer:]nbarza 1% 1
DTO1 Consolidar a los cuerpos académicos DT01.2 Cuerpos académicos en consolidacion Numero de CA en consolidacion 2 3 CA Oficio PRODEP Anual ];":iseemmbarza 1% 1
- ” . ” - Tra. Semana
DTO1.3 Cuerpos académicos en formacion Namero de CA en formacién 7 6 CA Oficio PRODEP Anual Diciembre 1% 1
DT02.1 Proyectos propuestos numero de proyectos propuestos 7 20 PROYECTO Oficios de propuesta Anual e, SETELE 2% 3 4 3 3
Gestionar proyectos de [+DT+| en vinculacién ) Diciembre
con sector productivo y en colaboracién con
DT02 N p o v . DT02.2 Proyectos aprobados ndmero de proyectos aprobados 3 12 PROYECTO Oficios de aprobacién Anual U ra. _Semana 3% 3 2 2 2
centros de investigacion y otras IES financiados Diciembre
or instancias de ciencia y tecnologia Pi cte luid jecutad: Inf final y act:
B v & DT02.3 s c?n.c u! os (ejecutados y nimero de proyectos ejecutados 3 10 PROYECTO " orm.e. |n.a /e Anual U ra- _Semana 3% 2 2 2 2
finiquitados) finiquito Diciembre
DT03.1 Centro de 1+DT+iy TP+ imero de centros de 1+DT+iy TT 0 1 CENTRO Act tituti Anual 1ra. Semana 2% 1
o703 Conformar centros de investigacién y . entro de iy nimero de centros de iy cta constitutiva nual Diciembre
certificacién pertinentes DT03.2 Centros de certificacion*** nimero de centros de certificacion 1 2 CENTRO constancia Anual ';"cii?‘bar';a 1% 1 1
Articul blicad ist: i i
DT04.1 Articulos indexados fculos publicados ;en revistas 3 6 . Articulos -~ Articulo _Indexado e lrz_t. _Semana 3% 6 6 5 6
e as o indexados/afio Publicado Diciembre
DT04.2 Articulos arbitrados Articulos pl{bllcados fn revistas 4 3 /_Xrtlculos ) Articulo _Indexado e 1 ra. _Semana 2% 3 3 3 3
arbitradas/afio arbitrados/afio Publicado Diciembre
Nu de lib blicados (i
DT04.3 Libros lmero de ibros publicados (impresos 2 3 Libros/afio Libro Publicado Anval | !ra: Semana 2% 3 3 3 3
electrénicos) Diciembre
DT04.4 Capitulos de libros N.umero L.ie capitulos de Ilblro.s 2 2 Cz_tpltulos_de Capltulo_ de Libro e lrz_t. _Semana 2% 2 2 2 2
publicados (impresos y electrénicos) libros/afio Publicado Diciembre
Formacién de recursos humanos en (Egresados titulados posgrado de s 2da.s
DT04.5 posgrado (Eficiencia de titulacién) de INVESTIGACION / Alumnos egresados 72% 100% Porcentaje (%) d Anual D?c.ie:nnl;ar:a 3% 90% 100%
INVESTIGACION por cohorte generacional)*100 grado
DT04 I tar | duccié démi 7= N
nerementar fa procuccion < Formacién de recursos humanos en Egresados titulados de posgrado fendbeaEmm de 2da. s
DT04.6 posgrado (Eficiencia de titulacion) PROFESIONALIZANTE / Alumnos 56% 75% Porcentaje (%) q Anual D?c-ie?n"t‘yiza 2% 60% | 65% | 70% 75%
PROFESIONALIZANTE egresados por cohorte generacional grado
B, e e o 3 . o Ndmeros Registro ante b
DT04.7 |Revista de divulgacion cientifica y académica Numero de Revista publicada/afio 3 3 N . 8! Anual Zd;f\ _Semana 3% 3 3 3 3
publicados/afio INDAutor Diciembre
Revist: ializada, en ciencia, tecnologi . . H - Nimeros Registros ante b
DT04.8 EIBRCHD |z.a L5 _clencla el Numero de Revista publicada/afio 3 3 _u € o €glstros an Anual Zd? _Semana 3% 3 3 3 3
e innovacion publicados/afio INDAutor Diciembre
DT04.9 Actividades.de (.iivulgacién y difusidn dela Numero dg 'activit.:lad:els de 2 10 ltlﬂ.mero de_ Constancias y/o Aol ng._Semana 2% 3 3 3 3
ciencia y la tecnologia divulgacion y difusion actividades/afio | Informes de Evento Diciembre
Solicitudes ingresadas para el registro de . . . L.
N Numero de Solicitudes ingresadas al Solicitudes ante Documento Tra. Semana
DT04.10 productos (Marcas, Prototipos, 0 1 ~ Anual L 3% 1 1 1 1
" o " IMPI IMPI/ano receptado por IMPI Diciembre
licenciamiento, modelos de utilidad)
Incorporar programas de Posgrado al Solicitudes ingresadas para la evaluacion de Namero de Solicitudes de gvaluacién Solicitudes ante Documento 2da. Semana
DTO5 SNPC DTO05.1 P d ) | SNPC de Programa de Posgrado ingresadas 0 2 SNPC CONACYT receptado por SNPC Anual Diciembre 2% 1 1
'0sgrados a Incorporarse at al SNPC-CONACYT Yy 'CONACYT
o de Prof ! - Profesores Documento TS
. . . Gmero de Profesores Investigadores . . ra. Semana
DT06.1 | Profesores investigadores Miembros del SNI Miembros del SNI 12 14 Investigadores Nombramiento Anual Diciembre 3% 1 1
Miembro SNI Miembro SNI
Pl Di to Pl
DT06.2 Plan para la permanencia de PTC en SNI Plan implementado 1 1 an ocumer‘| o Flan Anual U ra. .Semana 2% 1 1 1 1
I tar i tigad SNy Perfil Autorizado Diciembre
ncrementar investigadores SNIy Perfi
DI Deseable PRODEP Pl el
5 . Investigadores Documento
- . o Numero de Profesores Investigadores con Reconocimiento TS
rotesores investigadores con . . ra. Semana
DT06.3 40 45 Anual o 3% 1 1 1 1
Reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP con R;cono;lm:;rgoD:LPerfll Reconocimiento Perfil Deseable nua Diciembre :
eseable
Perfil Deseable PRODEP
PRODEP
Documento con
. - Z numero de personal académico L
Incremento en nimero de beneficiarios del beneficiado en el Programa de personal procedimiento ras
DT07.1 Programa de Produccién Académica, ) . 8 L 0 5 . autorizado Anual ra. - embana 3% 1 1 1 1
Fortalecer el sistema de estimulos a la Investigacion e Internacionalizacién Produccidn Académica, Investigacién e beneficiado (Procedimiento Diciembre
DT07 Internacionalizacién !

produccién académica

administrativo)




Indicadores p q Medios de s
N Linea base Unidad de e Frecuencia | Fechade fa
ID Objetivos Eorml 2020 Meta 2025 medida verificacion de medicion e Ponderacion
D Nombre (PIDE) (EVIDENCIA) 2022 | 2023 | 2024 2025
Incremento porcentual anual del monto del (( (Presupuesto asigando afio n) x 100%) Procedimiento Tra. S
DT07.2 Programa de Produccién Académica, P ) 8 N N 0% 10% Porcentaje (%) . . Anual ra. >emana 3% 2% 2% 2% 2%
L, . o / (Presupuesto asignado afio n-1/)) -100 administrativo Diciembre
Investigacion e Internacionalizacion
DTO8 Porcentaje del presupuesto institucional
do / Pr > de Programa Anual de 2da. Semana
DT08.1 (presupuesto de operatividad) para & L / 0.75% 5.00% Porcentaje (%) 8 Anual ) 3% 1% 1% 1% 1%
operatividad)*100 Presupuesto Diciembre
programas de la SIPI
Recurso asignado por la UPG para cumplir
isitos d tori t Presupuesto asignado / Presupuesto de Programa Anual de 2da. Semana
piRs || CHMHESCREREER D o || (R el /s 0% 5% Porcentaje (%) H Anual o 3% 1% 1% 1% 1%
infraestructura y equipamiento en fondo operatividad) *100 Presupuesto Diciembre
Asignar partida presupuestal para el concurrente
funcionamiento de la SIPI que permita el . ., L. , o
limiento del PIDE Asignacion de personal académico Numero de personal académico Profesores
cumplimiento de (Profesores Investigadores) a la SIPI para | (Profesores Investigadores) a la SIPI para Investigadores | Contratos/Nombra 1ra. Semana o
DT08.3 ¥ y S 5 . Ao 4 10 : ) Anual L 3% 4 2 1 1
realizar funciones de Coordinacion de realizar funciones de Coordinacién de Asignados a la mientos Diciembre
Posgrados, Investigadores I+D+iy TT Posgrados, Investigadores I+D+iy TT SIPI
Contratacién de Personal técnico y Numero de personal contratado (5. GHETE
DT08.4 | administrativo, exclusivo para operatividad | exclusivo para el area de Direccién de 0 2 Personal Contratos Anual e 3% 1 1
H Diciembre
dela SIPI 1+DT+i
- Documento
Actualizacion de Lineamiento Institucional Documento con procedimiento Revision Documento 1ra. Semana
DT09.1 . autorizado por la instancia 1 1 L publicado en medio Trianual 2% 1
o . . para I+DT+ N actualizacion P Diciembre
Implementar politicas y lineamientos de correspondiente N institucional
DT09 | 1+DT+i para la gestion y administracion de trianual
. - - Documento
proyectos Actualizar Proceso de administracion de Do nto actualizad torizad . Revision Documento 1ra. Semana
cume Ctualizado y autorizado pol - . .
DT09.2 recursos dentro de los lineamientos . . M N P 1 1 L, publicado en medio Trianual . 2% 1 1
o N la instancia correspondiente actualizacién L Diciembre
institucionales para I+DT+i . institucional
trianual
Documento
Documento actualizado y autorizado por Revision: BIEEHEES 1ra. Semana
q " o2 DT10.1 Actualizar Lineamientos de Movilidad 1 1 y i i Trianual ) 2% 1
Gestionar por parte de la alta direccién, la zartt la instancia correspondiente actualizacién pub_llca(_io gn el Diciembre
oA L N institucional
bT10 actualizacién de normatividad que trianual
garantice condiciones para el desarrollo de Documento
I+DT+iy TT Documento actualizado y autorizado por Revision: Documento 1ra. Semana
1Z: Z: - . .
Y DT10.2 Actualizar Lineamientos de Posgrado . ) v N D 1 1 L publicado en medio Trianual ) 2% 1
la instancia correspondiente actualizacion o Diciembre
X institucional
trianual
Profesores Investigadores UPG en estancias Profesores UPG 2da. Semana
DT11.1 |académicas, de investigacién, posdoctorales Profesores en estancias / Afio 0 2 en estancia de Constancia anual DI n b 2% 1 1
y sabaticas (centros de investigacion e IES) investigacion \ciembre
DT11 Incrementar la movilidad docente X Profesores
Profesores externos en estancias
académicas, de investigacion, posdoctorales externos 2da. Semana
DT11.2 P A Profesores externos en la UPG/afio 0 2 recibidos en Constancia Anual 2% 1 1
y sabaticas (centros de investigacion e IES) N Diciembre
estancia en la
en la UPG
UPG
Redes de investigacion interinstitucionales | NUmero de Redes de Investigacion Constancia de 1ra. Semana
DT12.1 PR Y E 3 5 Red e Anual s 2% 1 1
Incrementar participacion en redes de q P; P nterinstitucionales afiliacion iciembre
DT12 investigacion y comités cientificos Comités
interinstituci Comités cientificos interinstitucionales en las Nimero de Comités Cientificos ientifi Constancia de 1ra. Semana
interinstitucionales DT12.2 if ientificos i i : .I uci . 0 5 A CI.e t,flcc%s tancia c Al bt 29 1 1 1 1
que se participe Interinstitucionales interinstitucional participacion Diciembre
es
Actualizacién del Sistema de Gestion Web SGT en 1ra. Semana
DT13 Incorporar Proyecto de 1+DT+i y TT al SGC | DT13.1 | Tecnoldgica para la inclusién de Proyecto de SGT actualizado en sitio web 1 1 Web SGT ., Bianual e 2% 1 1
operacion Diciembre
[+DT+iy TT
N . N (Inversién en infraestructura y N
Aumento en infraestructura y equipamiento, equipamiento derivada en convenios IES Formato autorizado 165, SHERE
DT14.1 | derivados de convenios especificosde | 1" ‘ 81% 100% % de gastos Anual > 2% 85% | 90% | 95% 100%
lab e tras IES /Recurso total asignado al proyecto X Diciembre
Priorizar la adquisicion de infraestructura y colaboracion con otras Inversién de infraestructura total ) * 100 presupuestarios
equipamiento para fortalecer la
DT14 _eauipe P . N (Inversién en infraestructura Y .
vinculacién con otras IES y centros de Aumento en infraestructura y equipamiento, | . o S P ectos de FeliiE o BN iRl 1ra. Semana
investisacion DT14.2 derivado de proyectos de [+D+i en quipamient Ve proy 0% 100% % de gastos Anual - 1% 85% | 90% | 95% 100%
o — 1*D+i en vinculacion con empresas / . Diciembre
P recurso total de proyecto ) * 100 presupuestarios
Laboratorios de i tigacio d I Laboratorios en 1ra. Semana
DT14.3 avora on?s € |nv?s |gacl|nn.a'cor esalas Numero de laboratorios de investigacion 7 10 Laboratorios N N Anual . 3% 1 1
lineas de investigacion funcionamiento Diciembre




