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Personal altamente calificado en lo profesional, educativo y valoral, enfocado al alumno y con sentido de pertenencia; conformando una
Institucién de clase mundial.
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Indicadores . Medios de q Meta anual
- A Unidad de o P Frecuencia | Fecha de na
ID Objetivos Formula Linea base | Meta 2025 I verificacion de medicion e ion
D Nombre o (EVIDENCIA) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
DHO1.1 Personal con seguro de vida Personas aseguradas / Plantilla de personal 100% 100% % Poliza vigente Anual Septiembre 8% 100% | 100% | 100% | 100%
. X DHo1.2 | Contar con un programa de apoyo para la contratacion Un programa de apoyo de GMM al afio 1 1 unidad programa de apoyo Anual Diciembre 8% 1 1 1 1
Contar con un programa de prestaciones y mejora salarial que de seguro de gastos médicos mayores para el personal GMM
DHO1 motive, impulse y promueva el clima laboral y permanencia del
personal
DHO1.3 Programa especifico para personal no docente Programa de estimulos para personal no docente 0 1 unidad Programa de estimulos Anual Diciembre 2% 1 1 1 1
beneficiado con estimulos al desempefio (nivel 1 al 4) al personal no docente
DHO1.4 | Reconocimiento al personal docente y mandos medios | \UMero de personas con calificacion satisfactoria 59.57% 90% % Estimulos otorgados Anual Diciembre 3% 75% 80% 85% 90%
minima de 90 / personal evaluado
DHo2.1 | Actualizacion'y "‘""e"“'gl"o‘ée Estructura Organica al Nimero de actualizaciénes 0 1 Actualizacién Matriz de alineacién | Quinquenal | Diciembre 2% _ _ _ 1
DHO2 Disefiar la estructura adecuada para la operacion del PIDE 2025
DH02.2 Actualizacion del manual de Organizacién Nimero de actualizaciénes 0 1 Actualizacién Matriz de alineacién | Quinquenal | Diciembre 2% _ _ _ 1
DHO03.1 Indicador de calidad de vida (programa de bienestar, Personal beneficiado/ total de plantilla 0% 90% % Certificado Externo Anual Diciembre 5% 79% 83% 86% 90%
beneficios y prestaciones, programa de apoyo solidario)
DHO3 Promover a la universidad como un buen lugar para trabajar
DH03.2 Certificacion a la norma de equidad laboral y no Namero de certificaciones 0 1 Certificado Certificado Externo Anual Diciembre 8% 1 1 1 1
discriminacion
DHO4 Operar estrategias de integracion de la comunidad universitaria | DHO4.1 Participacion en eventos institucionales (TR G2 (R PR & Greiiies / Ewila 0 86% % (e (S o i Anual Diciembre 3% 80% | 82% | s4% | 86%
de personal eventos institucionales
bHosq | Puntaje Institucional del Diagnéstico Permanente de | Promedio satisfactorio de los puntajes alcanzados 0% 85% % Concentrado del DPDH Anval DiciembreDic 6% a1 | 2% | s | ssx
Desarrollo Humano (DPDH) docentes por el personal
oHOS Disefiar un programa de formacion del personal de nuevo ingreso y | puos, | Puntaje Institucional del Diagnéstico Permanente de  |Promedio satisfactorio de los puntajes alcanzados 0% 855 % Concentrado del DPDH Anual Diciembre 6% s1% | s2% | s | ssx
consolidacién del personal actual Desarrollo Humano (DPDH) administrativos por el personal
DHos.3 | Indice de operacion de los Planes Personalizados de |\ a6 de pPDH operando / Plantilla de personal 0 90% % Concentrado de PPDH Anual Diciembre 6% 83% | 84% | 85% | 86%
Desarrollo Humano(PPDH)
oIS Mantener personal con espirtu de servicio, calidez y confianza con | o0 ) T ol (e Satisfaccion del personal = % - Resultado de encuesta pa— Sule 5 o || e || eos || e
proyeccién en todo su entorno Puntaje obtenido en la encuesta de satisfaccion interno
. N Proyectos / . .
DHO7.1 Proyectos y convenios aceptados 1 convenio de alto impacto al personal por afio 3 7 fidAmen Proyectos / Convenios Anual Diciembre 6% 4 5 6 7
Gestionar proyectos y convenios que generen nuevas fuentes de onvenios
DHO7 ! e
ingreso y beneficios para desarrollo y consolidacién del personal
bHo72 | Participacion del personal en proyectos economicos | Namero de personal con proyecto/ plantilla de % 2a% % listado de pago por Anual Diciembre 7% v | 20 | 2% | 2ax
internos y externos mediante honorarios profesionales personal honorarios
— 2.1.1 Grado acaderp{lf:":i‘i::rofesor de Tiempo Ndmero de PTC con gra;l?cde Doctor / plantilla de — 3 - P o —— 54 5 | | s || s
DHO8.2 |  2.1.2 Grado Académico del Profesor de Asignatura Ntmero de PA con posgrado / plantilla de PA 03 04 % Grado académico Anual Diciembre 5% 034 | 035 | 035 | 035
DHog3 | Reclutary capacitar promotores culturales y deportivos Docentes contratados por ciclo escolar 13 16 unidad p'a':;':fofg\f:"‘e Anual Septiembre 2% 15 15 16 16
DHO8 Competencia y formacién docente
Programa de conformacion de foros académicos para |y o\ icio al afio de benchmarking con otras Programa de economia
DHO8.5 | compartir experiencias de éxito y propuestas para el ¢ dad il 9 €0 | 0 1 Unidad 9 Siatal Anual Diciembre 3% 1 1 1 1
futaro, universidades nacionales e internacionales igita
oHOl Porcentaje de profesores que imparten una lengua Docentes certificados en inglés / Plantilla de 0% 0% % Centificado Externo Anual Diciembre % so% | eox | ssx | oox
extranjera y que estén certificados docente academia de inglés
DH09 Competencia en un segundo idioma Docentes
DH9.2 Formar a los docentes en un segundo idioma Numero de docentes capacitados/certificados en 0% 85% certificados acorde PLACA Anual Diciembre 3% s6% | 67% | 78% | 85%
un segundo idioma al nivel tabular
correspondiente

100%




