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formacion
integral

Formar integralmente a personas

con la capacidad de ser plenas
conforme a su proyecto de vida,
contribuyendo asi

al desarrollo de la comunidad.



En la Universidad Politécnica de Guanajuato los alumnos de los
distintos Programas Educativos llevan a cabo actividades de orden
social, cultural, deportivo, entre otras, que contribuyen en su
formacion integral, apegandose siempre a la Filosofia Institucional,
todo ello con la finalidad de formar integralmente a personas con la
capacidad de ser plenas conforme a sus proyectos de vida,
contribuyendo asi al desarrollo de la misma.



El Modelo de Formacion Integral se encuentra operando en la
universidad desde el ano 2015 y se ha replicado en las
generaciones subsecuentes al 100% conforme a lo establecido en
el Plan Institucional de Desarrollo, PIDE 2025, de la UPG.

Participacion y compromiso social

El objetivo de esta actividad es que el alumno asuma su
responsabilidad de aportar conocimientos, habilidades y ayuda
desinteresada en beneficio de los demas, para reconocer el
impacto que sus acciones tienen en la sociedad. Para esta
actividad alumnos de octavo cuatrimestre de la carrera de
Ingenieria Automotriz dieron apoyos en especie y de manera
econdmica al asilo de ancianos de la ciudad de Celaya.

Educacion ambiental

Para la actividad de educacion ambiental se tiene como objetivo
que los alumnos conozcan las afectaciones que el hombre provoca

Ccon su accion diaria al entorno, fortaleciendo la conciencia
medioambiental.

Para ello alumnos de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura implementaron acciones en sus casas para ahorro del
agua y de luz, asi como la separacion de residuos, al menos
durante una semana todos los dias.

Valores Universales

El objetivo de esta actividad es que los alumnos deben consultar
las redes sociales oficiales de UPG y pagina web, asi como su
correo institucional para gue lean y se enteren de las noticias
recientes de su Universidad y generen un poster fisico o electronico
con las notas que mas le llamaron la atencion y lo expongan a su
familia con la finalidad de que conozcan mas sobre la UPG,
Universidad en donde ha decidido estudiar.

Esta actividad contribuye a que los estudiantes puedan comunicar
y relacionar diferentes noticias y los valores que se fomentan en la
universidad. Conjuntamente, se motiva a su
familia y a la comunidad a dar a e
conocer |los valores gue nos rigen.

Los estudiantes plantearon que
en su casa
promuevan un
valor cada
mes al igual
que la universidad.
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Las actividades culturales y deportivas, fungen como complemento
para el desarrollo de otro tipo de habilidades que permitan el
desarrollo integral de los alumnos dentro de su vida estudiantil.



En el periodo enero-marzo 2021 todas las actividades
deportivas y culturales se llevaron a cabo de manera
virtual, algunos de los medios utilizados por los alumnos
para mostrar sus actividades fueron el correo

electronico de la universidad, classroom, Facebook y
3 1 5 5 '1'**""@1 algunas reuniones con los profesores por la plataforma
meet.

. .. Se muestra el tipo de actividad y el numero de
Al J”POS SO G0t a00n T participante por cada una de ellas.

De igual manera se tuvo la participacion de alumno en
algunos eventos organizados por el Municipio de

Celaya, de manera virtual, mismos que se muestran en
3 64 ‘ la tabla correspondiente.

Alumnos en actividaages a
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Alumnos en actividades ¢ “
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Servicios bibliotecarios

El acervo bibliografico es un factor determinante para fortalecer el
aprovechamiento acadéemico de los alumnos, por ello la universidad
se ha preocupado por incrementarlo continuamente. Para el periodo

que se presenta, la universidad cuenta con un total de 3,431 titulos
y 8,096 volumenes. El desglose de las adquisiciones realizadas
durante el periodo enero-marzo 2021 se presenta en la figura 2.
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Figura 2. Adquisiciones de titwlos y ejemplares durante el periodo enero-marzo 2021.

La Biblioteca UPG, durante el periodo de contingencia por
COVID-19, proporciona los servicios de manera remota, para
atender las necesidades académicas de los usuarios. Algunas de
las acciones que se realizan para continuar brindando los servicios
alumnos son:

e Préstamo virtual a través de la plataforma e-Libro, que cuenta con
libros electronicos en idioma espafiol, asi como articulos, revistas e
investigaciones cientificas y tesis doctorales.

e Servicios de referencia virtual, misma que consiste en
proporcionar a los usuarios informacion cientifica y completa para
acceder a los libros electronicos que soliciten.

e Fomento a la lectura a través de Facebook Live
e Difusion de recursos académicos digitales

e Difusion de plataforma EBSCO HOST

Apoyo psicopedagdgico

Para favorecer la permanencia y egreso del estudiante, el
Departamento de Apoyo Psicopedagogico, durante el periodo
enero-marzo, proporciond un total de 193 consultas, realizadas de
manera virtual. La distribucion, por tipo de consulta.

Servicio médico

Con la finalidad de favorecer la salud fisica del estudiante, asi como
para promover la medicina preventiva, durante el periodo que se
presenta, el Departamento de Servicios Médicos proporcion6 22
consultas. Debido a la contingencia por COVID-19, el servicio se
otorgd por medios como son: correo electronico, via telefonica y
whats app.

Por otra parte, se realizaron una serie de actividades en beneficio
de la comunidad universitaria, en las cuales su tuvo una
participacion total de 1,501:

e Curso en linea “Alimentacion saludable”.

* Curso en linea “Salud e higiene A
menstrual.

e Donacion de sangre

® Encuestas
de salud a
983 alumnos
y 336 personal académico 'y
administrativo, con la finalidad de

conocer el estatus de su estado de salud
actual e implementar acciones preventivas.
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desarrollo
humano

Formar integralmente a personas

con la capacidad de ser plenas
conforme a su proyecto de vida,
contribuyendo asi

al desarrollo de la comunidad.



La plantilla del personal para inicio de cuatrimestre enero-abril 2021
fue de 387 colaboradores, mismos que se encuentran distribuidos
de la siguiente manera: 49% Profesores de Asignatura (PA), 27%
Profesores de Tiempo Completo (PTC), 20% Personal Administrativo

y 4% personal Directivo .




Doctorado ,22,21%

De manera permanente la UPG apoya la habilitacion académica de
los PTC, es por ello que de los 104 PTC, el 72% cuentan con grado
de Maestria, 21% tiene Doctorado y el 7% cuenta con estudios de
especialidad.

En la figura 9 se presenta el grado académico de los 189
profesores de asignatura, donde el 40% cuenta con licenciatura, el
40% con estudios de maestria, el 5% cuenta con Doctorado vy el
15% cuenta con otros estudios.

Maestria ,75,72%

)




Capacitacion del personal

Con la finalidad de fortalecer las competencias del personal de la
universidad, para el periodo enero-marzo 2021 se proporciond un
total de 34 cursos, el numero de participantes fue de 116, de los
cuales el 82% corresponde a personal academico y el 18% a
personal administrativo. El recurso invertido para capacitacion

asciende a la cantidad de 15 mil 250 pesos. Algunos de los cursos
gue se proporcionaron son:
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e Eficiencia energética

¢ Bienestar psicosocial en el ambiente laboral y nueva normalidad
¢ Disefio de maquinaria

e Featurecam 2.5

e Maqguinados 2.5 y 3 gjes

* Meet y zoom

e Solidworks plastics y Solidworks flow simulation

e Herramientas practicas para educar en positivo

e Taller sobre certificacion académica

e Ciclo de conferencias: "Biotecnologia agroalimentaria’

e Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante
COVID-19

e Cultura del autocuidado parte 1. Cuidando la salud fisica.

e | iderazgo y coaching: las claves para el éxito directivo parte 1
modelos, competencias y herramientas

e Administracion de proyectos
e Cultura del autocuidado parte 2 manejando el estrés laboral
e COmo gestionar tu tiempo de forma facil y sencilla

e Creatividad e innovacion en las A
organizaciones

P

e ABC de la accesibilidad web

¢ Diplomado en
Derechos
Humanos

e Herramientas moleculares y sus
aplicaciones en microy nanotecnologlas

e Congreso de Investigacion y Desarrollo



e Bioética para todos (4 edicion)

¢ Introduccién a machine learning

* Manejo de tecnologia 1y 2

® [res pasos para lograr un entorno laboral favorable
e £| ABC de la igualdad y la no discriminacion

¢ JOvenes, tolerancia y no discriminacion

e Claves para la atencién publica sin discriminacion

¢ Resiliencia organizacional: hacia una nueva vision del talento
humano en tiempos de crisis

¢ Diplomado en disefio instruccional para cursos e-learning
¢ Habilidades socioemocionales del docente virtual
Analisis de Tendencias Globales

Bajo la experiencia y trayectoria de la Dra. Claudia Quirds
Fernandez, Analista de Tendencias y Future Strategist Internacional,
se impartio la conferencia Mapa al 2030, con un analisis detallado
de tendencias globales y su impacto en el entorno laboral y
habilidades futuras, a personal académico de la UPG e invitados de
escuelas adyacentes a la COEPES

Durante la conferencia se plantearon diversos escenarios que
impactaran al mundo en diferentes sectores y momentos, para los
cuales se debe tener una preparacion que permita adaptarse y
desarrollar nuevas competencias que se pueden generar desde el
aula.

Se hablé de los factores que definiran la competitividad de un pais
de cara al 2025, destacando tres primordialmente: Conocimiento
necesario para descubrir, comprender y construir nuevas
tecnologias; factor Tecnolégico con un contexto general que
permite el desarrollo de la tecnologia digital y por ultimo el factor
Future Readiness que es el nivel de preparacion y velocidad de un
pais para aprovechar la transformacion digital, capacidad de
innovar.
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—

desarrollo
academico

Formar profesionales

mediante programas educativos de calidad
basados en el modelo

de las universidades politécnicas,
vinculados con organismos reconocidos

nacional e internacionalmente.



La Universidad Politécnica de Guanajuato cuenta con una oferta
educativa de 10 carreras de licenciatura y 4 de posgrados

. De igual forma se continua ofreciendo la modalidad flexible de las
siguientes carreras:
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Oferta educativa de buena calidad
IDD

Con el objetivo de contar con una oferta educativa de buena
IMC, MTA 14

calidad, la universidad cuenta con 7 de 8 programas educativos

IBT evaluables, mismos que se encuentran acreditados y/o evaluados
ILT 11 por los siguientes organismos:
MCBA . . : o 1. o
10 e CACEI: Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Robdtica e Ingenieria

en Tecnologias de Manufactura.

e CIEES: Ingenieria Automotriz, Ingenieria en Energia e Ingenieria
en Logistica y Transporte.

e CACECA: Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial.

El programa de Ingenieria en Biotecnologia atendio la visita virtual
de CACEI en el mes de marzo para la acreditacion de la carrera, de
la cual se esta en espera de los resultados.

IAU 9
8 ' l
rolucion de la oferta educativa

13
v I\

e I[ngenieria en Tecnologias de Manufactura (ITM)
e Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial (LAE)
e Ingenieria Automotriz (I1AU)

¢ I[ngenieria en Logistica y Transporte (ILT)

e Ingenieria en Metrologia y Calidad (IMC)



Matricula

La matricula total inicial de licenciatura para el cuatrimestre
enero-abril 2021 asciende a la cantidad de 3,955, la distribucion de
la matricula en las distintas carreras se muestra en la figura 11, en

donde se puede observar que la carrera con mayor niumero de
alumnos es la Ingenieria Automotriz.
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De los 3,955 alumnos, 826 corresponden a la modalidad
48 6% flexible, en la figura 12 se muestra la distribucion de la
’ matricula flexible por programa educativo, en donde el
32% corresponde a Ingenieria Automotriz, el 28% a la
Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial, el
|TM’2 16'26% 26% a Ingenieria en Tecnologias de Manufactura, |
Ingenieria en Logistica y Transporte el 8% y la Ingenieria en
Metrologia y Calidad cuenta con el 6%.

Indicadores

El ingreso y egreso de los estudiantes es el reflejo de la
eficacia lograda en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Se presentan los resultados sobre la eficiencia terminal
para las generaciones cerradas, obteniendo un promedio
del 40%.

Los datos manifiestan los resultados del proceso de
titulacion, ahi, podemos observar que el promedio de
titulacion de las generaciones cerradas es del 96%.

A~ I~
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LAG,233,28%




Matricula de posgrado

Para el cuatrimestre enero-abril 2021, la matricula total inicial de
posgrado es de 59 alumnos, en donde se puede observar que la
Maestria en Ingenieria Administrativa representa el 51% de la
matricula total, seguido de la Maestria en Ingenieria en Procesos y
Tecnologias de Manufactura con el 25%, 19% de la Maestria en

Tecnologia Avanzada, y la Maestria en Ciencias en Biotecnologia
Agroalimentaria el 5% .

Inicio

Conocenos

19



Eficiencia terminal de posgrado

La eficiencia terminal de los programas de posgrado,
se muestran en la figura 16, en donde podemos
observar que hasta la generacion 18/03 la eficiencia
promedio es del 63%.

MTA,11,19%

Eficiencia de titulaciéon de posgrado

Los resultados del proceso de titulacion para los
programas de posgrado, se pueden observar en la
figura 17, en donde la eficiencia de titulacion promedio
es del 51%.

MCBA,3,5%

)

MIAD.30.51%



Diplomado EBC (Educacion Basado en Competencias)

Los resultados del Diplomado EBC impartido a Profesores de
Tiempo completo (PTC) se muestran en la figura 18. El promedio de
profesores (PTC) que termind el diplomado es del 99%, el resto de
los PTC estan en proceso de concluirlo.

Evaluacion de Calidad y Calidez en el
Servicio UPG

21
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Los resultados del Diplomado EBC, impartido a los Profesores de
Asignatura (PA) se presentan en la figura 19. El promedio de
profesores (PA) que concluyo el diplomado, es el 90%, el resto de
los profesores esta en proceso de concluirlo.

Evaluacion de calidad y calidez en el servicio UPG

Con la finalidad de mejorar en la calidad y calidez de los servicios
de la Universidad Politécnica de Guanajuato, se realizaron foros con
la comunidad estudiantil, para recabar sus opiniones.

Se lanzd una convocatoria a los estudiantes de los diferentes turnos
y modalidades, para recabar informacion que permitiera realizar
mejoras en l0s servicios universitarios, asi como la calidez, atencion
y rapidez con la que se brindan.

Con una platica con el Mtro. Hugo Garcia Vargas, Rector de UPG,
los estudiantes pudieron expresar sus diferentes inquietudes en los
foros que fueron moderados por la comunidad estudiantil, dejando
asentados diferentes puntos, que permitiran atenderles siempre con
innovacion, mejora y calidez.

Inicio de Proceso de Admision 2021

En el mes de marzo, el Mtro. Hugo Garcia Vargas, Rector de UPG,
dio la bienvenida a los aspirantes a nuevo

ingreso a la UPG, compartiendo el Ve
modelo educativo de la universidad,

asi como reconociendo el

esfuerzo de los

aspirantes que

desde el 27

de febreroy

6 de marzo comenzaron con una

nueva modalidad de admision, que
concluye el 26 de julio.
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Titulacion 2021

El dia 26 de marzo de 2021 se llevo a cabo la
ceremonia virtual de titulacion 2021, con la
participacion de aproximadamente 297
egresados de las distintas carreras de la
universidad. Dentro del evento se reconocio a
los estudiantes destacados con los mejores
promedios.

Certificaciones

Durante el periodo enero-marzo, se llevaron a
cabo un total de 486 certificaciones de
alumnos, 56 de Operador Herramientas de
Ofimatica por parte del Instituto ARTEK mismas
que se pueden observar en la figura 20, asi
como 430 certificaciones en APTIS y
Cambridge Language, por parte del British
Council y de la University of Michigan que se
muestran en la figura 21.

7 —N

Comienza Proceso de
Admision en UPG

® ® & & % 0 0 0
UNVERSOAD POLITECAC A
DE GUANAJUATO
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—

desarrollo
organiza-
cional

Fortalecer el sistema de gestion de calidad,

asegurando el eficiente manejo de los recursos
para la consolidacion de la labor universitaria,
dando respuesta a los retos de desarrollo

del pais con un enfoque sustentable



Subsidio ordinario

El presupuesto ordinario estatal y federal autorizado para el
ejercicio fiscal 2021 asciende a la cantidad de $ 95,449,742.35, de
los cuales, el 62% corresponde a recurso estatal y el 38% a recurso

federal (figura 22). Para el mes de marzo la UPG ha ejercido la
cantidad de $ 26,497,969.31.
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Precupuesto ordinario

estatal
autorizado,58,841,264.3

5,02%

Figura 22. Presupuesto federal y estatal

Compras significativas

Con el objetivo de brindar al alumnado lo necesario para su
formacion integral, durante el periodo que se presenta se realizaron
algunas compras de equipamiento, destinadas para areas
administrativas y servicios generales. Las compras realizadas

ascienden a un total de $ 386,000.00, mismos que se obtuvieron
de derechos educativos, como se presentan en la tabla 2.

Extension Universitaria

Durante el periodo enero-marzo 2021 el Departamento de
Extension Universitaria de la UPG llevd a cabo una serie de
cursos de Educacion Continua para alumnos, empresas y
publico en general, dichos cursos generaron en total un ingreso,
de 132 mil 600 pesos. En la tabla 3 se muestran los cursos que
se llevaron a cabo.

Obras en proceso

Con la finalidad de ofrecer a los alumnos instalaciones de

calidad para su formacion integral, la UPG trabaja arduamente

en la gestion de recurso para nuevos espacios. Durante el
periodo enero-marzo se realizaron las gestiones del proyecto
ejecutivo para la construccion del edificio de servicios
informaticos y de idiomas de 4 niveles y obra exterior en la
Universidad Politécnica de Guanajuato.

Cabe mencionar que los proyectos Vs P e
aun se encuentran en proceso ‘
de contratacion.
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Participacion en 7° Concurso de Ciencias Basicas ANFEI

En el mes de febrero la Universidad Politécnica de Guanajuato
recibié por parte de ANFEI una constancia de participacion en el 70

Concurso de Ciencias Basicas, donde se logré una destacada
participacion.
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La Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria
y el Instituto Tecnolégico de Morelia

otorgan lo presente

CONSTANCIA

al equipo representativo de o
Universidad Politécnica de Guanajuato

por su destacada participacion
en el 7° Concurso de Clenclas Basicas,
reglizodo en los meses sepfiembre y noviembre de 2020.

Morela, Michoocon, @ 27 de noviembre de 2020

) «
Or. Roné ara Diaz Dv, Joré Lulk Gl Vazque:z

Prasdente de o Asocacdn Naclkonal Owecior def mfhto Tecrokdgoe
Se 1000w v [xcvmiin Ge rgerieny Be Vaveln
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El Concurso de Ciencias Basicas, tiene como objetivo reconocer a
los mejores estudiantes de ingenieria por su excelencia en el
dominio y la aplicacion de las Ciencias Basicas, especificamente en
Matematicas, Fisica y Quimica, asi como el trabajo de sus
profesores en la ensefianza de las mismas y de las instituciones a
las que pertenecen.

UPG miembro del Comité Nacional de Cuerpos Académicos,
Investigacion y Posgrado de la DGUTyP

La Universidad Politécnica de Guanajuato tomo protesta en el mes
de febrero como miembro del Comité Nacional de Cuerpos
Académicos, Investigacion y Posgrado de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, para participar en el
equipo de Programas de Calidad y Servicios Tecnoldgicos. La
representacion de UPG, estuvo a cargo del Mtro. Hugo Garcia
Vargas, Rector de nuestra casa de estudios.

Primera Asamblea General Ordinaria ANUP 2021

Con gran éxito se llevo a cabo a finales del mes de marzo, la
Primera Asamblea General Ordinaria ANUP 2021, evento virtual que
congrego a los 63 Rectores de las Universidades Politécnicas y fue
presidido por el Dr. Leonardo German Gandarilla Presidente de la
ANUP y su Consejo Directivo, asi mismo se tuvo el honor de contar
con la presencia del Dr. Herminio Baltazar Cisneros Director
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas y de la Mtra.
Yndira Castillo del Angel Directora

Académica. -

-

La agenda de la asamblea
incluyo el desahogo

de temas de
gran intereés
para las
Universidades Politécnicas como:

/>
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i Sergio Saldana Tnn

£ Marganta Cam

’

.

ugey Gonzalez

.

iPhone de Blanca

y John'Wade Pant

! UPG-HugoGarcia

¥ Jugith Cervantes

' Ma. Patino ,

Juan Caudillo

2 UPG Alberto Ca

- _.

Victor Toledo

£ Jesus Romo UPG

Victor Marquez

L Lorena

L
juanita

Serg

e | a nueva Ley General de Educacion Superior

¢ Firma de convenio de colaboracion
ANUP-CES y presentacion del programa de
Especialidad en Buen Gobierno.

e Analisis de Tendencias Globales. Mapa al
2030

¢ E| liderazgo para lograr Universidades
Politécnicas de excelencia.

e Exposicion de resultados del estudio: Las
Universidades Frente a la Pandemia

¢ Informes Consejo Directivo y Comisiones
ANUP

Visita de Acreditacion CACEI

Los dias 22,23 y 24 de marzo se conto con la
visita del Consejo de Acreditacion de la
Ensefanza de la Ingenieria A. C. (CACEI),
donde se evaluaron diversos aspectos de
Ingenieria en Biotecnologia, tales como:
programa educativo, personal académico,
servicios, infraestructura entre otros; todo ello
con la finalidad de brindar la mejor educacion
a nuestros estudiantes, al sumarse este
programa educativo a la certificacion de
programas de buena calidad de la Universidad
Politécnica de Guanajuato.
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desarrollo
tecno-
logico

Consolidar la cultura y las funciones de |+DT+i

a través de productos de alto nivel
cientifico y tecnologico
que contribuyan al desarrollo

de la region y del pais.



Sistema Nacional de Investigadores

Actualmente la UPG cuenta con 9 PTC y 4 PA dictaminados como
Candidato del SNI (Sistema Nacional de Investigacion), de los
cuales 2 PTC y 1 PA de nivel SNI 1. En la tabla 4 se muestran los
nombres de los investigadores y su estatus.
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José Felipe Ojeda Hidalgo

Omar Martinez Alvarez (PA)
Miguel Ledn Rodriguez

Francisco Javier Cervantes Vallejo
Ninfa del Carmen Lozano Rincén
Diana Guadalupe Gutiérrez Ledn
Pedro Yanez Contreras

Dolores Guadalupe Alvarez Orozco (PA)
Norma Leticia Flores Martinez
Dalia Vazquez Celestino (PA)
Carlos Alonso Herrera Ramirez
Catalina Gonzalez Nava

Santiago Gutiérrez Vargas (PA)

LAGE
IEN
IRO
IRO
|IAU
IRO
IT™

LAGE
IAG
IAG
IRO
IEN
IEN

Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP

La Universidad Politécnica de Guanajuato cuenta con
Profesores Investigadores que comparten una o mas
lineas de investigacion, con el objetivo de generar
nuevos conocimientos y lograr un alto grado de
especializacion y una educacion de buena calidad.
Para el periodo que se presenta la UPG cuenta con 2
cuerpos académicos registrados ante PRODEP como
CAEC (Cuerpos Académicos en Formacion)y 7 CAEF
(Cuerpos Académicos en Consolidacion), estos se
muestran en la tabla 5.

Para el cuatrimestre septiembre-diciembre, la UPG
cuenta con 40 profesores beneficiados por PRODEP
(Programa para el Desarrollo Profesional Docente), en
la tabla 6 se presentan los profesores por programa
educativo y cuerpo académico al que pertenecen.
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Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

Los Proyectos de Investigacion y Desarrollo Tecnologico que se
encuentran vigentes para el periodo que se presenta son 6, mismos
que se encuentran es estatus de ejecucion. En la tabla 7 se
muestran los proyectos realizados, los investigadores y alumnos
participantes, asi como las fuentes de financiamiento.
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Desarrollo de
prototipo
experimental de
concentrador solar
Fresnel termo
acumulador (CSF-
TA)

Tratamiento
superficial con
laser en
componentes con
superficie curva.

Elaborar articulo

para revista
Scopus con los
resultados
obtenidos.
Participara en el
disefo y
construccion de
un concentrador
lineal Fresnel.

Evaluacion del
tratamiento LSP
en la mejora a
fatiga de
probetas con
superficie curva.

Dr. Pedro Yanez
Contreras, M.C.
Maria Esther
Guevara Ramirez

Responsable:

Dr. Carlos Rubio
Gonzalez.
Colaboradores:
M.C. Vignaud
Granados Alejo
Dr. José Luis
Ocafia Moreno

Publicaciones

En el periodo que se presenta la universidad tuvo
participacion con 2 publicaciones, en las cuales
intervinieron Profesores Investigadores de los distintos
Programas educativos. Se muestra el tipo de
publicacion, los autores y el factor de impacto.

Internacionalizacion

Con el objetivo de introducir a los estudiantes en
dimensiones interculturales, internacionales y globales,
con el fin de mejorar la calidad educativa y fomentar la
investigacion, la UPG tuvo participacion en dos
actividades del Programa Institucional de
Internacionalizacion, mimas que se muestran en la
tabla correspondiente.
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desarrollo
social

Ser una institucion que promueva

el desarrollo sustentable en la comunidad
desde la vida universitaria
hasta la exitosa insercion social

de sus integrantes.



Becas otorgadas

El nimero de alumnos beneficiados con becas para el periodo
enero-marzo 2021, fue de 2,330. En la figura 5 se presentan el
numero de becas otorgadas por tipo. La beca de Inclusion Digital
(Mi Compu Gto) beneficio a 1,463 estudiantes de las distintas
carreras de la UPG. En la figura 6 se muestra el nimero de alumnos
beneficiados por carrera

Viculacion empresarial.

La adquisicion de habilidades y experiencia por parte de los
estudiantes se ven reflejadas en el desarrollo de sus estancias,
estadias y servicio social. Bajo este contexto, durante el periodo
enero-marzo, se realizaron 1,612 servicio social, 506 estancias y
293 estadias.
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Servicio social

Estadias 293

Estancias 506

En la figura 25 se muestra el numero de alumnos que realizaron su
servicio social por carrera. El numero de alumnos que realizo
estancias se muestran en la figura 26, donde se puede observar el
dato por carrera. En la figura 27 se muestra en nimero de alumnos
que realizaron estadia durante el cuatrimestre, el dato se presenta
por carrera.

Convenios de colaboracion vigentes

Con la intencién de brindar a los estudiantes servicios de calidad, la
Universidad Politécnica de Guanajuato cuenta, para el periodo que
se presenta, con 117 convenios de colaboracion con diversas
instituciones, esto como parte de las actividades de vinculacion
entre la UPG vy las organizaciones de los sectores productivo, social
y gubernamental. Cabe mencionar que tres de estos convenios son
con instituciones internacionales como es la Universidad de
Pernambuco, el British Council y la Universidad de la Guajira

1612

Colombia. Se muestra el porcentaje de convenios nacionales con
instituciones publicas y privadas.

Estatus de los egresados

Como parte del seguimiento a los egresados, el
Departamento de seguimiento a A
egresados y bolsa de trabajo, realizd
un estudio, el cual tiene como
objetivo describir las

condiciones
laborales de
los
egresados de la Universidad
Politécnica de Guanajuato.

- :

Dicho estudio se llevo a cabo a través de
una muestra estratificada por carrera, a un nivel



de confiabilidad del 95% y 2.1% de error. El levantamiento de datos
a realiz6 con el apoyo del instrumento REVIN 17(version 2). Los
resultados que obtuvieron de este estudio, son los siguientes:

El 74% de los egresados de nivel licenciatura se encuentra
laborando actualmente, mientras que el otro 26% no cuenta con
empleo. Para el nivel de posgrado el 86% cuenta con empleo vy el
14% se encuentra desempleado.

El 82% de los egresados se encuentra laborando en actividades
acordes a su formacion.

El 87 % de los egresados de licenciatura se encuentran laborando
en empresas gque pertenecen al sector privado y el 13% en el sector
publico. Para el nivel posgrado el 60% laboran en el sector privado,
mientras que el 40% en el sector publico.

El sueldo promedio de un egresado de licenciatura o ingenieria es
de $13,227, mientras que para los egresados de posgrado es de
$20,738.10 (figura 31). Cuentan con prestaciones como: IMSS,
INFONAVIT, seguro de vida, seguro de gastos médicos, comedor,
servicio médico, vales de despensa, dias de permiso, fondo de
ahorro, aguinaldo y utilidades.

Las areas en las que se desarrollan son: Administracion, Calidad,
Comercializacion y Ventas, Finanzas y Contabilidad, Mantenimiento,
Ingenieria, Produccion, Proyectos y Recursos Humanos.

La mayor concentracion de egresados de la UPG en el Estado de
Guanajuato, es en: Zona Metropolitana Laja-bajio: Apaseo el Alto,
Apaseo el Grande, Celaya, Cortazar, Villagran, Tarimoro, Jaral,
Comonfort, Juventino Rosas. De igual manera en los estados de
Querétaro y San Luis Potosi.



Estudio a empleadores

Con el objetivo de conocer el desempeno de los egresados de la
universidad en el campo laboral, en el aio 2020 se realizd un
estudio a empleadores.

Para llevar a cabo dicho estudio se realizé primeramente una
consulta, para identificar en qué organizaciones de la zona de
influencia se tenian mas egresados laborando y se contacto a los
encargados de Recursos humanos de cada una de ellas para
realizar las respectivas entrevistas.

La informacion que se pudo obtener de este estudio es la siguiente:

Fortalezas

¢ | 0s empleadores consideran que los egresados cuentan con una

formacion educativa solida y vanguardista.

¢ Destacan el buen comportamiento y disposicion para acatar las
instrucciones correspondientes de parte de los jefes inmediatos.

e Cuentan con actitud de aprendizaje, 10 que representa un factor
importante para complementar los conocimientos adquiridos
durante su formacion académica, con nuevos conocimientos
tedricos-practicos dentro de las organizaciones.

e Consideran que cuentan con habilidades para el trabajo en
equipo.

e Consideran a los egresados de UPG como participativos,
ordenados, dedicados.

e Cuentan con capacidad de adaptacion ante diversas
circunstancias dentro de las organizaciones.

e | 0s valores que se viven dentro de la Universidad Politécnica de
Guanajuato, se ven reflejados en sus acciones.

Oportunidades
eSon introvertidos o timidos.
e Mejora en el uso de paqueteria Office.

¢ Desarrollo de liderazgo de los egresados. Los empleadores
opinan que los egresados no poseen una actitud para asumir la
responsabilidad de actividades, proyectos, tareas, resolucion de
problemas, estrategias de mejora, etc.

e Mejorar las habilidades del idioma inglés.

Tabla 10. Empresas que se tomaron como muestra del estudio

Autobuses la Piedad Transporte
Bachoco Alimenticia
CeCyte Educativo

Cie Automotive Manufacturera automotriz
DIPASA Alimenticia
ENERSCI Energia

Fleza Logistica y Transporte
GKN Manufacturera automotriz

Herramientas y mecanizados
IIMA
MAZDA
TMlogistics
Tres guerras

Trimechanics

Manufacturera
Manufactura
Manufactura automotriz
Logistica y Transporte
Logistica y Transporte

Manufactura
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control
interno

Actividades en las distintas areas de la UPG,

con la finalidad de dar seguimiento

al Control Interno de la Universidad .



Para el periodo enero-marzo 2021, la Universidad Politécnica de
Guanajuato implementé algunas actividades en las distintas areas
de la UPG, esto con la finalidad de dar seguimiento al Control
Interno de la Universidad, para conducir las actividades al logro de
los objetivos y metas, mediante el funcionamiento y supervision de
las acciones de mejora, mismas que se presentan a continuacion:
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e Se llevo a cabo la reunion de inicio de cuatrimestre enero-abril
2021 con todo el personal, esto de manera virtual, con la finalidad
de dar informacion de actividades importantes para el cuatrimestre,
asi como seguimiento a las metas y objetivos establecidos en el
PIDE.

¢ | a Universidad cuenta con el 88% de sus programas educativos
evaluables, acreditados y evaluados como de buena calidad. A
finales del mes de marzo se contd con la visita de acreditacion de
CACEI para el programa educativo de Ingenieria en Biotecnologia,
del cual se espera recibir resultados en proximas semanas.

e Se esta dando seguimiento oportuno a las solicitudes requeridas
por la Unidad de Acceso a la Informacion, asi como el registro de
las fracciones de Obligaciones de Transparencia registradas en la
tabla de aplicabilidad de la universidad, dichas fracciones se
encuentran registradas y actualizadas al cuarto trimestre de 2020,
en la Plataforma Nacional de Transparencia y en la Plataforma
Estatal de Transparencia. El primer trimestre de 2021 esta en
proceso de captura.

e Jodas las areas de la Universidad Politécnica de Guanajuato se
encuentran trabajando en la implementacion del Sistema Integral de
Archivos, con la finalidad de transformar la documentacion que se
produce en la Universidad, en fuentes de informacion por medio del
Sistema Institucional de Archivos con el cual se regulara el Ciclo
Vital de los documentos institucionales, garantizando con ello el
acceso, proteccion, conservacion y difusion de la informacion que
sirva de base para la generacion de nuevo conocimiento sobre la
educacion y otras actividades afines a la Universidad en las que se
pudiera requerir informacion relevante para la toma de decisiones
en la gestion administrativa de la misma Universidad.

e Se realizO como cada cuatrimestre la aplicacion de cuestionario
de satisfaccion al cliente.

e Se encuentra en proceso la aplicacion de la Declaracion
patrimonial 2021.

e Se realiza la difusion de informacion importante, para la
comunidad educativa, por medio de boletines informativos y a
través de redes sociales.

¢ | 0s procedimientos y controles sobre el procesamiento de
informacion electronica garantizan la confiabilidad de la informacion
mediante el programa de aplicacion de la plataforma SIINE
(Sistema de Informacion Integral Estratégico), software de
desarrollo interno propio de la UPG que proporciona la
administracion y control para académicos y administrativos.

e Se cuenta con la normativa actualizada y vigente publicada en la
pagina oficial de la universidad para consulta de publico en
general.

e Se cuenta con el Reglamento Centro de
Computo (Derechos y obligaciones
de los Usuarios).

e -

e Se elaboraron
contenidos
virtuales
para la
educacion a distancia (Moodle).

e Seguimiento a las acciones de mejora
mediante la Comision de Mejora Continua
para el control interno.



e Se realizaron las acciones solicitadas para
la Contraloria Social de los fondos
extraordinarios como son el PFCE,
PROFEXCES y PRODEP.

e Se esta dando seguimiento al Programa de
mejora Regulatoria de la UPG.

e Se realiz6 la captura de la estadistica
institucional en el sistema SIIEDGUTyP.

e Se realizo6 la entrega del Programa
Operativo Anual POA para el gjercicio 2021 a
la DGUTyP.

e Se realiz6 la entrega oportuna del Informe
anual de Control Interno 2020 y se realizo la
captura correspondiente en el sistema
SICIEG.

e Se promueven las
Jornadas de Reflexion de
valores entre el

personal de la UPG.

e Se realizd la
difusion a todo el
personal mediante
correo electronico y
redes sociales sobre las
consideraciones de la veda
electoral.




