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~ormar integralmente a personas

Ccon la capacidad de ser plenas
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FORMACION
INTEGRAL

conforme a su proyecto de vida,

contribuyendo asl

al desarrollo de la comunidad,
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E n la Universidad Politéecnica de su formacion integral, apegandose siempre
Guanajuato los alumnos de los distintos a la Filosofia Institucional, todo ello con la
Programas Educativos llevan a cabo finalidad de formar integralmente a
actividades de orden social, cultural, personas con la capacidad de ser plenas
deportivo, entre otras, que contribuyen en conforme a sus proyectos de vida,



contribuyendo asi al desarrollo de la misma.

El Modelo de Formacion Integral se
encuentra operando en la universidad
desde el afio 2015 y se ha replicado en las
generaciones
subsecuentes al
100% conforme
a lo establecido
en el Plan
Institucional de
Desarrollo, PIDE
2025, de la UPG.

A continuacion,
se presentan
algunas de las
actividades que se realizaron durante el
cuatrimestre septiembre-diciembre 2020, de
manera virtual por la contingencia de
COVID-19.

Participacion y compromiso social

El objetivo de esta actividad es que el
alumno asuma su responsabilidad de
aportar sus conocimientos, habilidades y
ayuda desinteresada en beneficio de los

~actividades que
contribuyen en su
formacion integral,
conforme a la filosofia
institucional.

demas, para reconocer el impacto que sus
acciones tienen en la sociedad.

En dicha actividad participaron alumnos de
octavo cuatrimestre de la carrera de

Ingenieria Automotriz, quienes compraron y
donaron articulos de despensa basica a
una familia en condiciones vulnerables, de
la Colonia Emiliano Zapata en la Ciudad de
Celaya.

Otra actividad que realizaron fue regalar
café y pan afuera de la Clinica del IMSS de
Celaya, a las personas que estan en espera
de noticias de sus familiares o bien esperan
por una consulta.

Labor social

La actividad de labor social tiene como
finalidad que el alumno promueva el
desarrollo de una conciencia social y de
ayuda a los mas
necesitados de su
comunidad.

Para esta actividad
los alumnos se vieron
a la tarea de detectar
un lugar que
requiriera apoyo de
algun tipo, el grupo
completo se organizoé
y compraron algunas
despensas, mismas que entregaron a
familias de escasos recursos y que han
sufrido los estragos econémicos por la
contingencia del COVID-19.

Protocolo Social

Con esta actividad el alumno conocera los
aspectos de las reglas de urbanidad y
etiqueta basicos para cualquier evento o
situacion.



Para llevar a cabo esta actividad los alumnos de la carrera de Logistica y Transporte sano y evitar posibles enfermedades.
realizaron un analisis de las normas de convivencia basicas en su hogar, el analisis se

llevé a cabo con todos los miembros de la familia, quienes aportar ideas para reforzar

las que ya existen y poder implementar
algunas nuevas. Con esta actividad
también se logré generar comunicacion
entre los miembros de la familia.

Para realizar esta actividad alumnos de la carrera
de Ingenieria Automotriz se dieron a la tarea de
investigar sobre los beneficios de implementar el
plato de buen comer con la finalidad de
proporcionar una comida balanceada que aporte

los beneficios requeridos para

reforzar las defensas, que

' ayuden a mantener un peso
'! ¢ saludable y evitar
p, enfermedades.

Sustentabilidad

El objetivo de esta actividad fue que los
alumnos propusieran una o varias alternativas
para minimizar el impacto en el uso de agua u
otros recursos naturales a través del disefio e
implementacion de una propuesta viable de
sustentabilidad.

Por ello alumnos de la carrera de Metrologia y
Calidad implementaron en sus hogares acciones de
concientizacion familiar encaminadas al ahorro de
energia eléctrica y agua, asi como a la separacion de
la basura para la elaboracion de composta, misma . | = .
que se utilizdo como abono en el jardin de la casa. : ; ’rir:.g

#EstamosAqui

Nutricion

La actividad de nutricion tiene como objetivo
propiciar una mejor nutricion personal, desarrollando
habitos alimenticios que permitan tener un cuerpo
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desarrollo de otro tipo de habilidades que se llevaron a cabo de manera virtual,

as actividades culturales y deportivas, En el cuatrimestre septiembre-diciembre

fungen como complemento para el

permitan el desarrollo integral de los
alumnos dentro de su vida estudiantil.

/-\

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

todas las actividades deportivas y culturales

algunos de los medios utilizados por los
alumnos para mostrar sus actividades




fueron el correo electronico de la
universidad, classroom, Facebook y
algunas reuniones con los profesores por la
plataforma meet.

Enla figura 1 se
muestra el tipo

. 'S
de actividad y el Mnahilidades gque

numero de f’

participante por nermltan EI desarrolln \’
cedatnade  integral de los alumnos

ellas.

Por otra parte, el llﬂlltrﬂ llﬂ SII ‘"da
alumno Luis = =
Angel Beltran eStlllllﬂlltll

Herrera participo

en el evento 1ra. Memoria Interpolitécnicas .
de Creacion Literaria.
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Asimismo, obtuvo el Primer lugar en el
Torneo de Oratoria y Debate, mismo que se
llevé a cabo de manera virtual, por parte del
Gobierno Municipal de la Ciudad de
Celaya.



Acervo bibliografico

El acervo bibliografico es un factor
determinante para fortalecer el
aprovechamiento academico de los
alumnos, por ello la universidad se ha

ESTUDIANTE

preocupado por incrementarlo
continuamente. Para el periodo que se
presenta, la universidad cuenta con un total
de 3,405 titulos y 7,972 volumenes. Debido
a la contingencia por el COVID-19, el




Departamento de Biblioteca puso a
disposicion de los alumnos la plataforma “El
Libro”, una plataforma multidisciplinar, en
constante actualizacion, gue contiene
alrededor de 100, 000 libros electronicos de
editoriales como:
McGraw-Hill,
Penguin
Classics, John
Wiley & Sons,
Cambridge
University Press,
MIT, Planeta,
Ariel, entre otros,
ademas cuenta
Ccon acceso a
textos electronicos para consulta, como
publicaciones especializadas, textos de
catedra, articulos, investigaciones
cientificas y tesis doctorales de todas las
disciplinas académicas.

De igual manera se realizaron distintas
acciones para mantener el servicio de la
Biblioteca a los alumnos, entre las que se
encuentran:

I d-

e Facebook live, sesiones interactivas de
literatura en tiempo real con la red social de
usuarios y seguidores de Facebook
bibliotecaupgto.
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e Atencion por chat, los usuarios tienen
acceso abierto y directo con el personal de
Biblioteca por chat durante los horarios de
atencion, para resolver sus necesidades de
informacion y servicios generales.

¢ | 0s usuarios tienen contacto via correo
institucional a biblioteca@upgto.edu.mx y
Facebook bibliotecaupgto, sobre los temas
de su interés relacionados con los servicios
Bibliotecarios.

v -Arlflllle

e Se proporciona por medio de las redes
sociales las diferentes opciones de recursos
electronicos con contenido de libros
electronicos, revistas electronicas,
boletines, bibliografias, obras de consulta y

publicaciones especializadas.

e Servicio de referencia virtual.
Apoyo psicopedagodgico

Para favorecer la permanencia y egreso del
estudiante, el Departamento de Apoyo
Psicopedagdgico, durante el periodo que
se presenta, proporcionod un total de 148
consultas, realizadas de manera virtual. La


mailto:biblioteca@upgto.edu.mx
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distribucion, por tipo de consulta, se
presenta en la figura 3.

Asimismo, se realizaron las siguientes
actividades:

e Conferencia "La nueva prevencion del
suicidio en tiempos del COVID-19" ofrecida por
personal del CAISES Cortazar.

e Conferencia "Duelo ante COVID-19", impartido por
la Psic. Lidia Frias Sierra de la Unidad de Duelo del

Corporativo San Rafael, como parte de las Jornadas
de Salud.

e Conferencia "Prevencion de violencia', impartido
por la Psic. Tania Monserrat Ruiz Ruiz, como parte
de las Jornadas de Salud.

¢ Taller "Habitos de Estudio” para estudiantes que
habian sido canalizados al Departamento de Apoyo
Psicopedagdgico por ese motivo, asi como para los
tutores que canalizaron.

Servicio meédico

Con la finalidad de favorecer la salud fisica del
estudiante, asi como para promover la medicina

app. Asimismo, en el mes de diciembre se llevo a
cabo la vacunacion contra la influenza para el

_ personal de la universidad,
teniendo la participacion de
170 personas.

7 —

>(eca UPG te presenta la plataforma:

Por otra parte, se realizaron
una serie de curso en linea, en
los cuales se contd con 1,205
participantes. Los cursos que
se llevaron a cabo se muestran
en la tabla 1.

#EstamosAqui

2.- Da Click en “recuperar contrasefa”

3.- Proporciona tu comeo institucional.

4. Revisa tu cuenta de coereo y seguir los pasos para ¢
5.~ Uisto!

NOTA: Conmulta el tutorial adjunto en tu cormeo.

Encuéntrala en Biblioteca UPG
y aprovecha todos sus
beneficios. -

preventiva, durante el periodo que se presenta, el Departamento de Servicios
Médicos proporcion6 27 consultas. Debido a la contingencia por COVID-19, el
servicio se otorgd por medios como son: correo electronico, via teleféonica y whats



Establecer 1as condiciones

para contar con personal altamente calificado

en o profesional, educatvo v valoral,

77—

DESARROLLO
HUMANO

gue experimente una mejora

en su caldad de vida y sentido de pertenencia:;

oara conformar una institucion de clase mundial,

enfocada al servicio universitario.,
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PLANTILLA

DE PERSONAL

L a plantilla del personal para inicio de
cuatrimestre fue de 392 colaboradores,
Mismos que se encuentran distribuidos de
la siguiente manera: 49% Profesores de
Asignatura (PA), 27% Profesores de Tiempo

Completo (PTC), 21% Personal
Administrativo y 3% personal Directivo.

De manera permanente la UPG apoya la
habilitacion académica de los PTC, es por
ello que de los 105 PTC, el 69% cuentan

Personal
Administrativo, 81,
21%

11



con grado de Maestria, 22% tiene
Doctorado y el 9% cuenta con estudios de
Licenciatura o especialidad (figura 6).

Se presenta el grado académico de los 192
profesores de asignatura, donde el 37%
cuenta con licenciatura, el 40% con
estudios de maestria, el 5% cuenta con
Doctorado y el 18% cuenta con otros
estudios.

12
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CAPACITACION

Administrativos, 58,
24':’{;

c on la finalidad de fortalecer las personal académico y el 24% a personal

competencias del personal de la administrativo. El recurso invertido para
universidad, para el ciclo escolar que se capacitacion asciende a la cantidad de 327
presenta se proporciond un total de 79 mil 760 pesos. Algunos de los cursos que
cursos, el numero de asistentes fue de 237, se dieron son:

de los cuales el 76% corresponde a

13



Certificacion ECO 076

En el mes de septiembre personal docente
de la universidad logro obtener la
certificacion de Competencia Laboral ECO
076. Esta certificacion se acreditd con base
al cumplimiento de estandares de
competencia del Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).

Certificacion ECO 217

Personal académico y administrativo de la
universidad, asi como estudiantes
obtuvieron la certificacion de Competencia
Laboral ECO 217.

Fueron 21 personas certificadas,
dicha certificacion se acredité con
base al cumplimiento de
estandares de competencia del
Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales
(CONOCER).

El objetivo de esta certificacion,

es servir como referente para la evaluacion
y certificacion de las personas que imparten
cursos de formacion del capital humano de
manera presencial y grupal. Asimismo, sirve
como base para el desarrollo de programas
de capacitacion y de formacion basados en
el Estandar de Competencia (EC).
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INTEGRACION
YACGTIVIDADES

P resentacion del Ideario UPG, Mtro. Hugo Garcia Vargas,
Universitario presento el ldeario Universitario, en

compariia de algunos de algunos de
A través de un evento virtual por las los autores de los diversos capitulos
principales redes de la Universidad que lo conforman.
Politécnica de Guanajuato, el Rector de

15



El Ideario tiene la firme intencion de que
UPG formalice conceptualmente su razoén
de ser, mas alla de los documentos
normativos correspondientes, se lleva a
cabo un ejercicio que pretende aportar
aproximaciones a las realidades que le son
ineludibles como

institucion de

educacion EI Iﬂﬂal'lﬂ IIIISﬂﬂ

formalizar
It

onere conceptualmente Ia

superior
tecnologica con

COMPromiso con

y 4
eldesarroliode  ra70N (e Ser de nuestra

las personas que

la conforman, asi “ni‘,erSidad.

como de la
comunidad en la
que esta inscrita.

Los conceptos abordados en esta serie de
reflexiones, son: Ser y quehacer de la UPG,
persona y educacion.

Estan contemplados para ejercicios
siguientes los conceptos de ciencia,
verdad, tecnologia, competencia, cultura,
sociedad y desarrollo

15 anos en la UPG

En el mes de diciembre se llevd a cabo la

entra de reconocimiento al personal
académico y administrativo que cumplio 15
anos laborando en la Universidad

Politécnica de Guanajuato.

Buenas
practicas

Se otorgd un reconocimiento a personal de
la universidad que participaron en el banco
de "Buenas Practicas’. Dichas practicas
quedaron documentadas en el programa
MAS (Mejor Atencion y Servicio) y podran
ser replicadas en otras areas de la UPG o
instituciones.

IDEARIO UNIVERSITARIO UPG

16



—ormar profesionales

mediante programas educativos de calidad

A pasados en el modelo

D E SA R RO |. LO de las uniersidades politecnicas,
ACADEMICO

vinculados con organismos reconocidos

nacional e iNtermacionamente.
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OFERTA
Y CALIDAD

L a Universidad Politécnica de Guanajuato continda ofreciendo la modalidad
cuenta con una oferta educativa de 10 flexible de las siguientes carreras:
carreras de licenciatura y 4 de posgrados
(figura 9). En el mes de septiembre 2020
comenzo a operar el Programa educativo
de Ingenieria de Datos. De igual forma se e | icenciatura en Administracion y
Gestion Empresarial (LAE)

® Ingenieria en Tecnologias de
Manufactura (ITM)

18



¢ Ingenieria Automotriz (IAU)
¢ I[ngenieria en Logistica y Transporte (ILT)

¢ I[ngenieria en Metrologia y Calidad (IMC)

Oferta educativa de calidad

Con el objetivo de contar con una oferta
educativa de buena calidad, la universidad
cuenta con 7 de 7 programas educativos
evaluables, mismos que se encuentran
acreditados y/o evaluados por los
siguientes organismos:

e CACELI: Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Robdtica e Ingenieria en
Tecnologias de Manufactura.

e CIEES: Ingenieria Automotriz, Ingenieria
en Energia e Ingenieria en Logistica y
Transporte.

e CACECA: Licenciatura en
Administracion y Gestion Empresarial.

Diplomado EBC

e | os resultados del Diplomado EBC,
impartido a los Profesores de Asignatura
(PA) se presentan en la figura 23. E
promedio de profesores (PA) que
concluyo el diplomado, es el 93%, el resto
de los profesores esta en proceso de
concluirlo.

e | os resultados del Diplomado EBC
impartido a Profesores de Tiempo
completo (PTC) se muestran en la figura
22. El promedio de profesores (PTC) que
termind el diplomado es del 99%, el resto
de los PTC estan en proceso de
concluirlo.

)

19



L a matricula de nuevo ingreso para el
ciclo escolar 2020-2021 se presenta en
la figura 10, la cual asciende a 1,655
alumnos distribuidos en las diferentes
carreras.

DE LICENCIATURA

'\lbL my

-’ ]
e \

Se muestra la distribucion de la matricula ﬁa

de nuevo ingreso por programa educativo,

en donde se puede observar que la l
Ingenieria Automotriz es la carrera con %
mayor porcentaje de alumnos, con el 21%. A '

v



De los 1,655 alumnos de nuevo ingreso,
383 corresponden a la modalidad flexible,
en la figura 12 se muestra la distribucion
por programa educativo, en donde el 32%
corresponde a Ingenieria Automoitriz, el
27% ala

Licenciatura en El i“greso Yy egreso de

Administracion y

el programa con mayor numero de
estudiantes es Ingenieria Automotriz quien
cuenta con el 22% de la matricula total de la

universidad.

Gestion los estudiantes es el

Empresarial, el

20% a Ingenieria reflejo de la eficacia

en Tecnologias

527 su %

de Manufactura, Iograda enla =

Ingenieria en

““i“ersidad 6§ 0607 0708 0809 0510 1011 1312 1213 1314 1415 1516 1617 1718
Logistica y -

Transporte el
11% vy la Ingenieria en Metrologia y Calidad
cuenta con el 10%.

Para el ciclo escolar 2020-2021, la matricula
inicial de licenciatura aumento de 4,417 a
4,687 alumnos, lo cual representa un
incremento del 13% con respecto al periodo
anterior (figura 13).

La distribucion por programa educativo de
la matricula total inicial se presenta en la
figura 14, en donde se puede observar que

En este orden de ideas, la UPG se vio en la
necesidad de contratar, previa autorizacion
de los 6rganos rectores, a 54 docentes,
bajo la modalidad de PTC invitados. Con
esta cifra, ahora el numero de PTC es de

105 docentes, por lo

que la relacion

5. alumno / docente es

de 45 alumnos por
PTC, siendo la media
nacional de 40. En la
figura 15 se muestra
el porcentaje de PTC
s 1« Validados e invitados.

CCLO BSCOLAR

Relacion Alumno / Docente

Con los 4,687 alumnos atendidos para el
ciclo escolar 2020-2021 se logro un
incremento del 6.1%, con respecto a los
4417 estudiantes entendidos en el ciclo
escolar anterior. Este porcentaje esta muy
cerca de la meta establecida por las
autoridades estatales, la cual fue alcanzar
un 7% de incremento.

Eficiencia
terminal

El ingreso y egreso
de los estudiantes es el reflejo de la eficacia
lograda en el proceso de
ensefnanza-aprendizaje. En la figura 16 se
presentan los resultados sobre la eficiencia
terminal para las generaciones cerradas,
obteniendo un promedio del 40%.

21



Los datos de la manifiestan los resultados del
proceso de titulacion, ahi, podemos observar
que el promedio de titulacion de las
generaciones cerradas es del 94%, los
alumnos de la generacion 15/01 aun estan
en proceso de hacerlo.

22



L a matricula de nuevo ingreso de
posgrado, para el periodo 2020-2021, es
de 39 estudiantes, distribuidos de la
siguiente manera: Maestria en Ingenieria
Administrativa 44%, la Maestria en

Ingenieria en Tecnologias y Procesos
de Manufactura 36% vy la Maestria en
Tecnologia Avanzada 20%.

Para el ciclo escolar 2020-2021, la
matricula total de posgrado es de 72




alumnos, la distribucion se muestra en la
figura 19.

La eficiencia terminal de los programas de
posgrado, se muestran en la figura 20, en
donde podemos observar que hasta la
generacion 18/01 la eficiencia promedio es
del 64%.

Los resultados del proceso de titulacion
para los programas de posgrado, se
pueden observar en la figura 21, en donde
la eficiencia de titulacion promedio es del
53%.

En los programas de
posgrado nuestros
-
estudiantes fortalecen
-
SUS competencias para
- - Y 4
su especializacion
-
profesional.

MTA, 8, 20%

MIPTM, 14, 36%

MIA, 17, 44%

24
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AGTIVIDAD
EDUCATIVA

Administracion y Gestion Empresarial, con
la Universidad Catolica Luis Amigo, de
Medellin Colombia, dentro de las

En el mes de octubre se llevo a cabo la actividades internacionales de la

primera clase espejo para la carrera de Universidad Politécnica de Guanajuato.

lase espejo UPG — Universidad
Catdlica Luis Amigé




En la firma del convenio entre UPG v la
Universidad Catdlica Luis Amigo, de
Medellin Colombia, se establecié un plan de
trabajo que comienza con las clases espejo
que abarcaran
temas como:
Emprendimiento,
Administracion y
Gestion del
Talento Humano,
Administracion
de Sueldos y
Salarios,
Negocios
Internacionales y
Etica Profesional.
De igual forma, en el convenio se establecio
el “Programa de estancias academicas
internacionales de la Licenciatura en
Administracion y Gestion de Pymes”, misma
que consiste en una colaboracion bilateral
entre México y Colombia con la
participacion de alumnos de ambos
planteles.Asimismo, como parte de las
mismas actividades de este plan de trabajo,
se llevo a cabo la “Semana del
Administrador” del 5 al 7 de noviembre con
actividades bilaterales online.

Colaboracion
hilateral entre México OLUIS
y Golombia con
estudiantes de
amhos planteles

Certificaciones

Durante el cuatrimestre
septiembre-diciembre, se llevaron a cabo
un total de 598 certificaciones de alumnos

Clase espejo
emprendimiento
Colombia-México

TERCERA LLAMADA

Directores de ANFEI

Los dias 3 y 4 de noviembre se llevo a cabo

la Reunion general de directores de la

Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de

BIENVENIDOS Ingenieria (ANFEI)
“Experiencias
' . 1 e
— U ¢ y educativas y desafios

para la educacion en
ingenieria en los
escenarios futuros”,
siendo sede virtual la
Universidad
Politécnica de

por parte de Certificacion de competencias
CONOCER vy de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentable (SDES), asi como
930 certificaciones en APTIS por parte del
British Council.

En la tabla 2 se presentan los alumnos
certificados por programa educativo y tipo
de certificacion por parte de CONOCER y
SDES.

Se muestra el numero de alumnos que
obtuvieron la certificacion APTIS por parte
del British Council, por carrera.

Guanajuato.

Desde 1995, la ANFEI ha generado un
espacio comun en el que directores de
todas sus afiliadas pudieran compartir sus
experiencias educativas en la formacion de
ingenieros.

Este tipo de eventos ha impulsado que los
directores se integren en mesas de trabajo
para revisar y analizar diferentes temas
relacionados con las funciones sustantivas
de la educacion superior como son la
Docencia, la Extension y la Investigacion y
sobre la funcién adjetiva relacionada con la

26



administracion educativa que
han sido los que le han dado
forma a través de los afos a las
reuniones y entre los cuales
podemos mencionar los relacionados a
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion,
Calidad, Planeacion Prospectiva y
Estratégica, El Lider Académico,
Responsabilidad Social, El Papel de la ANFEI y
La ANFEI hacia el futuro, Redes Académicas,
Espacio Comun, Vinculacion, Internacionalizacion
de las Instituciones, nuevos escenarios de

Tabla 2. Certificaciones CONOCER y SDES

Operador de herramientas ofimitica
( de proyectos ANLW
SOUID EDCE

Cestor Oe proyectos ANUP

ARTEX '»

Operador de herramientas ofimata

Associate - SobhdWorks FULL exam

CSWA)

desarrollo del pais y el ultimo que fue “La Operador de_hermamientas ofmitica _ AKTEX/e

CONOCER

MOr de proyecios ANLP

Formacion de ingenieros para los retos actuales y A
futuros de la Region Iberoamericana”.

stor de proyectos ANUP

Con la problematica de la emergencia sanitaria

que se ha presentado en nuestro pais derivado

de la pandemia del virus SARS-CoV-2, se decidid que la tematica de este afio, en su
XXV Reunién General de Directores en la modalidad virtual fuera “Experiencias
educativas y desafios para la educacion en ingenieria en los escenarios futuros” en la
que se realizaran mesas redonda y mesas de trabajo, orientadas a ofrecer una
educacion pertinente y de calidad en las carreras de ingenieria en México, tematica
prioritaria para esta asociacion y las instituciones que la conforman.

Se contd con la participacion de 60 directores de instituciones afiliadas a ANFEI.

ARTEX eguvalentian

- yy
’
v

CONOCER
amienta o ' ARTEX #
CONOCER

Conferencia Nacional de Ingenieria

Se llevo a cabo la XLVII Conferencia Nacional de
Ingenieria, de manera virtual, los dias del 5y 6 de
noviembre de 2020, con el tema
“La innovacion y la vinculacion en
la formacion de los ingenieros”.

El objetivo general de abordar

iR

— . este tema es Conocer y compartir

CONOCER

valonces las experiencias de innovacion o

ARTEX  eguvalenc

NOCER f de vinculacion que se han

XPERT CAD

realizado en las Instituciones de
Educacion Superior y que tienen
impacto en la formacion de los
ingenieros.

valenoas

valeniiuy

Los temas a abordar, alineados

con la tematica general de la
Conferencia Nacional de Ingenieria fueron:
Innovacion Educativa; Vinculacion con el entorno
(impacto social); Proyectos de innovacion y
transferencia de tecnologia (Industria, gobierno)

En dicho evento se contd con un total de 449
participantes, de los cuales 135 eran personal
académico, 91 ponentes, 86 egresados, 43
invitados y 6 conferencistas, bajo el programa que
se presenta en latabla4y 5.
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REGURSOS Y
ADQUISICIONES

->

s ubsidio ordinario el presupuesto ordinario autorizado
a inicios de afo, asi como la j
El presupuesto ordinario estatal y federal ampliacion que se autorizé a final de p

autorizado para el ejercicio fiscal 2020 afio para cada uno de ellos.
asciende a la cantidad de $
136,339,573.32, en la figura 25 se muestra En la figura 26 se muestra el



presupuesto federal y estatal autorizado y el
presupuesto ejercido a diciembre de 2020.

El recurso refrendado asciende a la
cantidad de $ 8, 258,686.08, se muestra en
la tabla 6, donde se puede observar el
fondo del refrendo y a donde se destinara
dicho recurso.

Compras significativas

Con el objetivo de brindar a los alumnos
todo lo necesario para su formacion
integral, durante el cuatrimestre que se
presenta se realizaron algunas compras de
equipamiento, destinadas para aulas de
clase, laboratorios, centros de computo,
salas de junta y areas
comunes de la
universidad. Las
compras realizadas
ascienden a un total de
$ 1, 241,100.00,
MIisSmMos que se
obtuvieron de diversos
fondos.

~nrindar a los alumnos
todo lo necesario para =40
-m -
su formacion integral

Extension Universitaria

Para el cuatrimestre septiembre-diciembre
el Departamento de Extension Universitaria
de la UPG llevo a cabo una serie de cursos
de Educacion Continua para alumnos,
empresas y publico en general, dichos
Ccursos generaron en total un ingreso, de 1
millén 201 mil 941 pesos. En la tabla 8 se
muestran los cursos

que se llevaron a

cabo.
$100,000,000.00

$80,000,000.00
$60,000,000.00
$40,000,000.00
$20,000,000.00

Presupuesto Federal

® Presupuesto ordinario autorizado

Presupuesto Estatal

m Ampliaciéon al presupuesto
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COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL

en Guanajuato) con el taller
Es.Pe.Re de las escuelas de Perddon

Taller Es.Pe.Re

En el mes de septiembre se llevaron a y Reconciliacién México, impartido
cabo las actividades del Pacto por la Paz a directivos y personal de

Planeacion de la Educacion Superior A.C. superior del estado.



En este arranque de talleres, estuvo
presente la Mtra. Maria Eugenia Vallin
Contreras, Coordinadora Nacional de las
Escuelas de perdon y reconciliacion
Es.Pe.Re México, quien dijo sentirse muy
honrada por
celebrar este
dia
Internacional de
la Paz, con las
acciones que
se estan
realizando en
Guanajuato.

Con la

asistencia del

personal directivo de las instituciones de
nivel superior del Estado de Guanajuato,
arranco este primer taller Es.Pe.Re., donde
se busca promover nuevas narrativas y
memorias sobre las consecuencias
generadas por los conflictos y violencias,
tratando de viabilizar de esa forma la
hipotesis de que la violencia tiene causas
subjetivas y objetivas, que merecen ser de
forma equitativa, asertiva y permanente.

Promover y lievar a caho
estancias temporales
de docentes e
investigadores para
realizar proyectos

Convenio UPG - U. de la Guajira
de Colombia

De manera virtual, se llevd a cabo la firma
de convenio entre la Universidad

UNIVERSIDAD
DE LA GUAIJIRA

normatividad en materia de servicio social
y/o residencia profesional.

e Promover y llevar a cabo estancias
temporales de docentes e investigadores
que asi lo deseen
para realizar
proyectos en las
instalaciones de la
otra parte a la cual se
encuentran adscritos.

Politécnica de Guanajuato y la Universidad
de la Guajira de Colombia. Dicho convenio
traera multiples beneficios para ambas

universidades, entre l0os que se encuentran:

e Organizar, asesorar y coordinar a
estudiantes y pasantes de ambas
instituciones, para desarrollar su servicio
social y/o residencias profesionales en sus
instalaciones, en proyectos derivados de
este instrumento, de conformidad con la

SHIKII EKIRAJIA
PULEE WAIJIIRA

e Organizar vy realizar
conjuntamente
Cursos, seminarios,
conferencias,
Simposios,
exposiciones, mesas redondas, talleres,
congresos y otros eventos académicos que
sean de interés para el personal de las
universidades firmantes, asi como para
terceros, tener la posibilidad de realizar
visitas guiadas con fines informativos o
didacticos.

¢ En |la parte de investigacion, se podran
desarrollar proyectos conjuntos de
investigacion e innovacion
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cientifico-tecnoldgicas en las areas de interés para ambas partes, Incluir a profesores
investigadores mexicanos y colombianos de reconocida experiencia profesional para
desarrollar los proyectos de investigacion y desarrollo cientifico-tecnologico,
humanistico y cultural, para que participen en proyectos conjuntos.

e Respecto al Intercambio de informacion, las universidades acuerdan en
intercambiar
informacion
cientifica,
técnica,
estadistica, que
permita la
realizacion de
estudios o
investigaciones en
materias de interés mutuo
que faciliten los
intercambios académicos
y de estudiantes.
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CALIDAD

RECONOGIMIENTOS

e —
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Kl Conseyo de Acreditacién de la Ensefanza de la Ingenverfa, AC.
ACREDITA
o progama de

Ingenieria en Tecnologias de Manufactura

E xtension de acreditacion Agroindustrial e Ingenieria en
Tecnologias de Manufactura,

toda vez que se demostré que

se sigue un proceso de mejora

En el mes de octubre la Universidad
Politécnica de Guanajuato logré ante CACEI
la aceptacion de extension de 3 a 5 anos de

de s
l miversidad Politécnica de Guanajuato

continua como lo solicita dicho e Bl oo s st e,
i e . . . (5-, o
la acreditacion para las carreras: de organismo acreditador. R, - e e
. , 7 . , Ing. Muta Fena 1127 "
Ingenieria Robdtica, Ingenieria Disvcsors Genersl del CACEL AL



Reconocimiento ANUP

En el marco de la 3ra Asamblea General
Ordinaria ANUP 2020, con la presencia
virtual de los 63 Rectores y Rectoras de las
Universidades Politécnicas de México, asi
como del Director General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas
el Dr. Herminio
Baltazar
Cisneros, la
Universidad
Politécnica de
Guanajuato
recibio
reconocimiento

e Contar con el
100% de sus
Programas
Educativos evaluables, acreditados como
Programas de Calidad por los organismos
responsables de la evaluacion y
acreditacion de programas educativos en la
Republica Mexicana.

ePor contar con tres o mas certificaciones a
Sus procesos de calidad.

.reconocer las

acciones de mejora

fjue los trahajadores

hayan realizado en ol S .

por: - ' A ......'."-'f"f,s'?l a Mexicana
materia de el

productividad e

Galardon al Mérito Laboral 2020

Se llevo a cabo de manera virtual la Xll|
entrega del Galardon” Guanajuato Premio
Estatal al Mérito Laboral”, el cual se otorga
anualmente a los trabajadores de empresas
y asociaciones sindicales instalados en el
estado de Guanajuato.

El objetivo .

es

reconocer las acciones de mejora que los
trabajadores de empresas hayan realizado
en materia de productividad e innovacion
de sus centros de trabajo y que hayan
impactado en la competitividad, calidad y

m s
/ ,’I/1 71:' /i

desarrollado innovaciones en su centro de
trabajo o para la comunidad; ademas de
reconocer a las asociaciones sindicales que
hayan realizado aportaciones en favor de
sus agremiados, familias o a la comunidad
en general.

En dicho evento la UPG recibié ocho
reconocimientos por los
siguientes proyectos:

e Creadores STEM
eCobijon

e Digitalizacion de
proceso: Estancias y
Estadia

e Digitalizacion de
proceso: Servicio Social
Profesional

ePuertas Abiertas
Miniolimpiadas

e Campana Perritos UPG
e Adopta una escuela

e Apoyo Solidario

35



Reconocimiento por Donacién voluntaria de sangre

La Secretaria de Salud de Guanajuato, entrego el reconocimiento a UPG, por su gran
participacion en la campafia de Donacion Voluntaria de Sangre "Dona Sangre,
Celebra la Vida”.

El Mtro. Hugo Garcia Vargas recibi¢ esta distincion, en representacion de la
comunidad correcaminos, mostrando una vez mas nuestro compromiso con la
sociedad en esta actividad altruista que se convierte en el regalo mas valioso que
podemos ofrecer
a otra persona:
el regalo de
la vida.
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PROGRAMAS
ESTATALES |

M odelo Mixto para la Cobertura asignaturas, las cuales fueron
implementadas en los
programas educativos de |AG,
AU, IBI, IEN, ILT, IMC, IRO,
ITM, LAGE e IDD. Este
proyecto concluido en mayo

Se habilitaron espacios para ofertar el
servicio educativo bajo la modalidad a
distancia, para ello, se invirtieron 2 millones,
160 mil 500 pesos. Se disenaron 35



2020 con las 35 asignaturas disefadas, estudiante. La inversion es de 252 mil

producidas y liberadas por SICES. pesos.Se han atendido en asignaturas de
i ] tronco comun a132 alumnos de UPG, 714

Produccion de asignaturas alumnos de UPJR, 354 alumnos de ITESS.

La finalidad es producir 22 asignaturas Conformando un total de 1200 alumnos

virtuales, las

cuales seran .ofertar el servicio

impartidas en las

cuatro UPs del educativo hajo Ia

Estado (UPG, A
ueor weey ——— modalidad a distancia. t\
UPJ). La inversion ‘
alcanza la cifra de 1 millén 320 mil pesos. A
la fecha se tiene un avance de 11
asignaturas disefladas. 11 asignaturas
disenadas, producidas vy liberadas por SEG.

11 asignaturas en proceso de disefo, Certificacion del SGC integral
revision y retroalimentacion.

El propdsito es certificar bajo estandares de
Tronco comun 1SO 9001 e ISO 14001 el sistema de
Gestion de la Calidad, con una inversion de
156 mil 200 pesos. Actualmente se tienen
un diagnoéstico sobre los requisitos legales
para implementar la norma ISO 14001. A
finales de noviembre 2020 se atendera la
auditoria externa para verificar el

La escancia del programa es atender a los
alumnos de las cuatro UPS del Estado,
iInmersos en la modalidad de educacion en
linea, de tal forma que. se fortalezca el
iNngreso, permanencia y egreso del

cumplimiento de norma ISO 9001.SE esta
realizado el auto diagndstico de la
documentacion actual del SGC, a partir de
ahi se iniciara la etapa de implementacion
del SGC integral. La expectativa lograr la
certificacion el
segundo semestre
del 2021

Cobertura con
Calidad

Este convenio tiene la
finalidad de lograr la
acreditacion de Ing.
en Biotecnologia
(IBI), todo ello, bajo
los estandares de CACEI. Con ello, para el
2021 se mantendra el100% de programas
educativos evaluables reconocidos por su
calidad. Por el momento se esta
documentando la autoevaluacion de IBI. La
inversion fue de 113 mil 400 pesos.CACEI
valido la autoevaluacion, por lo tanto, e |
proceso de evaluacion se llevara a cabo en
el mes de marzo
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Horizonte de Oprtunidades

A través de este convenio se apoyo a los 27 alumnos de Ing. en Biotecnologia que
vienen participando desde el afio anterior. De igual forma, ahora se apoya a 30 de
nuevos alumnos de Ing. en Biotecnologia y 30 mas de Ing. Robdtica. Todo ello, para
fortalecer las competencias estudiantiles relacionadas con la industria 4.0. En este
convenio se invertiran 2 millones 670 mil pesos.SE envio 2do reporte a la SEG, donde
se manifiesta que el 100% de Iso
alumnos apoyados siguen
vigentes, es decir, los 97
estudiantes se encuentran
iInscritos en el cuatrimestre
enero-abri 2021

39



Consolidar la cultura v las funciones de [+D T+

a traves de productos de alto nivel

77—

DESARROLLO
TECNOLOGICO gue contriouyan al desarrollo

clentffico vy tecnologico

de la region vy del pais.



Actualmente la UPG cuenta con 7
PTC vy 4 PA dictaminados como
Candidato del SNI (Sistema Nacional
de Investigacion) y 2 PTCy 1 PA de
nivel SNI 1. En la tabla 9 se muestran
los nombres de los investigadores y su
estatus.




Cuerpos

La Universidad Politécnica de Guanajuato
cuenta con Profesores Investigadores que
comparten una o mas lineas de
investigacion, con el objetivo de generar
nuevos conocimientos y lograr un alto grado
de
especializacion y
una educacion de

La UPG cuenta con

Reconocimiento PRODEP

Para el cuatrimestre septiembre-diciembre,
la UPG cuenta con 41 profesores
beneficiados por PRODEP (Programa para
el Desarrollo Profesional Docente), en la
figura 27 se presenta el numero de
profesores por programa educativo.

Proyectos de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldégico

Los Proyectos de Investigacion y Desarrollo

Tabla 10. Cuerpos Académicos por prado de consolidacidn y incas de investigacién

aprobados y 8 concluido. En la figura 28 se
muestra la fuente de financiamiento de
dichos proyectos.

Publicaciones

En el periodo que se presenta la
universidad tuvo participacion con 12
publicaciones, en las cuales intervinieron
Profesores Investigadores de los distintos
Programas educativos. En la figura 29 se
muestran el numero de publicaciones por
tipo.

Premios y
Distinciones

buena calidad. Profesores |==w.. o jmomese mmiens |

Para el periodo - Para gl cuatrimestre
que se presenta Investigadoresque ... .. « oo oo sepic2020se

a UPG cuenta s || mpin St | VO la particpacion
con 2 cuerpos comparten una o mas i S imten | | on 6l 4t0. Encuentro
académicos - - - - - Coayiogs O L Tesgn ki Tesdognte de internacionali-
registrados ante Ilneas de I“"GStlgaclnn. R SSEOCHE| . mshgedciandmn Bocsitigie do M zacion en casa, por
PRODEP como e e s parte de alumnos y

CAEC (Cuerpos Académicos en Formacion)
y 7 CAEF (Cuerpos Académicos en
Consolidacion), estos se muestran en la
tabla 10.

Tecnologico

que se

encuentran vigentes para el cuatrimestre
que se presenta son 13, de los cuales 3 se
encuentran en estatus de ejecucion, 2

docentes de la

universidad. En
dicho evento se premio a tres proyectos
participantes de la UPG, mismos que se
presentan en la tabla 11.
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u PG gana tercer lugar en el 8vo. Foro una plataforma que integra la
Nacional de Metrologia y Calidad educacion, industria y gobierno
para fortalecer el desarrollo de una
de las areas clave en la
manufactura en México, siendo
esta metodologia dimensional.

El equipo de la carrera de Ingenieria
Automotriz "METROLOGY DESIGNER*
obtuvo el tercer lugar dentro del Foro
Nacional de Metrologia y Calidad. El foro es



En el foro se realizan actividades como
conferencias, cursos-taller, exposicion
industrial y el concurso inter-universidades.

Al evento se integran empresas
proveedoras de equipos y sistemas de
medicion que
llaman la
atencion de los
asistentes y de
la comunidad
del CENAM. El
intercambio de
opiniones entre
los expertos en
mediciones y las
proveedoras se
facilita en gran
manera por lo que lleva a hacer un foro de
beneficios para todas las organizaciones.

UPG ganador del University
Entrepreneur Battle

Dentro de la Competencia entre
Instituciones de Educacion Superior a nivel
nacional University Entrepreneur Battle, el
equipo multidisciplinario de alumnos de la

Universidad Politécnica de Guanajuato
participd con el proyecto Geocool Sistema
de enfriamiento para porcicultores, en
donde obtuvieron el primer lugar.

Dicho evento tiene como objetivo la

~efuipos ST
multidisciplinarios que
desarrollan proyectos
de emprendimiento
innovador

competencia entre Instituciones de
Educacion Superior a nivel nacional
representadas por un equipo
multidisciplinario que desarrolle un proyecto
de emprendimiento innovador con apoyo de
la tecnologia, que resuelva problematicas
de impacto, a la vez que sea sostenible,
escalable y replicable.

Con esta iniciativa Talent Network, apoyara
a alumnos de las Instituciones educativas

de nivel superior participantes (publicas y
privadas) con herramientas y estrategias de
negocio por medio de sus aliados para
impulsar y reactivar tanto el sistema
educativo como la economia del pais, sus
actividades en el area de emprendimiento,
asi como difundir el
” trabajo que cada una
de ellas lleva a cabo.

Capacitacion de
E-commerce

La Universidad
Politécnica de
Guanajuato, a través
del Profesor Dario
Medina del programa
de Ingenieria Automotriz y el Mtro. Victor
Manuel Marquez Villagran del area de
Vinculacion, se capacita en el proyecto de
Aldeas Digitales Guanajuato 2020, donde
participan también por parte del estado de
Guanajuato: IECA — EDUCAFIN.

Es un curso de capacitacion, para obtener
la Certificacion “Global Digital Talent” (GDT)
de Alibaba Business School, donde se
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conocera y estudiara la metodologia y tecnologia que utilizan, enfocado
principalmente en el e-commerce.

El proyecto “Aldeas Digitales Guanajuato” tiene como objetivo formar e integrar un
equipo de especialistas en emprendimiento digital, que les llaman mentores y la
funcion después de la certificacion,
sera capacitar un grupo de 30
alumnos aproximadamente, que
constituirdn el capital humano /A
base, para capacitar y monitorear a
los especialistas, que a su vez seran

X

los responsables de brindar asesoria y s e

i radicional UV “ Universit
apoyo a pequerias empresas t adIClIO ales . . U’G Entreprengur
del estado de Guanajuato, a fin de impulsar y * . oo BATTLE

acelerar su incorporacion a la economia digital.
Es un grupo de aproximadamente 100 docentes de

e o
diferentes instituciones de educacion superior de Fe ' l C . d a d e s

Guanajuato. al equipo ganador de

=3 ] University Entrepreneur Battle
La capacitacion se llevara a cabo durante los meses

de noviembre 2020 a febrero 2021 y sera totalmente

en linea, con actividades sincronicas y asincronicas. (Proyecto: Geocool
. . Sistema de enfriamiento para porcicultores

Los participantes que concluyan exitosamente el

programa, y cumplan con los criterios de evaluacion " Equipo:

que define Alibaba Business School, recibiran la lvén Aparicio

acreditacion como “Certificador en Transformacion Mayra Teran

ST Ana Banda

Digital”. Dylan Villar <A

Asesor: Carlos Ruiz
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Ser una institucion que promueva

A el desarrolo sustentable en la comunidad

DESARROLLO desde la vida universitaria
SOCIAL

nasta la exitosa insercion social de sus integrantes.



/\

VINCULACION
Y EGRESADO

L a adquisicion de habilidades y servicio social, 519 estancias y 316
experiencia por parte de los estudiantes estadias (figura 30).

se ven reflejadas en el desarrollo de sus
estancias, estadias y servicio social. Bajo
este contexto, durante el cuatrimestre
septiembre-diciembre, se realizaron 1,611

En la figura 31 se muestra el numero
de alumnos que realizaron su servicio
social por carrera.
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El nimero de alumnos que realizd estancias
se muestran en la figura 32, donde se
puede observar el dato por carrera.

En la figura 33 se muestra en numero de
alumnos que
realizaron
estadia durante
el cuatrimestre,
el dato se
presenta por
carrera.

6.2 Seguimiento
a egresados

Estatus de
los egresados

Como parte del seguimiento a los
egresados, el Departamento de
seguimiento a egresados y bolsa de trabajo,
realizé un estudio, el cual tiene como
objetivo describir las condiciones laborales
de los egresados de la Universidad
Politécnica de Guanajuato.

Dicho estudio se llevo a cabo a través de
una muestra estratificada por carrera, a un
nivel de confiabilidad del 95% y 2.1% de

La adquisicion de
experiencia se ve
reflejadas en el
desarrollo de estancias
y estadias

error. El levantamiento de datos a realizd
con el apoyo del instrumento REVIN
17(version 2). Los resultados que obtuvieron
de este estudio, son los siguientes:

e E| 74% de los egresados de nivel
licenciatura se encuentra laborando
actualmente, mientras que el otro 26% no
cuenta con empleo. Para el nivel de
posgrado el 86% cuenta con empleo y el
14% se encuentra desempleado (figura 34).

e £| 82% de los egresados se encuentra
laborando en actividades acordes a su
formacion.

e E| 87 % de los egresados de licenciatura
se encuentran laborando en empresas que
pertenecen al sector privado y el 13% en el

sector publico. Para el nivel posgrado el
60% laboran en el sector privado, mientras
que el 40% en el sector publico (figura 35).

e E£| sueldo promedio de un egresado de
licenciatura o
. ingenieria es de
$13,227, mientras
que para los
egresados de
posgrado es de
$20,738.10 (figura
36). Cuentan con
prestaciones como:
IMSS, INFONAVIT,
seguro de vida,
seguro de gastos
medicos, comedor, servicio médico, vales
de despensa, dias de permiso, fondo de
ahorro, aguinaldo y utilidades.

¢ | as areas en las que se desarrollan son:
Administracion, Calidad, Comercializacion y
Ventas, Finanzas y Contabilidad,
Mantenimiento, Ingenieria, Produccion,
Proyectos y Recursos Humanos.

e | a mayor concentracion de egresados de
la UPG en el Estado de Guanajuato, es en:

(Ve

Zona Metropolitana Laja-bajio: Apaseo el

48



Alto, Apaseo el Grande, Celaya,
Cortazar, Villagran, Tarimoro,

Jaral, Comonfort, Juventino Rosas.
De igual manera en los estados de

Querétaro y San Luis Potosi.
SERVICIO SOCIAL

Estudio a empleadores

Con el objetivo de conocer el desempeno de los
egresados de la universidad en el campo laboral, en
el afno 2020 se realizd un estudio a empleadores.

ESTADIAS

Para llevar a cabo dicho estudio se realizd
primeramente una consulta, para identificar en qué
organizaciones de la zona de influencia se tenian mas
egresados laborando y se contacto a los encargados
de Recursos humanos de cada una de ellas para
realizar las respectivas entrevistas. Entre lo
destacable de este estudio se presenta lo siguiente:

ESTANCIAS

Fortalezas

¢ | 0os empleadores consideran que los egresados cuentan con una formacion
educativa solida y vanguardista.

¢ Destacan el buen comportamiento y disposicion para acatar las instrucciones
correspondientes de parte de los jefes inmediatos.

e Cuentan con actitud de aprendizaje, 1o que representa un factor importante para
complementar los conocimientos adquiridos durante su formacion académica, con
nuevos conocimientos tedricos-practicos dentro de las organizaciones.

eConsideran que cuentan con habilidades para el
trabajo en equipo.

eConsideran a los egresados
de UPG como participativos,
ordenados, dedicados.

e Cuentan con capacidad de
adaptacion ante diversas
circunstancias dentro de las
organizaciones.

¢ | 0s valores que se viven
dentro de la Universidad
Politécnica de Guanajuato, se
ven reflejados en sus
acciones.

Oportunidades
e Son introvertidos o timidos.
e Mejora en el uso de paqueteria Office.

e Desarrollo de liderazgo de los egresados. Los
empleadores opinan que los egresados no poseen
una actitud para asumir la responsabilidad de
actividades, proyectos, tareas, resolucion de
problemas, estrategias de mejora, etc.

* Mejorar las habilidades del idioma inglés.
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c on la intencion de brindar a los
estudiantes servicios de calidad, la
Universidad Politécnica de Guanajuato
cuenta, para el periodo que se presenta,
con 136 convenios de colaboracion con
diversas instituciones, esto como parte de
las actividades de vinculacion entre la UPG

/\

y las organizaciones de los sectores
productivo, social y gubernamental.
Cabe mencionar que tres de estos
convenios son con instituciones
internacionales como es la Universidad
de Pernambuco, el British Council y la
Universidad de la Guajira Colombia.

GONVENIOS
VIGENTES

B Instituciones publicas W Instituciones privadas

Figura 37. Porcentaje de convenios con instituciones publicas y privadas
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Z—BEGAS Y
AI’ﬂYﬂS

Colegiatura, 20, 1

E | nUmero de alumnos beneficiados con Escribiendo el
becas para el cuatrimestre Futuro,
septiembre-diciembre 2020, fue de 2,202, Manutencion, Inicio
de las cuales 1,477 corresponde a becas y conclusion de

del Gobierno Estatal (SUBE-T, beca de titulacion) y 20
permanencia, beca Miguel Hidalgo, becas de la propia

Avanza, beca Tutor y Multiplicadores), 705 a  Institucion para
becas de Gobierno Federal (JOovenes inscripcion.




s - - | Y 4
er una institucion que
promueva el desarrollo
-

sustentahble en la comunidad
d - - - -

esde la vida universitaria hasta
I - - Y 4 -

a exitosa insercion social de

-

SUs integrantes.
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Actividades en las distintas areas de la UPG,

77—

CONTROL
I NTE RN O al Control Intermo de la Universidad |

con la finalidad de dar segumiento



REPORTE
CUATRIMESTRAL

P ara el cuatrimestre septiembre-diciembre  metas, mediante el
la Universidad Politécnica de Guanajuato  funcionamiento y

implement6 algunas actividades en las supervision de las
distintas areas de la UPG, esto con la acciones de mejora,
finalidad de dar seguimiento al Control mismas que se presentan

Interno de la Universidad, para conducir las a continuacion:
actividades al logro de los objetivos y



e Se llevo a cabo la reunion de inicio de
cuatrimestre con todo el personal, esto de
manera virtual, con la finalidad de dar
informacion de actividades importantes
para el cuatrimestre, asi como seguimiento
alas metasy
objetivos
establecidos en
el PIDE.

¢ | a Universidad
cuenta con el
100% de sus
programas
educativos
evaluables,
acreditados y
evaluados como de buena calidad.

e Se esta dando seguimiento oportuno a las
solicitudes requeridas por la Unidad de
Acceso a la Informacion, asi como el
registro de las fracciones de Obligaciones
de Transparencia registradas en la tabla de
aplicabilidad de la universidad, dichas
fracciones se encuentran registradas y
actualizadas al tercer trimestre de 2020, en
la Plataforma Nacional de Transparencia y
en la Plataforma Estatal de Transparencia.

Alcanzamos el logro de
I - -
oS ohjetivos y
-
metas mediante la
- Y 4
supervision de las
- -
acciones de mejora.

El cuarto trimestre esta en proceso de
captura.

e Todas las areas de la Universidad
Politécnica de Guanajuato se encuentran

trabajando en la implementacion del
Sistema Integral de Archivos, con la

finalidad de transformar la documentacion

que se produce en la Universidad, en

fuentes de informacion por medio del

Sistema Institucional de Archivos con el
cual se regulara el Ciclo Vital de los

documentos institucionales, garantizando

con ello el acceso, proteccion,

conservacion y difusion de la informacion

que sirva de base para la generacion de

nuevo conocimiento sobre la educacion y
otras actividades afines a la Universidad en

las que se pudiera requerir informacion
relevante para la toma de decisiones en la
gestion administrativa de la misma
Universidad.

e Se realizb como
cada cuatrimestre la
aplicacion de
cuestionario de
satisfaccion al
cliente.

e Se realizaron las
sesiones del Comité
de Etica y se dio
seguimiento al Plan 'y
programas de

trabajo.

e Se realiz6 la aplicacion de la encuesta de
Clima Laboral 2020, en donde la UPG
obtuvo un resultado promedio general de
86.65, quedando por encima del promedio
del Gobierno del Estado que es de 85.93.

e Se realiza la difusion de informacion
importante, para la comunidad educativa,
por medio de boletines informativos y a
través de redes sociales.
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e Se dio seguimiento al Programa de mejora
Regulatoria de la UPG y a los formatos de
intervencion de tramites y
servicios.

¢ | 0os procedimientos y controles sobre el
procesamiento de informacion electronica
garantizan la confiabilidad de la
informacion mediante el programa de
aplicacion de la plataforma SIINE (Sistema
de Informacion Integral Estratégico),
software de desarrollo interno propio de la UPG
que proporciona la administracion y control para
académicos y administrativos.

e Se realiz6 la captura
conforme de la estadistica
911 de manera oportuna.

e Se realiz6 la captura
oportuna de las fracciones de
Obligaciones de
Transparencia.

e Se cuenta con la normativa actualizada y vigente
publicada en la pagina oficial de la universidad para
consulta de publico en general.

e Se cuenta con el Reglamento Centro de Coémputo
(Derechos y obligaciones de los Usuarios).

e Se elaboraron contenidos virtuales para la
educacion a distancia (Moodle).

e Seguimiento a las acciones de mejora mediante la
Comision de Mejora Continua para el control interno.

e Se atendio la auditoria externa del Sistema de
Gestion de Calidad.

e | a UPG recibio varios reconocimientos por los
proyectos generados para el Premio al Mérito Laboral.

e Se realizaron las acciones solicitadas para la Contraloria Social de los fondos
extraordinarios como son el PFCE, PROFEXCES y PRODEP.
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