: [ )
Considerando -
Esta Universidad aspira a ofertar servicios educativos de calidad a través de @
la implementaciéon del marco normativo que regula su actuar. E
. &>
N

La Universidad fue constituida con el propésito de impartir educacion
superior en los niveles de licenciatura y estudios de posgrado, el desarrollo de la
investigacion en el sector privado, asi como la adopcion y asimilacion de
tecnologias en las empresas del sector publico y privado para el mejoramiento de
la competitividad. Para el desarrollo de sus atfribuciones, ésta Universidad
Politécnica de Guanajuato cuenta con el personal respectivo, mismo que fienen
en términos de la legislacion laboral derechos y obligaciones, por lo que en
términos del apartado A, del articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y por ende la Ley Federal del Trabajo, es menester regular a
fravés de un instrumento reglamentario.

En ese sentido, y conforme a las poh‘rlccxs del actual gobierno de mantener..—
instifuciones modernas y un marco juridico actualizado, se acordd foerlecer lo \
legislacion que regula la integracion y funcionamiento de ésta, conmderc:?do
necesario incluir denfro de dicha legislacion lo relativo a la regulacion de las
condiciones de las relaciones laborales entre la Universidad y sus ‘rrqbcuddoresr

Con el presente Reglamento se pretende regular las relaciones de trabg
del personal de esta Institucion, para el fortalecimiento de sus derechos, asi comka /

de la calidad del servicio educativo, o través del establecimiento de las »\
disposiciones tendientes determinar las condiciones laborales en que |os /" e
trabajadores de la Universidad deberdn prestar los servicios de educacion

superior, con la calidad y eficiencia que se requiere. ( j

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previa /@me

invocadas, se expide el presente Reglamento, para quedar en los siguie ntes”
términos:

)
W
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Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad Politécnica de Guanajuato

Capituio |
Disposiciones Generdles .
» Objelo del Reglamenio
Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto:

I.  Regularlas relaciones de trabajo entre la Universidad y sus trabajadores; y
.  Fomentar la eficiencia y la calidad de los servicios de educaciéon superior
de la Universidad. ‘
Glosario
Articulo 2. Para los efectos de este Reglamenio, se entiende por: ' ‘

1. CSH:la Comision de Seguridad e Higiene de la Universidad;
il.  IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social;
li. Ley:la Ley Federal del Trabagjo;
V. Ley del IMSS: la Ley del Seguro Socidal;
V. Reglamento: el presente Reglamento Interior de Trabagjo;
VI. RIPPPA: el Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personadl
Académico de la Universidad;

VIl.  Trabajadores: las personas fisicas que prestan su  servicio personal
' subordinado ala Universidad; y
Vill.  Universidad: la Universidad Politécnica de Guanajuato. \\
Derechos irrenunciables \
Articulo 3. Los derechos de los trabajadores de la Universidad /son

irenunciables y no podrdn reducirse o restringirse, salvo las excepciones/’que

estable la normativa. _ {\ /
: vistas

Situaciones no pre /
Articulo 4. Las situaciones no previstas en este Reglamento serdn resuelj\os /

por el Rector de la Universidad de conformidad con las disposiciones normoﬂvos}ﬁ\,
\ /[

Capitulo 11
Los Trabajadores de la Universidad {,/ N

.

ope s \ ;
Clasificacion d@ajadc)res \_

Articulo 5. Los trabajadores de la Universidad podrén ser: /
i.  De confianza; v ) -

il. Académicos;y
lll.  Operativos, de apoyo o auxiliares.
P&gina 2 de 29




, Trabajadores de confianza
Articulo 6. Son frabajadores de confianza:

. El Rector, Secretario Académico, Secretario Administrativo vy Abogado
General; ' ‘

. Los directores de divisidn, los directores de programa educativo, los
coordinadores académicos; los directores, subdirectores y jefes de
departamento de las unidades administrativas; .

ill. Los secrefarios particulares y privados que redlicen actividades
confidenciales para los trabajadores sefialados en la fraccién | de este
articulo, los asistentes y secretarias de los érganos colegiados; y

V. Todos aquellos que de manera ordinaria y general realicen funciones de
direccién, coordinacién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion.

Trabajadores académicos
, Arficulo 7. Son frabajodores académicos quienes prestan servicios. de
docencia, investigacién, desarrollo fecnoldgico, extension y difusion de la cultura
y deporte, relacionados con los planes y programdas académicos establecidos por
la Universidad.

Obligatoriedad del RIPPPA para los frabajadores académicos
Articulo 8. Los trabajadores académicos, para determinar su ingreso,

categoria y modalidades, se sujetardn a lo que sobre el particular establece el
RIPPPA.

Clasificacién de los frabajadores académicos
Articulo 9. Los frabajadores académicos podrdn ser:

I. Deinvestigacion;

.  De asignaturg; . _ SN
. Visitante; }
V. Deidiomas;y

S
S,

V. Técnico en laboratorio.

Arficulo 10. Son frabajadores operativos, de apoyo o auxiliares tedos /
aquellos no comprendidos en los arficulos que preceden de este capitulo.

Y
, B Y
Capitulo Il \

Relaciones de Trabajo ' ' _ /)

Trabajadores operativos, de apoyo o aui{zres /

et

ey ”’/?/Z?tgb =~
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Seccidn Primera
Naturaleza y Duracion de las Relaciones de Trabajo

Duracién de las relaciones de frabajo

Articulo 11. La duracion de la relacidn de trabajo enfre la Universidad y sus

trabajadores podrd ser por tiempo determinado, por obra determinada y por
tiempo indeterminado.

Contratacién mediante presfacién de servicios profesionales

. Arficulo 12. La Universidad para cumplir con su objeto y fines podrd

confratar a diverso personal mediante prestacién de servicios profesionales o por

honorarios asimilables o salarios. Los confratos respectivos se  ajustardn

estrictamente al Cédigo Civil para el Estado de Guancjuato y las actividades
pactadas no se podrdn considerar como ordinarias y regulares de la Universidad.

Requisitos para ser trabajador
Aiticulo 13. Todos los trabajadores de la  Universidad, ingresardn

cumpliendo con los procedimientos establecidos en su normativa y los siguientes

requisitos:

'I.  Ser mayor de dieciséis afos de edad;

1. Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el pails para realizar
el frabajo de que se frate;

. Tener la capacidad, conocimientos y competencia necesarios para el

‘ puesto en el que habrd que desempenarse; '

IV. Someterse a los exdmenes de competencia para el pues’ro, en|el
caso de los trabajadores administrativos;

V. Presentar la cédula profesional si ésta fuera necesaria parg el
: ejercicio de las actividades que vaya a desempeinar;

VL. Presentar las constancias vigentes de no antecedentes penc:les/y e
f no inhabilitacion ni suspension.que correspondan; y 1
Vil.  Aprobar el examen médico conforme a las normdads que&:ﬂ’oblezco
la Universidad. {,

: En todo caso se generard el respectivo contrato individual de tfrabajo o el
contrato de prestacion de servicios profesionales.o por honorarios, de los chles y
de manera indistinta, se firmardn por las partes y se quedardn cada una de estas,
con un duplicado en original. Cada trabajador deberd con’rar con un fanto,del

confrato que aquel celebrd. \\/

............ ' )
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Seccion Segunda
Contratacion de los Trabajadores

Trabajadores académicos de nuevo ingreso
Articulo 14. Los frabajadores académicos de nuevo ingreso, en cudiquier
categoria o modalidad, siempre serdn confratados por tiempo determinado, ello
en razén de que la docencia y sus actividades relacionadas, pueden variar de un
perfiodo a ofro por los programas de estudio, el calendario y la cantfidad de
alumnos, consecuentemente, hasta en tanto no cumplan el tiempo y requisitos
que en el RIPPPA se establecen, su relacién de tfrabajo para con la Universidad, se
sujetard al periodo determinado en el contrato.

Contratacién por liempo o por obra deferminada

Articulo 15. Para cubrir licencias, necesidades especiales que excedan el

flujo normal de trabajo, vacaciones de frabajadores que por necesidades de la

Universidad las disfruten en periodos distintos de los regulares, asi como para cubrir

circunstancias imprevistas, tales como muerte, renuncias y licencias que se

presenten en forma infempestiva, la Universidad contratard personal por tiempo u
obra determinados, sin que los supuestos mencionados sean limitativos.

Terminacién del tiempo v obra de contratacién

Arficulo 16. Los trabgjadores contratados por tfiempo o por obra

determinados, al vencimiento del tiempo o al concluir la obra que dio origen a la

relacién laboral, dejardn de prestar sus servicios. En ambos casos, la terminacion
de la relacidn laboral serd sin responsabilidad para ta Universidad.

Coniratacién de personal académico por tiempo indeterminado

Arficulo 17. De conformidad con lo establecido en el RIPPPA, ||

trabajadores académicos que aprueben el concurso de oposicion

considerados como trabajadores por tiempo indeterminado, con excep
los profesores de idiomas.

N,

Articulo 18. Cuando los frabajadores académicos sujetos a una relacion
laboral por tiempo determinado, llegasen a adquirir la categoria de profésor de /
carrera conforme al procedimiento establecido en el RIPPPA, se les recorxg\oceré /
por la Universidad su antigledad a partir de su primera confratacién por el iempo  /

qgue efectivamente hayan laborado de forma confinua, lo que se apligara

también para los efectos del afio sabdtico.
y m%‘ ! \
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Capituio IV
Suspension de los Efectos de la Relacion de Trabajo

Suspensiéon de las relaciones de frabajo

Articulo 19. La relaciéon de frabaijo se suspenderd sin responsabilidad para el

’rrabcuedor o la Universidad en aquellos supuestos que la Ley contempla para tal

efecto, asi como porque el frabajador se encuentre gozcmdo de licencia sin goce

de sueldo.

Enfrada en vigencia de los efectos de la suspension

Ariculo 20. La suspension de la relacion de trabajo surtird plenamente sus
efectos a partir de las fechas siguientes:

1. Alinicio de la ficencia; y
Il.  Enlos demds casos, en los términos establecidos en la ley.

Conclusién de la causa de suspensién

Articulo 21. En tfodos los casos, concluida la causa que motivo la

suspension, el frabajador deberd reincorporarse a frabajar a la Universidad dentro
de los términos que fija la Ley.

Capitulo V
Terminacion de la Relacion de Trabajo

Termmac:on de la relacién de frabajo
Articulo 22. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes;

. La muerte del trabajador;
.  La conclusidn de la obra determinada que dio origen a la reloaon@

IV. La terminacion del plazo fijado en el contrato por tiempo determi
V. Laincapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del ‘rro)/z}dor olum X
: hagan imposible la prestacion del trabajo;

VI. Larenuncia expresa del frabgjador; y /

Vil.  Larescisidn por causas justificadas de conformidad con la Ley. {

i

La incapacidad a que se refiere la fraccion V, deberd ser dic’rcnminaido por

la institucidn médica correspondiente de conformidad a las disposit\:iones
normativas. '

Capitulo VI
Rescision de la Relacion de Trabajo

KJ@ x{
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. Causas de rescisién

: Arficulo 23. Son causas de rescision de la relacion de trabgjo, sin
responsabilidad para la Universidad, ademds de las establecidas en la ley, las
siguientes:

I.  Cuando el frabajador hubiese presentado a la Universidad certificados,
titulos, grados académicos o documentos falsos para la obtencion de su
cargo;

li. Cuando el trabgjador infroduzca, consuma, posea o facilite la introduccion
de cudalquier narcoético o drogas enervantes en Iqs instalaciones de la
Universidad;

lii. Cuando por descuido, negligencia, culpa, dolo, mala fe o violencia se

' destruya, dafe o se haga mal uso de las instalaciones, mobiliario, equipos,
libros y, en general, todo hecho o acto que atente o vaya en detrimento
del patrimonio de la Universidad;

IV. Cuando el trabagjador cometa actos que afecten la mTegrldod de los
miembros de la comunidad universitario;

V. Cuando el frabajador acumule mdas de tres faltas de asistencia en un

: periodo de 30 dias calendario, sin permiso o sin causa justificada; y

VI. Cuando el trabagjador sea omiso en el cumplimiento de ias normas y
disposiciones que rijan a la Universidad.

Elaboracién del acta adminisirativa

‘ Articulo 24. Cuando un trabajador de la Universidad incurra en alguna de

las causales a que se refiere el articulo anterior, el jefe inmediato de este, deberd

citar al trabajador quien podrd ser asistido por una persona de su confianza, e
instrumentard el acta administrativa correspondiente con la presencia de dos
testigos, en la que se asentardn los hechos, declaraciones del frabajador, y en su

caso, de testigos de cargo y de descargo. Kﬁ
El acta se firmard por fodos las personas que intervinieron en esta, en 2gso 7
de que exista negativa en la firma, se asentard la razédn de ello, lo mismo

"{Qc]:loseﬁ |

Aviso resc;isorio )
Articulo 25. La Universidad deberd dar al trabajador aviso por escritoide la /
fecha y causa o causas de la rescision, y en caso de que éste se negare a /
recibirlo, la Universidad dentro de los cinco dias siguientes a la fecha Ee la ,,""
rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta de Conciliacion y Arbl‘tl’dje /
competente, proporcionando a ésta el domiciio que tenga regis Qd\L\;
solicitando su notificacion al frabajador.

el frabajador abandone la instauracion del procedimiento apuntado, d
enTregcnr copia del acta al trabajador si permanece hasta su cierre.

Q>----........
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La falta de aviso al frabajador o o la Junta de Conciliacién y Arbitraje, por
s sola bastard para considerar que el despido fue injustificado.

Cavusales de rescisién son responsabilidad para la Universidad
Articulo 26. Son causas de rescision de la relacidn de frabgjo sin
responsabilidad para el frabajador, las que se establecen en la Ley.

Capitulo Vii
Jornada Laboral, Puntualidad y Asistencia

Horas y dias de descanso

Arliculo 27. La jornada laboral general en la Universidad-para todos sus
trabajadores serd de cuarenta horas semanales comprendidas de entre los dias
lunes a sdbado, a excepcion de los profesores de labor docente por asignatura
que estardn supeditados de manera cuatrimesiral, mediante el reactivo

académico respectivo de la Universidad, que forma parte del sistema de calidad
de esta.

v Los trabajadores, tendrdn derecho a descansar dos dias a la semana, a
excepcion de los profesores de labor docente por asignatura, sin embargo, estos
Ultimos siempre tendréan derecho a un dia de descanso a la semana.

Tipos de jornada
Articulo 28. La jornada diurna es la comprenohdo entre las seis y las veinte
horas.

La jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

La jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornad
diura y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de ires hg G/
da

media, pues si comprende tres horas y media o mds, se repu’rcm
nocturna.

Duracién de la jornada

Articulo 29. La duracidn méxima de la jornada serd ocho horas la diurnc: \

siete la nocturna vy siete horas y media la mixta. /
Asignacién especmca
Articulo 30. La asignacion especifica de los horarios de cada trabajador,

serd mediante la estipulacion de las partes en los confratos individual s de /
trabajo, considerando para cada caso las necesidades y requenmlen’fos lo /

Universidad respecto del servicio contratado, con la descripcion del perfil ,~

puesto del frabajador. ﬁ —
T o = —‘j 7)
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La Universidad fendrd la posibilidad de hacer modificaciones a los horarios
de los trabajadores, en atenciéon a las necesidades del servicio pUblico que

presta, ello con el consentimiento por escrito del trabajador. S -
Derecho de descanso ié
Articulo 31. Dentro de la jornada contfinua de frabgjo, el personal de la S
Universidad que labora ocho horas, tendrd por lo menos un descanso de media N
hora. : -3

Horarios especiales é

Articulo 32. Se instituirdn horarios y jornadas de frabajo especiales, asi como %

el horario conducente para tomar alimentos, en el periodo del lunes desde las seis ,%

de la mafiana y hasta las quince horas del sabado, siempre que no se exceda de -
las cuarenta horas semanales, para los frabajadores académico y técnico de
apoyo, trabajadores administrativos, de servicios de informdtica, mantenimiento,
deportes y servicios generales; estos horarios atenderdn a las necesidades de la
Universidad, al servicio que tenga encomendado el frabajador y, en su caso, a la
comisién mediante oficio que corresponda, asignado por el jefe del drea,
Secretarios administrativo y académico y, cuando estos tengan la imposibilidad
para ello, el jefe del deparfamento de recursos humanos, podrd emilir ia \

respectiva asignacién que, en su oportunidad, deberd ser convalidada por el jefe N1z
o secretario que corresponda.

Puntualidad
Articulo 33. La entrada al frabajo serd a mds fardar en punto de la hora

fijddo para ello. /

La entrada a las labores den‘rro de los quince minutos posteriores a l
correspondiente, sin justificacion, serd considerada como un retardo.
opere y se actudlice la acumulacién de tres retardos, en el lapso d(/%mes N
calendario, se descontard la parte del salario correspondiente al premio/ "de
puntualidad de la respectiva quincena de pago, de entre las dos del /mes,
ademds la incidencia se integrard en el expediente del frabajador.
! /
La acumulacién de cuatro retardos, en el lapso de un mes colendo o se
contabilizard como una inasistencia y se descontard la parte del ono

correspondiente al premio de asistencia, ademds la incidencia se mTegroro enel
expediente del frabajador.

El Rector podrd designar a aquellos trabajadores, que por las condiciones
propias de sus funciones lo requieran, no sean sujetos a estas reglas de
puntualidad y asistencia, debiéndose comunicar por escrito al drea de Recursos
Humanos con copia para la Secretaria Administrativa, estas responsables

.,—/ k_/
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conjuntamente de editar, revisar, actudlizar, difundir y controlar punfualmente
esas condiciones. Asimismo, estas condiciones deberdn revisarse por lo menos
una vez al afo y, en caso de adicidn o modificaciéon, se autorizard lo conducente
por dichas dareas.
Reintegros
Articulo 34. En ninguno de los supuestos contemplados en el articulo
anterior, y por ningin motivo o causa, se redlizarén o efectuardn reintegros
derivados de lo prescrito.

Previo a la aplicacién de descuento de ndmina a uno o mas trabajadores
por las causales previstas en este articulo, el Secretario Academico debe revisar el
reporte general quincenal de las incidencias, que deberdn entregar a la Jefatura
de recursos Humanos, los Directores de Carrera, y al Secretario Administrativo de
la Universidad. El documento deberd ser publicado en el Sistema de Gestidon de
Calidad de Ia Institucion, en los términos, modos y formas a que haya lugar.

Excepcién a la norma de punfualidad y asistencia

Articulo 35. Solamente en el caso de. que los Secrefarios Académico vy

Administrativo, respectivamente en sus dreas, jusfifiquen la necesidad de Ia

actividad laboral del frabgjador, éste podrd permanecer en su lugar de frabajo y

obtener la retribucion salarial correspondiente. La justificacion serd por escrito
ante su superior y serd remitida copia el departamento de recursos humanos.

Prolongacién de la jornada de frabajo
‘ Articulo 36. La jornada de frabagjo podrd prolongarse por el fie
estrictamente indispensable, para auxiliar en los casos de siniestro o-fies
inminentes en que peligre la integridad fisica o vida de un mxembro({pi
comunidad universitaria o la proteccion de las instalaciones de la Universigdd,
En estos casos, los trabajadores bajo supervision deberc’m actuar sin espex’dr
orden expresa para ampliar sus horarios y tendrén derecho de acceder a ¥na

refribucion igual a la correspondiente a cada una de las horas de la Jomcdo
normail.

Horas eggfras
Articulo 37. Podrd prolongarse la jornada de frabgjo por circuns’rcmégcs
extraordinarias del mismo, sin exceder nunca de fres horas diarias ni de ires ve

en una semanc.

Pago de las horas exiras
Articulo 38. Las horas de frabajo a que se refiere el articulo 37 se

considerard trabajo extraordinario, las cudles se pagardn con un ciento por §

ciento mds del salario que corresponda a las horos de la jornada normal. Esto

@ ﬁ,/,{ﬂ‘/_\_c\/ *4(/?@ v_*__&, \\»g Po&ﬁ
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aplica solo para aquellos trabajadores sobre los que se ejerce una supervision
directa y gue son operativos. : '

Articulo 39. Los trabajadores bajo supervision no estdn obligados a prestar
sus servicios por un tiempo mayor del mencionado en los Articulos 31 y 32 de este
Reglamento, y cuando esto se requiera deberdn dar su consentimiento de forma
expresa ante dos testigos en los supuestos de los Articulos 38 y 39.

Articulo 40. Solamente se podrd laborar fiempo extraordinario cuando
exista autorizacién  por escritfo del Rector o los Secretarios Académico vy
Administrativo, respectivamente en sus areas.

Capitulo VI
Lugar de Inicio y Conclusion de la Jornada Laboral

Loboera\ \%\%ﬁ@/

Seccion Primera
Lugar de Inicio y Conclusion de la Jornada Laboral

Inicio y conclusion de la jornada

Articulo 41. La jornada laboral, ordinariamente, iniciard y ‘concluird en las

instalaciones de la Universidad, dentro del deparfamento o drea en que cada
trabajador estd adscrito.

Inicio y conclusién de la jornada fuera de la Universidad
Articulo 42. Se podrd iniciar o concluir la jornada fuera de las instalaciones

de la Universidad, cuando los eventos al exterior deban realizarse con mo’rivp del
frabaijo.

,_/ <

Para estos casos, el jefe del Grea elaborard la justificacion correspondiente,
misma que se hard del conocimiento del drea de control de asistencia, revisado
por el jefe del departamento de recursos humanos.

~ Seccién Segunda
Registro de Entrada y Salida

Regisiro de entrada y salida o
Articulo 43. Todos los trabajadores tendrdn el deber de fraer consigo,

enfrary salir de sus instalaciones.
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Qgﬁﬂi/ Gﬂ\,ﬁ S &gina-11 de

Sy



La enfrada al frabgjo se registrard a través del equipo biométrico o del
medio que la Universidad determine idéneo para fal efecto. Los profesores por
asighatura, mediante los registros de asistencia de fodas y cada una de sus
catedras a impartir.

El trabajador para tales efectos, deberd registrar en el sistema establecido
por la Universidad, la entrada y salida de su jornada laboeral.

Capacitacién en maleria de registro

Articulo 44. Al inicio de la relacién laboral, el frabajador recibird la

instruccion sobre el uso del sistema de registro de entrada’y salida. La Universidad

se asegurard de nofificarle cualquier cambio de ubicacion o modiificacion del

sistema de registro. :

‘ : Omisién del registro

‘ Articulo 45. Se presumird la falta injustificada al trabajo cuando el

trabajador omita el registro de la enfrada y que abandond la jornada laboral

cuando omita registrar su salida.

Imposibilidad de regisiro

Articulo 46. Cuando exista imposibilidad para el registro del inicio o final de

la jornada laboral, el trabojador deberd, en ese momento, ponerlo en

conocimiento del jefe del drea, quien tomard las providencias del caso para
notificarlo por escrito a quien lleva el control de asistencias.

Capitulo IX
Dias de Descanso, de Descanso Obligatorio y de Vacaciones

Dias de,desccxhéo
Articulo 47. Por cada cinco dias de trabagjo el frabgjador disfrutard def dos

de descanso, preferentemente sabado y domingo, con goce de sueldo inte ro

.\\

Dias de descanso de comin acu rdo
Articulo 48. En los casos de frabajadores que por la naturaleza defsu
trabajo se requiera que laboren los dias sGbados o domingos, 1a Universidad,
comun acuerdo con ellos, fijard los dias de descanso.

Arliculo 49. Son dias de descanso obligatorio los siguientes: 1° de enero,
primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, fercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, tercer
lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre, 1° de diciembre

Dias de descanso obligatorios (
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cada seis afos con motivo de la transmisidn del Poder Ejecutivo Federal y 25 de
diciembre.

La Universidad podrd, ademds, suspender actividades fotal o parcialmente
en otras fechas, por causas de fuerza mayor o disposicion expresa de la autoridad
gubernamental competente, cuando asi se determine.

Vacaciones é
Articuio 50. Los trabagjadores gozardn de vacaciones a razdn de diez dias T
hdbiles por cadda seis meses de servicio.

La Universidad fijard los periodos vacacionales en 1o individual, tomando en
consideracion las necesidades del servicio y aprovechando los periodos
generales de descanso académico en el calendario escolar.

Se tendrd derecho a disfrutar del periodo proporcional de vacaciones a
partir del sexto mes de servicios prestados en forma confinua.

Si la relacidn de trabajo termina antes del inicio del perfodo vacacional, el
trabajador tendrd derecho a und remuneracion proporcional al fiempo de
servicios prestados. '

Las vacaciones no podrdn compensarse con hinguna remuneracion.

' Incapacidad y.periodo vacacional
Ariculo 51. Cuando coincida el periodo de vacaciones con la
incapacidad del trabgjador, esta no contard para dicho periodo. Los
trabajadores incapacitados disfrutardn sus vacaciones a la conclusion dej,,—v'lé
incapacidad.

Convencidn de vctcac.irones

Articulo 52. Cuando un frabajador no pueda disfrutar sus vacaciones en los
perfodos establecidos por motivo de un encargo oficial, disfrutard sus vacaciones
a la conclusion del mismo: si asi no lo decidiera, convendrd con la Universidad el /
periodo correspondiente en un plazo no mayor de un mes. /

\ e '
Capitulo X
Saldrio y Aguinaldo L
Articulo 53. Se tendrd derecho a disfrutar del periodo proporc //

T = T
A &%Jj
e” -*';/) o
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Si la relacién de trabajo termina antes del inicio del periodo vacacional, el
trabajodor fendrd derecho a una remuneracion proporcional al tiempo de
servicios prestados.

Articulo 54. Los vacaciones no podrdn compensarse con  ningund
remuneracion.
' Salario
Articulo 55. Salario es la retribucidn que la Universidad paga a sus
trabajadores a cambio de sus servicios, de acuerdo con el puesto que tengan
asignado.

La Universidad redlizard el pago de salarios a sus trabajadores por periodos
quincenales vencidos, a mds tardar los dios quince y Ultimo de cada mes.

: Modo de pago del salario
Articulo 56. Los salarios serdn pagados en moneda de curso legal en
efectivo o, previo consentimiento del frabajador, mediante depdsito de ndmina
en cuenta bancaria, en cuyo caso, la Universidad podrd gestionar el apoyo del
framite con la o los instituciones bancarias con que se tenga convenio, para la
apertura de la cuenta que corresponda al frabajador y la enfrega de su tarjeta
de ndmina respectiva.
" Recibos de némina
Articulo 57. Los frabajadores deberdn firmar el recibo de ndmina que la
Universidad les proporcione en el momento del pago del salario, cuando sea en
efectivo, o a més tardar el dia laboral inmediato siguiente a aquel en que se
reciba el dinero en la cuenta del frabajador cuando sea mediante fransferencia
electrénica. '

En el caso excepcional de gue el trabajador personalmente no pueda
acudir a cobrar su salario o sueldo por enfermedad u ofra causa jus‘riﬁcod{,dd
criterio de sus superiores, podrd otorgar carta poder para tal efecto. Esta ?’dr’ro
poder deberd anexarse al acuse de recibo de pago.

La falta de firma del recibo de ndémina correspondiente, otorgardia la ,/
Universidad la facultad de consignar los salarios subsecuentes ante la autorigad /
laboral competente para que los entregue al trabajador, independien’remeh{e
de intentar las vias procedentes para recabar la firma del recibo faltante.

N
Aclaracién del salario /Z)
Articulo 58. Cuando el trabajador observe errores en el pago de sui//
salarios, deberd presentar escrito ante el Departamento de Recursos Humanos

en
el que exponga el caso. ‘ /
£ o e (L~ DA ?‘a 29
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Descuentos al salario
Arficulo 59. De acuerdo a lo previsto en el articulo 110 fraccion | de la Ley,

el patrén estard faculfado para hacer los descuentos de némina que en el mismo é

se autorizan, hasta el monto de lo permitido y se iniciardn a partir del dia de pago ' \g\—\
quincenal inmediato posterior al del vencimiento de la exigibilidad de la deuda, L
salvo convenio especifico entre el frabajador y la Universidad en el que se O
conceda un monto menor de los descuentos o el diferimiento del plazo para c%
iniciarlos.

: Articulo 60. Los trabajadores gozardn de un aguinaldo anual, asf como la
prima vacacional que por Ley, Decreto o Disposiciones de Cardcter General g
correspondan, que sean aplicables y relativas. -

Aguinaldo \g
/7
N

Capitulo XI
Autorizaciones, Licencias, Permisos y Preparto—postparfo

Seccibn Primera
Licencias

Licencias

_ Articulo 61. Los tfrabajadores solo podrdn faltar o ausentarse del frabagjo por
causa justifica o porque tienen una autorizacidon, permiso o licencia. La no
justificacion de las faltas o ausencias del trabajador a sus labores en la
Universidad, se contabilizard y se procederd el descuento del cien por cienfo en
hémina del salario correspondiente de la respectiva guincena de pago, ademds -
la incidencia se integrard en el expediente del trabagjador.

Licencias sin goce de

Articulo 62. Los frabajadores a excepto del Rector, Secretario Ac déey'co,

Secretario Administrativo, Directores de Programa Académico, Diggctores de h

Divisién vy del Abogado General, tendrén derecho a que se les concedd licencia
sin goce de sueldo hasta por un aho

Lla duracién y moddalidad de las licencias, en fratédndose de los
trabajadores académicos, serdn de acorde con el RIPPPA, traténdose los

demds trabajadores, serdn de conformidad con la demds normativa | Q{
aplicable y relativa en la materia.

Fn caso de otorgarse la licencia que corresponda, la Universidad podrd/
cubrir la vacante, con personal que sed contratado por tiempo determinado. '

e ¢ //‘:“7 K P ’ \ v \
(= - — Z\E/ /X Pégina 15 de 29
e ALY 4gina 15 de



: TrGmite de licencias

v Articulo 63. Las licencios se oforgardn a peticion del frabajador, quien
deberd hacerlo por escrifo al menos 15 dias naturales antes del inicio de la
licencia que solicita. Sélo el Rector podrd autorizar licencias, una vez analizadas
con el Secretario Administrativo y, en su caso, con el Secretario Académico, para
valorar su procedencia. '

‘ ‘La Junta Directiva, analizard, valorard y determinard ia procedencia, por lo
que respecta al propio Rector, al Secretario Académico, al Secretario
Administrativo, a los Directores de Programa Académico, a los Directores de
Division y al Abogado General de la Universidad.

Licencias con goce de sueldo
Articulo 64. Los trabajadores que sufran enfermedades o accidentes no
profesionales tendrdn derecho a licencias con goce de sueldo, medio sueldo y sin
é,ueldo, en los términos que fija la Ley del IMSS y demds normas aplicables y
relativas. : :
Las licencias a que se refiere el pdarrafo anterior se disfrutardn desde el
primer dia de incapacidad médica dictaminada. ‘

Seccién Segunda
Permisos
Permisos
Articulo 65. Los permisos no se autorizardn para justificar la falta o ausencia
al trabgjo, sino cuando los eventos que los motiven sean previsibles; en caso
contrario, la Universidad podrd reconocer la justificacion con causa expuesta,

cuando esta se redlice en la primera oportunidad. v
/ y

Permisos sin goce de sue;’ido \‘g
» Articulo 66. El trabajador gozard de permisos sin goce de salario para la -
atencion de asuntos personales, a la discrecion prudencial del Rector y del los /
Secretarios Académico y Administrativo, en sus unidades administrafivas. El /
otorgamiento de estos permisos dependerd de las cargas de frabajo existentss,
de la importancia y urgencia del mismo, y sobre todo de la no aofectacion d

4

servicio gque presta la Universidad.

™, \_‘“__‘_//
Permisos con goce de sueldo

Articulo 67. Los trabajadores de la Universidad tendrdn derecho a dos dias o

al afio con goce de sueldo. Estos dias no tendrdn repercusion en la evaluacion al
desempefio y si repercutirdn en su cotizacidon de dias laborados pgr@p%/

internos y externos. Estos dias:
Yo
O A

-

T ——

/
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P&gina 16 de 29

e ety



No serdn acumulables si no son utilizados al término del afio en curso;

No serdn reembolsables econdmicamente si no son utilizados;

No serdn fransferibles;

Se solicitardn al Departamento de Recursos Humanos con visto bueno del
jefe inmediato y Secretario Administrativo; y

V. Los dias no podrdn ser programados anterior o posteriormente a un receso
laboral o periodo vacacional.

=
. . > .

Permisos de tiempo por liempo

Articulo 68. Fl personal de sueldos y salarios tendrd derecho a solicitar al

Departamento de Recursos Humanos permisos de tiempo por tiempo, hasta el

mdximo de 8 horas acumuladas al mes, dicho tiempo se repondrd estrictamente

bajo la extension del horario iaboral vigente y con el visto bueno de su jefe
inmediato.

Para reponer algin permiso no podrd considerarse el fiempo que el
personal haya asistido a la Universidad por motivos de eventos institucionales,
entendiéndose como tales el dia de examen de admision, cursos de integracion,
capacitaciéon por induccion, o bien asi por la naturaleza de sus funciones.

i El personal de honorarios tendrd derecho a solicitar al Departamento de
Recursos Humanos permisos de tiempo por tiempo hasta el maximo de dos
permisos al mes con el visto bueno de su jefe inmediato, Secretario Accdemtco y
la firma de todos los alumnos de la clase.

Causas para oforgar permisos con goce de salario
Articulo 69. Bl trabajador gozard de permisos con goce de salario. en los
S|gu1em‘es Casos:

I.  Por matrimonio, se le concederdn hasta cinco dias hdbiles; f/

. Por maternidad, nacimiento o adopcidon cinco dias laborables. El dlsfru’re
del padre tendrd que ser efectivo desde y contando el dia del noamf‘\?n’ro,
segun las cargas de frabagjo existentes;

. Por el fallecimiento del conyuge, padre o hijo, se le concederdn fres éiz’cxs;
cuando el fdllecimiento sea de un familiar con el que guarda parentesco
consanguineo colateral hasta en tercer grado o parentesco por afinidad™\
hasta el segundo grado, se le concederd un dia; y

IV. Por derecho de paternidad de cinco dias laborales con goce de sueido,
por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcidn
de un infante.

. ) S,
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Permisos para asuntos urgentes
Arficulo 70. Ante la eventualidad de atender asuntos personales urgentes,
como de algUn familiar con el que guarde parentesco consanguineo colaferall
hasta el tercer grado, o parentesco por afinidad hasta el segundo grado, podrd
el frabojador tener acceso a permisos hasta por tres dias con goce de sueldo.
Para ello debe solicitarlo por medio de escrito razonado y soporte documentdl,
dirigido a su jefe inmediato con al menos veinticuatfro horas de antelaciéon. Tales
permisos sdlo serdn autorizados de forma escrita por los Secrefarios Académico o
Administrativo, respectivamente en sus dreas, quienes remitirdn copia al
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad.
De estos permisos no se dardn mds dos al aho.

, Permisos para otros asunios

Articulo 71. Se concederdn permisos con goce de salario para recibir

capacitacion distinta y adicional a la programada por la Universidad, cuando lo

autorice expresamente el Secrefario Administrativo y, en su caso, fambién el

Secretario Académico, quien valorard los periodos de ausencia al trabajo para

no afectar el servicio, asi como el beneficio que esa capacitacion pueda reportar
a la Universidad. Estos permisos no excederdn de los 10 dias al ano.

Permisos para casos fortuitos o de fuerza mayor

Articulo 72. Cuando existan eventos fortuitos o de fuerza mayor que

imposibiliten cumplir parcial o totaimente con la jornada laboral, la Universidad

podrd justificar el retardo, inasistencia, falta o ausencia, autorizacién o permiso,

durante la jornada, la salida del trabajo antes del término de la jornada o la falta

al frabajo con goce de salario, siempre y cuando, el tiempo de éstas sea acorde
con la causa gue la motivo.

Serdn documentos institucionales para justificar refardos, inasistencias, el
o ausencias, comisiones, autorizaciones, permisos, licencias, incapacidades
de manera enunciativa, mas no limitativa, los contemplados en la publicagi
Sistema de Gestidn de Cdalidad de la propia Universidad. /

[ v

Los plazos para la enfrega de la documentacion referida en el pc?j/rrafo \
anterior, serdn los previamente consignados como leyenda dentro de los forfno‘ros '
de cada uno de ellos seguin el Sistema de Gestion de Calidad, a excepcidnide las
incapacidades del IMSS reguladas por la Ley y de los diagndsticds  de
padecimiento y dias de reposo y, en su caso, recetas médicas de parficulgres
adjuntos, todo comprobable, que iguaimente deberdn presentarse ante, el
Departamento de Recursos Humanos, con el formato respectivo y acuse de ést

para su debida constancia. Lo que no sea presenfado en tiempo, no te
validez.

TR ;
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Seccién Tercera
Preparto y Postparto

Penodo preparto y posiparto
Avticulo 73. Las mujeres frabajadoras tfendrdn derecho a disfrutar de un

periodo de noventa dias; cuarenta y cinco dias antes del parto y cuarenta y

cinco dias después del mismo.

para trabajar, ya sea por causa del embarazo o del parto, previa determinacion
médica del IMSS. '

periodo de preparto o postparto, tendrd la trabaojadora derecho a tomar las
vacaciones después de reintegrarse al trabagjo.

partir de la fecha del parto, las madres trabajadoras tendrdn el derecho, dentro
de la jornada de frabgajo, a dos descansos extraordinarios por dia de media hora
cada uno para amamantar a sus hijos; dichos descansos, a eleccidon de la
trabajadora, podrdn ser acumulados al inicio o al final de la jornada diaria, de ser
el caso. Esa decisidén constard por escrito.

Hil.

A ITHD 4

Este periodo podrd ampliarse en el caso de que se vean imposibilitadas

Periodo de preparfo y posiparto y vacaciones
Articulo 74. En aquellos casos en los que las vacaciones coincidan con el

- Periodo de lactancia
Articulo 75. En el periodo postparto, por un lapso de seis meses contados d

Capitulo Xl
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

Seccién Primera
Derecho de los Trabajadores

Derechos de los frabajadorqs_‘_,
Articulo 76. Son derechos de los frabajadores al servicio de la Universidclg’." ™

A conservar su horario de trabajo y a solicitar el cambio del mismo, sieréﬁpre
que la Universidad esté en condiciones de otorgarlo y no se afegfe el
servicio;

Conservar la adscripcion en su drea de Trdbcuo y sélo si la Universidad lo /
requiere, poder ser cambiado con su consentimiento; /
A ser reubicados en ofro puesto equivalente o similar, de acuerdo a
idoneidad de su capacitacién para el trabcajo, cuando la Universidad-
modifique o suprima programas académicos o administrativos. En el casg-{
de que el frabajador no cuente con los conocimientos para ekdesempano




del nuevo puesto, la Universidad acordard lo conducente para que se
capacite;

V. Obtener, independientemente de las promociones de categoria y nivel, los
incrementos anuales y generales al salario que se determinen por los
instancias facultadas para ello;

V. Disfrutar con goce de salario integro los dias de descanso obligatorio
previstos en la Ley y los que conceda este Reglamento;

VI. Recibir las prestaciones que les otorga la Ley del IMSS y demds
disposiciones legales aplicables, independientemente de las que otorga la
Universidad y el presente Reglamento;

Vii. Cuando por necesidades del servicio se requiera cambiar en forma

transitoria la residencia de un frabagjador fuera de la entfidad federativa,

previa aceptacion del trabajador, la Universidad sufragard los gastos de
vidgje y de estancia. Si el cambio de residencia fransitoria fuere por mas de
seis meses, el trabajador tendrd derecho, ademds, a que se le cubran los
gastos que origine la transportacion de mendje de casa asi como el

fraslado por una vez de sus familiares en linea recta ascendente o

descendente, respectivamente. No se dardn los apoyos mencionados en

esta fraccién cuando el cambio es solicitado por el propio trabajador;

VIll.  El pago de dlimentos, fransporte y, en su caso, hospeddje, cuando un
trabajador sea comisionado para redlizar alguna tarea fuera del campus
universitario, en poblacidon distinta de aquella en la que se localiza la
Universidad; y

IX. Participar, previa autorizacion del jefe del drea, en los cursos de
capacitacion que imparta la Universidad, cuando de ellos deriven una
mejor preparacion y eficiencia para el frabagjo especifico que realiza. o

Derechos de los trabajadores académi
Articulo 77. Son derechos de los frabdjadores académicos, ademés deAos
establecidos en este Reglamento, los siguientes:
TS
I.  Redlizar su trabajo bajo los principios de libertad de cdafedra, de
' investigacion, de difusion, de libre examen y discusion de las ideas, /en

concordancia con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; ’ i /
. A qgue la Universidad considere para publicar los resultados deg sus /

investigaciones en los medios o revistas periddicas que sostiene, siempre y /

i[

cuando, reVnan las cualidades cdlificadas por los cuerpos académicds y — /
exista un acuerdo previo del Consejo de Calidad;

Hi.  Contar con las condiciones adecuadas para redalizar el trabagjo, en terminos™Ny~— .-~
de los planes y programas de estudio; é
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Vi.

“en la forma, tiempo y lugar convenidos, sujetdndose a la direccion de los

El tfrabajador académico de carrera de tiempo completo tendrd derecho

a una carga proporcionada, en atencion a las necesidades institucionales, |

de las actividades que le son inherentes;

Los trabajadores académicos de carrera tienen derecho a percibir ingresos
adicionales cuando participen en programas de los cuales la Universidad _
obtenga ingresos econdmicos. El monto de estos ingresos adicionales serdn E
fijados en el reglamento respectivo; y
La participacion de los trabajadores académicos mencionados en las !
actividades a las que se refiere la fraccion anterior, serd voluntaria.

Seccién Segunda
Obligaciones de los Trabajadores

Obligaciones de los frabajadores
Articulo 78. Son obligaciones de los tfrabajadores de la Universidad:

Desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y

representantes de la Universidad, a quienes estardn subordinados en fodo
lo concerniente al frabajo contratado;

Guardar reserva en los asuntos de gue tenga conocimiento con motivo del
trabajo desempefiado, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a la
Universidad o a las personas que en ella laboran;

Cumplir con las obligaciones que establezcan los manuales y lineamientos
del drea de trabagjo de su adscripcion; )

Restituir los materiales no utilizados y conservar en buen estado los Utiles e
instrumentos de trabadjo que se le hayan proporcionado para el
desempefo del mismo; e
Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con el horario de trabajo_de

conformidad con su conirato; y ﬁ(//o/)
pora |

Proporcionar la informacién y documentacion que se requiera

infegracion de su expediente laboradl.

\
, Obligaciones de los frabajadores dcadémicos i
Articulo 79. Son obligaciones de los frabajadores académicos, Odemfn’s de

las establecidas en este Reglamento, las siguientes: : /

L

Impartir la ensefianza y evaluar a los alumnos de conformidad al mc‘\J‘delo
académico de la Universidad, sin considerar sexo, razd, nocionoli\a\ d

religion o ideas politicas; . ‘ )
\j@ . ____f_/
- - - ==
e
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Enriquecer vy actualizar sus conocimiento en las dreas académicas en que
se desempefien, asi como en las competencias pedagdgicas y diddacticas
exigidas por las actividades en la Universidad;

Cdlificar el logro de los alumnos conforme al modelo académico, y
reportar resultados en las fechas y lugares en que determine la Universidad;
integrar, salvo excusa fundada, las comisiones y los jurados de exdmenes y
remitir, oportunamente, la documentacion correspondiente;

Abstenerse de impartir servicios académicos remunerados en forma directa
a los alumnos fuera de la Universidad, si con ello se busca un provecho en
base al déficit del guehacer universitario; y

Los profesores académicos de carrera deberdn redlizar investigaciones
cdalificadas, dentro de su especialidad, asi como presentar y difundir los
resultados en publicaciones arbitradas y reconocidas.

Impedimento de los rabajadores académicos
Articulo 80. Bl trabajador académico de carrera de tiempo completo, no

podrd prestar sus servicios en otra parte por un lapso mayor de ocho horas a la
semand.

B
.

Seccidn Tercera
Obligaciones de la Universidad

Obligaciones de la Universidad
Articulo 81. Respecto de sus trabajadores, la Universidad se obliga a:

franscurran mds de tres quincenas para cubrir éste a partir de la fecha de

Instaurar un método expedito de pago del salario, de tal forma que no‘/f"

inicio de la prestacion del servicio o de la fecha en que haya incremenfo
salario, siempre y cuando, el frabajador haya cumplido con los requisifes
enfrega de documentacién para su incorporacion como frabajadet yla
consecuente inclusion en ndminag; /

Respetary pagar el salario al frabajador en el lugar y fecha con iéos:

Defender a los trabajadores que sufran un accidente conduciendo ,Un
vehiculo automotor de fa Universidad, siempre que se encuentre presfo,ﬁdo
un servicio debidamente autorizado. La Universidad se liberc{ del
cumplimiento de esta obligacion, si el frabajador, al momento de ocurir el
accidente, se encuentra en estado de ebriedad, o bagjo la influencig de
algun narcdtico o droga enervante, o haya tenido una negligenci
descuido inexcusables;
Cubrir al IMSS la cuota gue corresponda a la Universidad, asi como hacerla

entrega al propio insfituto de las cuotas retenidas a los frabajadores de'.

acuerdo con la Ley del IMSS;
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V. Retenerlas aportaciones de los trabajadores y cubrir la cuota al Instituto del :
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en los términos de la

Ley: _ —-é(ﬂ

VI. Gestionar ante las autoridades médicas del Instituto Mexicano del Seguro Jﬁ
Social que correspondan, la realizacion del examen médico preventivo -
anual de los trabajadores, otorgando a éstos las facilidades de tiempo g
necesario para que se practiquen fos mismaos;

Vil. Facilitar se practiquen los exdmenes médicos que, en atencidn a las ”"g/
caracteristicas del trabdgjo, le sean propuestos por la CSH; >

Vill.  Comunicar a la Secretfaria del Trabajo y Prevision Social y al IMSS, la {
incidencia de cualquier accidente de trabagjo. Para estos efectos, la CSH, >
dentro de las veinticuatro horas hdbiles siguientes a la ocurrencia del Ag

mismo, deberd levantar el reporte correspondiente;y QQ,,
IX. Proporcionar capacitacién, adiestramiento y formacion a los trabajadores,
en los términos del programa anual que al efecto determine.

Gesfiones para cambio de Universidad
Articule 82. Cuando un frabajador académico, por razones de salud o por
conveniencia académica requiere cambiar su residencia a otra parte de la
RepuUblica Mexicana, la Universidad, a solicitud del mismo, hard gestiones dentro
del Subsistema de Universidades Politécnicas para su posible cambio a alguna de
ellas. '

' . Renovacién de tarjeta de salud
Articulo 83. La Universidad cubrird el costo de la renovacion de la tarjeta

de salud a los trabajadores que desarrollen sus labores en cafeterd
restaurantes, ello cuando dicho servicio sea prestado directamente "po
Universidad.

Capitulo Xiil
Seguridad e Higiene

Seccién Primera
Seguridad e Higiene /
Medidas para la prevencién de riesgos de fgélwbaio )
Articulo 84. La Universidad observard las medidas que fijen las Heyes,

riesgos de ftrabajo para la prevencidon de accidentes y enfermedades
profesionales. Las medidas de seguridad adecuadas para el uso de instalacion s.\
equipo, instrumentos, maquinaria y materiales de frabagjo en general. ST —
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La Universidad se obliga a tener en todo tiempo y en los lugares
adecuados al personal, medicamentos y Ufiles indispensables para que
oportunamente y de manera eficaz se presten los primeros auxilios al frabajador o
a cualquier ofro miembro de la comunidad universitaria.

La CSH
: Articulo 85. La CSH de la Universidad, se encargard de investigar la causa

de accidentes y enfermedades en el tfrabagjo, proponer medidas para prevemrlos
y vigilar que éstas se cumplan.
Revisiones
Articulo 86. La Universidad vy Ic: CSH programardn la revision continua del
estado y funcionamiento de instalaciones y equipo; la difusion al personal de las
normas y medidas en materia de seguridad e higiene, la capacitacién para tales
efectos y la vigilancia del cumplimiento de aquélias, y gestionar la eliminacion
inmediata de riesgos potenciales en el frabajo
Simulacros de respuesta inmediata
Articulo 87. La Universidad y la CSH organizardn simulacros de respuesta
inmediata y cursos de capacitaciéon para los frabajadores ante:
I Sismos;
B Incendios;
M. LUuvias forrenciales e inundaciones;
IV.  Tormentas con granizo o eléctricas y tolvaneras;
V. Accidentes eléctricos;

VL. Balaceras o riflas y combates con armas de fuego y explosivos;
Vil Fugos y acumulacion de gases explosivos, derrame de téxicos u otros
agentes de riesgo;
Viil.  Amenaza de activacidn de artefactos explosivos, radiactivos o

bacteriolégicos o actos de grupos criminales;

IX. Epidemias;

X.  Dafo ala estructura bésica de edificios;

Xi. Infroduccidn o invasion de animales peligrosos; enlistando de
enunciativa, no limitativa, el caso de: serpientes, enjambres de abej
avispas, plagas de alacranes o ardcnidos y animales salvajes; y

Xil.  Lesionesy cuadros clinicos relacionados con primeros auxilios.

Jerarquia de valores

de menor valor cuando sea el medio necesario para salvaguardar el de m v%
valor,

Articulo 88. En caso de siniestros y eventos de riesgo, se sacrificard el bien /



Arficulo 89. Bl personal de la Universidad estard obligado a preveni
accidentes y enfermedades en el tfrabajo, y a procurar la atencidon meédica con la
urgencia necesaria para salvaguardar su vida, salud e integridad, y la de sus
compaferos, obedeciendo en su caso, las normas previstas para brindar primeros
auxilios.

%

Labores peligrosas

Articulo 90. Se considerardn como labores peligrosas para menores de

dieciocho afios y mujeres embarazadas o en periodo de lactancia: ocuparse del

laboratorios de ingenieria, reatlizar trabajo nocturno, realizar frabajos en sitios de

riesgo como centros de distribucidn de energia, lugares de almacenamiento de

quimicos y lugares de limpieza, reparacion y operacidon de maguinaria pesada,
asi como las labores que requieran de un esfuerzo fisico mayor.

k

“

, Corresponsabilidad en el manienimiento y conservacién
Articulo 91. Los tfrabajadores, en general, serdn corresponsables del
mantenimienfo y conservacién de la infraestructura, instalaciones, equipo,
material y dreas de la Universidad; por lo cual, procurardn gestionar el adecuado
y oportuno mantenimiento y limpieza de sus dreas de trabgjo y de las
herramientas y equipo que tienen en resguardo o custodia, independientemente
de los programas gue la Universidad fiene implementados para tales efectos y del
programa ordinario de aseo y limpieza.

\&%ea\\/ai
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Seccién Segunda
Exdmenes Médicos y Medidas Profilacticas

Exdmenes médi

Arficulo 92. La Universidad podrd solicitar constancia de exdmenes

médicos a las personas interesadas en ingresar a laborar en ella, y en su cag
requerir que se sometan a los realizados por el médico de la misma.

, Programag/médicos
Arficulo 93. La Universidad establecerd los programas para realizar
exdmenes médicos y practicar medidas profildcticas a su personal, para
comprobar padecimientos, enfermedades contagiosas, degenerativas e
incurdbles y prevenir incapacidades de frabajo que impliquen riesgos laborales o
institucionales.

Los trabajadores deberdn permitir la toma de muestras para realizar
de laboratorio, tendientes a comprobar estados de alcoholemia y drogadi
en la prestacion del servicio.




Las medidas establecidas en este articulo se realizardn al menos una vez al
afo o cuando el drea responsable de la salud integral lo considere necesario. Los
e*dmenes-médicos, medidas profildcticas y foma de muesiras para andlisis de
Ingoraforio practicados al personal, deberdn redlizarse dentro de las horas de la
jornada laboral, excepto en casos de extrema urgencia.

i El frabaojador infectado que padezca enfermedad contagiosa vy
dégenerohvo deberd avisar oportfunamente a su jefe inmediato y al médico de
Iol Universidad, para que implementen las medidas convenientes para evitar
cpn’roglos.

!

; Seccién Tercera
Instrucciones de Primeros Auxilios

Primeros auxilios
personal de la Universidad deberd prestar los primeros auxilios.

El personal se organizard de la forma que mejor convenga para procurar la
atencién del afectado, para gestionar simultdneamente el llamado de
emergencia médica que corresponda, y en su caso, para redlizar las acciones
que eviten cualguier situacion de riesgo existente en el entorno.

Difusién de la normas de seguridad e higiene
! Articulo 95. La Universidad difundird a los trabagjadores, las normas 'y
recomendaciones fundamentales en materia de seguridad e higiene en el
trabagjo y las indicaciones para primeros auxilios.

La difusidn se redlizard en la pagina de internet, estrados instituci nole,s/

bolehnes o cualquier otro medio que determine la Universidad. //
, ’ S
Capitulo X1V
Medidas Disciplinarias /

infracciones cometidas, se impondrdn las siguientes medidas disciplinarias
trabajadores:

(\//? rmfﬂdxga,.,»’ Leg
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i Articulo 94. En casos de accidente o cuadros de urgencias médicas, el




. Amonestacion, cuando incurra en los supuestos que se mencionan:

| a) Por no desarrollar los trabajos con la eficiencia necesaria que garantice

su confribuciéon al cumplimiento de los objetivos institucionales en la

medida de las responsabilidades del perfil y jerarquia del puesto;

' b) Por negarse a tomar la capacitacion que la Universidad les programe

! para mejorar las aptitudes relacionadas con el perfil del puesto que
ocupan;

c) Por negarse a participar en los cursos en materia de seguridad e higiene
en el frabajo impartidos o promovidos por la Universidad, o bien, por no
participar en los simulacros que la misma organice;

d) Por negarse a cumplir los procedimientos o no utilizar formatos
establecidos por la Universidad para el desempeno del puesto, y por no
obedecer las politicas y demds normas de orden técnico y administrativo
que la misma establezca para la ejecucidn de los frabajos; y

e) Por negarse a que se le hagan exdmenes meédicos, practica de medidas
profildcticas o foma de muestras para andlisis ordenados como medidas
sanitarias por ta Universidad.

. Suspensidon laboral sin pago de salario, cuando se incurra en:

a) La conducta reiterada que implique la reincidencia en los supuestos
anteriores de ia fraccion |, serd considerada como una falta grave que
dard lugar a la imposicion de una suspensién de uno a fres dias, si con
ello se demerita el servicio de la Universidad. Se considera que existe
reincidencia, Unicamente cuando la reiteracion de conductas sea dentro
del mes de cometida la primera;

b) Por omitir informar oportunamente del padecimiento de alguna
enfermedad infectocontagiosa, suspension de uno a tres dias; y y

¢) Porla comisidn de actos u omisiones que pongan en riesgo la vida, s
o integridad de los miembros de la comunidad universitaria o de pey opés
agjenas, asi como los bienes de la Universidad, siempre y cuapde’.no
medie intencidn o culpa grave, de cinco a ocho dias de suspensi

J Responsabjlidades
! Articulo 97. Las sanciones anteriores son independientes de las
responsobxlldades civiles, administrativas o penales que sean consecuencm\de las

qurocaones cometidas. }9
§/
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Transitorios

Vigencia
1 Articulo Primero. El presenfe Reglamento entrard en vigencia el dia de su
d“epésﬁo y/o tenido por celebrado en la Junta local de Conciliacion y Arbitraje de '
la ciudad de Celaya Guanajuato. §
l <o
| Depésito del Reglamento \\)
! Articulo Segundo. La Comision Mixta de Representacion Patronal y de s
r'obopdores encomienda al Rector de la Universidad Polifécnica de Guanajuato
u ordene a Apoderado Legal de este, redlizar el depdsito de este Reglamento en \
la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje de Celaya, Guanajuato. n\}
Derogacién de disposiciones \<
| Articule Tercero. Se derogan las disposiciones internas de la Universidad (§
Politécnica de Guanajuato que se opongan a este Reglamento. ' e
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Supletoriedad
Articulo Cuarto. En lo no previsto por este ordenamiento, se aplicardn
ypletoriamente las Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias,
nfidades y Unidades de Apoyo de la Administracidon Publica del Estado de
;uanajuato, los Lineamientos Generales para la Aplicacion de Recursos Humanos
dscritos a las Dependencias y Enfidades de la Administracidn PuUblica del Estado
e Guanajuato vigentes, siempre y cuando no se coniravengan las disposiciones
tablecidas en la Ley Federal del Trabagjo, en la Ley del IMSS y, demds norma
gal relativa y aplicable en la materia.

Difusjg
Arficulo Quinto. Una vez en vigencia el presente Reglamento, se insﬁ’ e
roveer d su difusion, entfre tfodos los frabajadores.

Articulo Sexto. El Rector instrumentard lgs acciones necesarias
npresion, publicacion y difusidon del presente Reglamento. - T

or lo tanto, se instruye publicar, circular y dar el debido cumplimiento. /
ado en la Sala de Rectoria de la Universidad Politécnica de Guanajuatd, en la

iudad de Cortazar, Guanajuato, alos 12 doce dias del mes de Junio del afjo del
DTS dos mil QUINCE. === === = e e e o
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COMISION MIXTA QUE DEPOSITA EL REGLAMENTC INTERIOR DEL TRABAJO

DE LA UNIVERSIDAD POLITECMCA DE GUANA]’U:}.\ATO
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“SANDRATELLERVAZQUEL
SECRETARIO (TRABAJADORES)

e olbleder Herlor
REBECA DEL CARMEN YALADEZ HEGLER
VOCAL [TRABAJADORES)
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ROBERTO JAIR AVENDANO HERNANDEZ
VOCAL (TRABAJADORES)

GUlLLERM ARZTE MARTINEZ
VOCAL (TRABAJADORES)

VOCAL {UNTVERSIDAD)

MA. FERNAND PP ATINO RIVERA
VOCAL (HNVERSIDAD)

JUAN F@ g A
VOCAL | RSIDA
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