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SEP UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE GUANAJUATO

SECRITARIA DE
FDUCACION FUBLICA

Cortazar, Gto., a 24 de Junio de 2015
Oficio No. 164/REC/UPGTO/2015
ASUNTO: OFICIO CIRCULAR
A TODO EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE GUANAJUATO
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 23, 25 fraccién XVII del Decreto Gubernativo de
Creacion 231 de la Universidad Politécnica de Guanajuato, publicado el dia 02 de
Agosto del afio 2005 en el periddico oficial del gobierno del Estado de Guanajuato
en relacion directa con el articulo 10 fracciones VI, XIll y XXI del Decreto 245
referente al Reglamento Interior de esta Casa de Estudios, publicado en fecha 01
de Noviembre del mismo afio 2005 en el periddico oficial del Estado de
Guanajuato y articulo 4 del Reglamento Interior de Trabajo de fecha 12 de Jumo
de 2015, les manifiesto lo siguiente: f

Que en relacion al tema de la puntualidad en la jornada laboral de esta Institucion
Educativa consignada en su Reglamento Interior de Trabajo, y en atencién a la
estimacion estadistica del registro de los horarios de entrada por parte\ del
personal de la Universidad y considerando evitar la posibilidad de ambigiie
resulta conveniente, definir el articulo 33, en sus parrafos segundo y tercer
quedando de la siguiente manera:

Todo empleado podra registrar la entrada a su jornada laboral y sin ninguna
justificacién, hasta 10 diez minutos posteriores a la hora de ingreso que le
corresponda checar o registrar, sin que se haga acreedor a sancioén alguna.

Si el registro se efectiia desde el minuto 11 once hasta el minuto 30 treinta sin
justificacion, se contabilizara como retardo y, al acumular tres retardos en el mes
calendario, se procedera al descuento del premio de puntualidad respectivo.

Si el empleado acumula cuatro retardos o mas, dentro del mes calendario y sin
justificacién, se procedera al descuento, tanto del premio de puntualidad como
del premio de asistencia respectivos.

Si el registro de su entrada es posterior a los 30 treinta minutos sin justificacion,
opera la inasistencia, se procedera al descuento a la jornada laboral y partes
proporcionales que correspondan.
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En todo caso, sera responsabilidad del trabajador el justificar ante su superior
jerarquico, cualquier incidencia de impuntualidad o inasistencia de ser
conducente.

Esta politica complementaria, entrara en vigor a partir del dia miércoles 01 de
Julio del presente afio.

Sin otro particular por el momento, quedo de Ustedes y reciban de mi persona las
mejores atenciones y consideraciones al respecto.

ATENTAMENTE

Y

MTRO. HUGO G/ARCIA VARGAS

RECROR

C.c.p.- Archivo/Minutario.
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Cortazar, Gto., a 24 de Junio de 2015
Oficio No. 165/REC/UPGT0Q/2015
ASUNTO: OFICIO CIRCULAR
A TODO EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE GUANAJUATO

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 23, 25 fraccién XVII del Decreto Gubernativo de
Creacion 231 de la Universidad Politécnica de Guanajuato, publicado el dia 02 de
Agosto del afio 2005 en el periédico oficial del gobierno del Estado de Guanajuato
en relacién directa con el articulo 10 fracciones VII, Xill y XX| del Decreto 245
referente al Reglamento Interior de esta Casa de Estudios, publicado en fecha 01
de Noviembre del mismo afio 2005 en el periddico oficial del Estado de
Guanajuato y articulo 4 del Reglamento Interior de Trabajo de fecha 12 de Junio
de 2015, les manifiesto lo siguiente:

Que en relacion al tema de primeros auxilios y cuadros del Servicio Médico de
esta Institucion Educativa consignada en su Reglamento Interior de Trabajo,
resulta conveniente adicionar el articulo 94, quedando de la siguiente manera:

El titular del departamento de servicios médicos de la Institucion, previa
valoracion objetiva y dictamen correspondiente, podra autorizar al personal de la
Universidad, la salida de su jornada de la fuente de trabajo hasta por 1 un dia, con
goce de sueldo.

En todo caso, el empleado debe acudir al servicio médico para su valoracion y
dictamen que contenga la prescripcion médica que corresponda. \

Sera responsabilidad del trabajador el justificar ante su superior ;erarqwco
cualquier incidencia de registro de entrada y/o salida de la jornada Iabo‘ral

h "/ ;
derivada de dicha autoriacion. K//

y
")

L

Universidad Politécnica de Guanajuato «Territorio Correcaminos» Avenida Universidad Norte S/N - Localidad: Juan Alonso,
C. P. 38483 Cortazar, Gto.

Tel: (461) 44 14 300, Fax: (461) 44 14 328, informes e inscripciones 01 800 88 UPGTO, Wwww.upgto.edu.mx



2@ U= G

SEP UNIVERSIDAD POLITECNICA
e DE GUANAJUATO

Educacion SFCRETARIA DE
ERUCACTON PUBLICA

Esta politica complementaria, entrara en vigor a partir del dia miércoles 01 de
Julio del presente afio.

Sin otro particular por el momento, quedo de Ustedes y reciban de mi persona las
mejores atenciones y consideraciones al respecto.

.

> 5
ATENTAMENTE

/ / /" /

C.c.p.- Archivo/Minutario.
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OFICIO No. UPGTO/008/U)/2015

ASUNTO: SE EMITE OPINION TECNICA JURIDICA

i

MTRO. HUGO GARCIA VARGAS , W
RECTOR & :
PRESENTE.

Después de enviarle un cordial saludo y en atencién a las consultas que el dia de hoy se han
realizado al suscrito y previa reunién que se tuvo este mismo dia con los CC. José de Jesus
Romo Gutiérrez y Josefina Rodriguez Sanchez, Secretario Administrativo y Jefa del drea o
departamento de Capacitacion y Desarrollo respectivamente de este organismo plblico
descentralizado, en referencia al articulo 67 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Universidad Politécnica de Guanajuato, al respecto le manifiesto:

Que a consideracion del suscrito, es improcedente e inviable la parte del primer parrafo
donde se estable que los trabajadores tendran derecho a dos dias al afio y que “repercutiran
en su cotizacion para calculos internos y externos”. Es decir, a consideracion del suscrito,
existe un error de redaccion, ya que primeramente la intencion del material legislador y por
logica juridica, es que el trabajador tiene derecho al disfrute de tales dias, con todas las
prestaciones laborales inherentes a ese derecho, sin que repercuta en cotizacién como dias
laborados para calculos internos y externos, como en el pago de aguinaldo que
corresponda, entre otros, con las Unicas limitaciones que contemplan las fracciones que le
preceden y con la debida justificacion. El texto debid ser “.. y NO (tampoco) repercutiran en
su cotizacién de dias laborados..”. Entonces pues dicho renglén o enunciado es inaplicable.

Lo anterior en virtud de la propia naturaleza y esencia misma del permiso. Sirve ademas de
fundamento, el articulo cuarto transitorio del Reglamento Interior de Trabajo arriba aludido,
en virtud de que son aplicables diversas normativas legales externas que le son aplicables
en la materia y no se deben contravenir.

; i L ; ; -
Sin otro particular por el momento, quedo de Usted y reciba de mi persona, las mejores
atenciones y consideraciones al respecto.

ATENTAMENTE

CORTAZAR, GTO., A SU EE SENTACION
4 _“’2}_’? AL/
RAMON AMIREZ MENDOZA
‘ 8’ o3 ‘_] EC‘) [f’\
=3 7 m—— . L
C.C.P. José de Jesis Romo Gutiérrez,<Secretario Administrativo.- Autorizaci:érll.l _
Josefina Rodriguez Sénchez.-d/{;fe Dpto. Cap. Y Des.- Para su Atencion. " L 00 pet

Rosalba Orozco Aguilera.- Contralora Interna.- Para conocimiento.
Archivo/Minutario.
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Las licencias a que se refiere el parrafo anterior se dlsfruforcn desde el
primer dia de incapacidad médica dictaminada.

Seccién Segunda _é-—-\

- Permisos - %;

Permisos

Articulo 65. Los permlsos no se autorizardn para justificar la falta o ausencia

al frabgjo, sino cuando los eventos que los motiven sean previsibles; en caso

confrario, la Universidad podrd reconocer la justificacién con causa expuesta,
cuando esta se redlice en la primera oportunidad. =
&%,

Permisos sin goce de sueldo

Articulo 66. El trabajador gozard de permisos sin goce de salario para la

atencién de asuntos personales, o la discrecion prudencial del Rector y de los

Secretarios Académico y Administrativo, en sus unidades administrativas. El

oforgamiento de estos permisos dependerd de las cargas de frabajo existentes,

de la importancia y urgencia del mismo, y sobre todo de la no afectacién del
servicio que presta la Universidad.

Permisos con goce de sueldo
Artficulo 67. Los trabajadores de la Universidad tendré@n derecho a dos dias
al afio con goce de sueldo. Estos dias no tendrdn repercusién en la evaluacién al

desempefio y.si repercutirdn en su cotizacién de dias laborados para cdlculos
_ internos y externos. Estos dias: EI

. Noserdn acumulables si no son utilizados al término del afio en curso;
ll. Noserdnreembolsables econdmicamente si no son utilizados:
lll.  No serdn tfransferibles;
V. Se solicitaran al Departamento de Recursos Humanos con visto bueno del
jefe inmediato y Secretario Administrativo; y
V. Los dios no podrdn ser programados anterior o posteriormente a un receso

laboral o periodo vacacional.
i ) S s s 0 L T

Permisos de tiempo por tiempo

Articulo 68. El personal de sueldos y salarios tendrd derecho a solickar al

Departamento de Recursos Humanos permisos de tiempo por tiempo, hasta el

maximo de 8 horas acumuladas al mes, dicho tiempo se repondrd estriciamente

bajo la extension del horario laboral vigente y con el visto bueno de su jefe
inmediato.
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